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養 護 教 諭 は 、 学 校 保 健 に 関 す る 校 務 で 日 ৙ 的 に ICT を 活 用 し て い る 。 ま た 、 ۛ 年 で は 保 健 教 育 の 授 業 や 指  

導 を ߨ ͑ ؽ 会 が ଁ え て き て い る こ と か ら 、 養 護 教 諭 も 教 科 等 の 授 業 を ୴ ౲ す る 教 員 と ಋ ͣ よ ͑ に 「 授 業 に  

ICT を 活 用 し て 指 導 す る 能 力 」を 向 上 さ ͦ る こ と が ච 要 と な っ て き て い る 。養 護 教 諭 を 対 象 に ICT の 活 用  

状 況 を 調 査 し 、 養 護 教 諭 に ٽ め ら れ る 「 ICT 活 用 指 導 力 」 の 実 態 を 明 ら か に し た 。 調 査 の 結 果 、 経 験 年 数  

や 校 種 に よ っ て 、 ICT 活 用 指 導 力 に 違 い が あ る こ と が 判 明 し た 。 ま た 、 学 生 の 結 果 と の 比 較 に よ り 、 養 成  

段 階 に お い て 「 ICT 活 用 指 導 力 」 を 育 成 す る た め の 授 業 や 取 組 を 経 験 す る こ と が 、養 護 教 諭 の ICT 活 用 指  

導 力 を 高 め る こ と に つ な が る こ と が 示 唆 さ れ た 。  

Ϋ ʖ ϭ ʖ χ ʁ ཈ ޤ گ ། ɼ ICT 活 用 、 ICT 活 用 指 導 力 、 コ ϫ ψ Ք

̏ ．ॻ ݶ
2019 年 12 ݆ に 、 文 部 科 学 大 臣 によ る メ ッ セ

ー ジ 「 子供 た ち 一 人 ひ と り に 個 別最 適 化 さ れ 、
創 造 性 を 育 む 教 育 ICT 環 境 の 実 現 に 向 け て ～
令 和 時 代の ス タ ン ダ ー ド と し て の 1 人 1 台 端 末
環 境 ～ 」 1） が だ さ れ 、 *I*$ ス ク ー ϩ 構 ૟ が ֋
࢟ さ れ た。  

そ こ ΃ 、2020 年 に ৿ 型 コ ϫ ψ Τ ΢ϩ ス 感 ઝ ঳
の ླྀ ߨ ֨大 と い ͑ ࣆ 態 が ً こ り 、学 校 で は ౲ ॵ
の ༩ ఈ より も ૥ く 情 報 端 末 の ੖ ඍが ઴ ౙ し 実 ࢬ
さ れ る こと と な っ た 。  

஦ ԟ 教 育৻ ٠ 会 に お い て は 、 2021 年 1 ݆ に
「̡ 令 和 の 日 本 型 学 校 教 育 のr 構 築 を 目指 し て ～
全 て の 子供 た ち の 可 能 性 を 引 き 出す 、 個 別 最 適
な 学 び と協 働 的 な 学 び の 実 現 ～（ 答 申 ）」2）を 公
න し た 。ಋ 答 申 に お い て は 、 教 員 の 「 ICT 活 用
指 導 力 」の ߍ な る 向上 を ٽ め て い る 。「 ICT 活 用
指 導 力 」と は 、第 3 غ 教 育 ৾ ڷ 本خ ܯ ժ に お け
る「 ICT ཤ 活 用 の た め の خ ൭ の ੖ ඍ 」 の ଎ ఈ 指
ඬ と し て文 部 科 学 省 が 2007 年 に 策ఈ し た も の
で あ り 、チ ェ ッ ク リ ス ト 化 し た ༹ࣞ に よ る 教 員

調 査 が ຘ年 ߨ Κ れ て い る 。  
2018 年 に 一 部 改 訂 され た 「 ICT 活 用 指 導 力 」

3）は 、ɹ $ 教 ࡒ ݜ 指・ڂ 導 の ६ ඍ・඲ Ճ・校 務な
ど に ICT を 活 用 す る 能 力 ʵɹ % 授 業 に ICT を 活
用 し て 指導 す る 能 力 ʵɹ C ࣉ ಒ 生 ైの ICT 活 用
を 指 導 す る 能 力 ʵɹ ' 情 報 活 用 の خ ൭ と な る எ
ࣟ や 態 度に つ い て 指 導 す る 能 力 ʵと い ͑ 4 つ の
大 ߴ 目 と、 大 ߴ 目 の Ծ Ғ に ෾ ྪ され る 16 の ঘ
ߴ 目 か ら構 成 さ れ て い る 。 授 業 だけ で な く 校 務
で の ICT 活 用 も ؜ ま れ て い る こ とか ら 、文 部科
学 省 は 「ICT 活 用 指 導 力 」 を「 す ΄ て の 教 ࢥ に
ٽ め ら れる خ 本 的 な ࣁ ࣯ 能 力 で ある 」 と ઈ 明 し
て い る 4）。  

養 護 教 諭 は 、 学 校 保 健 に 関 す る 校 務で 日 ৙ 的
に ICT を 活 用 し て い る 。ま た 、ۛ 年 で は 保 健 教
育 の 授 業や 指 導 を ߨ ͑ ؽ 会 が ଁ えて き て い る こ
と か ら 、養 護 教 諭 も 教 科 等 の 授 業を ୴ ౲ す る 教
員 と ಋ ͣよ ͑ に「 授 業 に ICT を 活 用 し て 指 導 す
る 能 力 」を 向 上 さ ͦ る こ と が ච 要と な っ て き て
い る 5）。  

大 学 が 教 職 課 程 を 編 成 す る ࡏ の 指 ਓ で あ る
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「 教 職 課程 コ ア カ リ キ ュ ラ ム 」6）は、2021 年 度
に 改 訂 され 、 ֦ 教 科 教 育 法 の ಼ ༲に 情 報 ௪ ৶ ٗ
ढ़ の 活 用を ؜ め 、 ৿ た に 「 情 報 ௪৶ ٗ ढ़ を 活 用
し た 教 育の ཀྵ ࿨ ٶ び 方 法 」を 1 ୱ Ғ Ґ 上 ච 修 と
す る こ とと な っ た が 、 養 護 教 諭 はそ の 対 象 ֐ と
さ れ て いる 。  

し か し 、 養 護 教 諭 の 職 務 で ߡ え る と 、 健 康 ؏
ࡱ に *oogle ク ラ ス ϩ ー ム な ど を活 用 し た り 、
健 康 ૮ ஌に タ ϔ Ϫ ッ ト な ど を 活 用し て Ψ ン ラ ΢
ン で 実 しࢬ た り 、 感 ઝ ঳ ༩ ๹ 教 育な ど の 保 健 教
育 を Ψ ンυ Ϝ ン ド で ഓ ৶ し た り 、関 係 ؽ 関 と の
連 ܠ の ため に Ψ ン ラ ΢ ン 会 ٠ を した り す る な ど 、
ICT を 活 用 し た 養 護 教 諭 の 取 り 組 Ί が ় ղ さ れ
る よ ͑ にな っ て き て い る 。 す で に、 ෈ ౌ 校 ܑ 向
の ࣉ ಒ 生ై 対 象 に Ψ ン ラ ΢ ン 保 健࣪ や Ψ ン ラ ΢
ン 健 康 ૮஌ も 実 ࢬ さ れ て い る 。  

日 本 養 護教 諭 関 係 団 体 連 絡 会 が 、2020 年 10
݆ に「 養 護 教 諭 の コ ンピ ュ ー タ 環 境 調 査 」 7） を
実 ࢬ し た。 調 査 結 果 に よ る と 、 養護 教 諭 の コ ン
ピ ュ ー タ環 境 は 、 学 校 に お け る Ϗλ コ ン や ΢ ン
タ ー ϋ ット 環 境 は Ά · ੖ っ て い るも の の 、 個 人
の Ϗ λ コン や ス Ϝ ー ト ϓ Χ ン の ࢘用 、 保 健 ࣪ の
:i-Fi 環 境が ੖ ඍ さ れ て い な い 、メ ー ϩ の ༲ ྖ
੏ ݸ が ある 、 Ψ ン ラ ΢ ン 会 ٠ の 環境 が ੖ Κ な い
な ど 、 ޛࠕ の 環 境 ੖ ඍ の ච 要 性 が示 さ れ た 。 ま
た 、 学 校の ϙ ー ム Ϙ ー ジ で の 学 校保 健 ܯ ժ 、 保
健 ࣪ 経 Өܯ ժ 、 保 健 だ よ り の 情 報൅ ৶ の ఁ さ が
示 さ れ 、養 護 教 諭 が 学 校 保 健 活 ಊを ଡ ༹ な ܙ で
൅ ৶ す るච 要 性 が 示 さ れ た と 報 さࠄ れ て い る 。  

৿ 型 コ ϫ ψ Τ ΢ ϩ ス 感 ઝ ঳ ֨ 大 に よ る ৿ し い
生 活 ༹ ࣞや 、 ৿ し い 学 校 環 境 に おけ る 教 育 が 進
め ら れ るな か 、 養 護 教 諭 に も Ψ ンラ ΢ ン で の 情
報 ఽ ୣ やڠ ༙ が ච 要 と な っ て お り、 ݜ 修 会 や 会
٠ が 対 ໚で ߨ い づ ら い 現 状 に お いて は 、 学 校 や
保 健 ࣪ の web 環 境 の ै 実 は ە ٺ の 課 題 で あ る 。 

ま た 、 ਄ ࠃ 化 す る 子 ど も の 現 代 的 な 健 康 課 題
の մ ݀ に向 け て 、 学 څ ୴ ೜ や 教 科୴ ೜ 等 と 連 ܠ
し 、 養 護教 諭 の ༙ す る எ ࣟ や ٗ 能な ど の ઒ ໵ 性
を 保 健 教育 に 活 用 す る こ と が よ りٽ め ら れ て い
る こ と から 、 学 څ 活 ಊ な ど に お ける 保 健 指 導 は
も と よ り઒ ໵ 性 を 生 か し 、 τ Ρ ーム ・ τ Ρ ー チ
ン ή や 職݋ ൅ 令 を ण け 保 健 の ྘ Үに か か Κ る 授

業 を ߨ ͑な ど 保 健 学 स ΃ の ࢂ ժ がଁ え て お り 、
養 護 教 諭の 保 健 教 育 に 果 た す ༀ ׄが ଁ し て い る
8）。そ の た め 、養 護 教 諭 も 教 科 等 の授 業 を ୴ ౲ す
る 教 員 とಋ ͣ よ ͑ に「 授 業 に ICT を 活 用 し て 指
導 す る 能力 」 を 向 上 さ ͦ る こ と がච 要 と な っ て
き て い る。養 護 教 諭 を 対 象 に ICT の 活 用 状 況 を
調 査 し 、養 護 教 諭 に ٽ め ら れ る「 ICT 活 用 指 導
力 」 の 実態 を 明 ら か に す る こ と を目 的 と し て い
る 。  

̐ ．ଲ েͳ ๏ ๑ 
1） 対 象  

2022 年 7 ݆ ～8 ݆ に ֋ ࠷ さ れ た 養護 教 諭 ݜ 修
会 に ࢂ 加し た 養 護 教 諭 と 2021 年 度 に ICT を 活
用 し た 授業 を ण ߪ し た 養 護 教 諭 を目 指 す 学 生 9）

を 対 象 とし た 。  
2） 方 法  

養 護 教 諭版 「 ICT 活 用 指 導 力 」に 関す る ࣙ ހ
೟ ࣟ （ 26 ߴ 目 ） 9） に つい て *oogle ϓ Χ ー ムを
活 用 し 、ໃ ى ໌ ࣙ ى ࣞ ࣯ ໲ ࢶ 調 査を 実 ࢬ し た 。
調 査 時 はغ 、養 護 教 諭 は 2022 年 、学 生 は 2021
年 で あ り、養 護 教 諭 は 106 人 、学 生（ ϛ スト 調
査 ） は 23 人 か ら յ 答 を ಚ た 。  
3） ෾ ੵ 方 法  

౹ ܯ մ ੵは 、౹ ܯ ॴ ཀྵ λ ϓ ト（ 6366 6tatistics 
24）を 用 い 、校 種 別 比 較 は ෾ ࢆ ෾ ੵ の ޛ Tukey
の ଡ ॑ 比較 、 経 験 年 数 別 比 較 、 学生 と の 比 較 は
t ݗ ఈ をし 、༙ қ ਭ ६ は 5ˍ າ ຮ とし た 。学 生 と
の 比 較 は、 ϛ ス ト 調 査 9） の 結 果 を࢘ 用 し た 。  
4） ྛ ཀྵ 的 ഓ ྂ  

ݜ ڂ に 先 ཱི ち 、 ݜ ڂ の 目 的 、 ֕ 要 、 յ 答 は ࣙ
༟ で あ るこ と 、 ϕ ラ ΢ ώ ε ー の 保護 、 υ ー タ の
؇ ཀྵ は ॑ݭ に ߨ ͑ こ と 等 の ྛ ཀྵ 的ഓ ྂ に つ い て 、
ݜ 修 会 を֋ ࠷ す る 教 育 җ 員 会 に ಆ޳ と 文 হ で ઈ
明 し た 、ޛ ট ೟ を ಚ て ߨ っ た 。 調査 ධ に յ 答 す
る こ と をも っ て 、 協 力 ΃ の ಋ қ とし た 。 調 査 で
ಚ た 個 人的 υ ー タ は 、 ݭ ॑ に 保 ؇し ಙ ໌ 性 を 保
࣍ で き るよ ͑ に ى 号 化 し υ ー タ ॴཀྵ を ߨ っ た 。  
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̑ ．結 Վ  
1） 経 験 年 数  

10 年 目 Ґ Ծ は 18 人 （17.0ˍ ）、 11～ 20 年 目
は 50 人（47.1ˍ ）、21～ 30 年 目 は 18 人（17.0ˍ ）、
31 年 目 Ґ 上 は 20 人 （ 18.9ˍ ） と い ͑ 結 果 で あ
っ た 。  
2） 校 種  

ঘ 学 校 は 21 人（ 19.8ˍ ）、஦ 学 校 は 7 人（ 6.6ˍ ）、
高 等 学 校 は 53 人（ 50.0ˍ ）、ಝ別 ࢩ ԋ 学 校 は 25
人 （23.6ˍ ） と い ͑ 結 果 で あ っ た 。  
3） 養 護 教 諭 版 「 ICT 活 用 指 導 力 」  

養 護 教 諭版 「 ICT 活 用 指 導 力 」 に 関す る ࣙ ހ
೟ ࣟ の 結果 を න １ に 示 す 。  
4） 経 験 別 比 較  

養 護 教 諭と し て の 経 験 年 数 10 年 Ґ Ծ と 11 年
Ґ 上 の 比較 の 結 果 を න １ に 示 す 。  

ʴ$ 教 ࡒ ݜ 指・ڂ 導 の ६ ඍ・඲ Ճ・校 務 な ど
に ICT を 活 用 す る 能 力 ʵの「 授 業 に ච 要な ϕ リ
ン ト や ఑示 ࣁ ྋ 、 学 څ 経 Ө や 校 務෾ ঢ に ච 要 な
文 書 や ྋࣁ な ど を ࡠ 成 す る た め に、 ϭ ー ϕ ϫ λ
ϓ ト 、 නܯ ࢋ λ ϓ ト や ϕ Ϫ κ ン τー ε ϥ ン λ ϓ
ト な ど を活 用 す る 」 の ߴ 目 で 経 験年 数 が ଡ い 方
の ࣙ ހ ೟ ࣟ が 高 い ܑ 向 が Ί ら れ た 。ɹ ' 情 報 活
用 の خ ેと な る எ ࣟ や 態 度 に つ いて 指 導 す る 能
力 ʵ の ࣉ」 ಒ 生 ై が コ ン ピ ュ ー タや ΢ ン タ ー ϋ
ッ ト の สཤ さ に ـ ෉ き 、 学 स に 活用 し た り 、 そ
の ࢕ 組 Ίを ཀྵ մ し た り し よ ͑ と する қ ཋ が 育 ま
れ る よ ͑に 指 導 す る 」 の ߴ 目 で 経験 年 数 の ଡ い
方 の ࣙ ೟ހ ࣟ が ఁ い ܑ 向 が Ί ら れた 。  

ま た、ಢ ࣙ ߴ 目 と し て 追 加 し たʴ ( 学 校 保健
活 ಊ・保 健 ࣪ 経Ө・保 健 組 ৭ 活 ಊ など に ICT を
活 用 す る能 力 ʵ の 「 保 健 ࣪ の ෼ ඾を ؇ ཀྵ す る た
め に、න ܯ ࢋ λ ϓ ト を活 用 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై の 健
康 υ ー タを ෾ ੵ す る た め に 、 න ࢋܯ λ ϓ ト を 活
用 す る 」「 日 本 ス ϛ ー ς ৾ ڷ セ ン ター ΃ の 申 ੧ 業
務 の た めに 、 ઒ 用 λ ϓ ト を 活 用 する 」 の ߴ 目 で
経 験 年 数の ଡ い 方 の ࣙ ހ ೟ ࣟ が ༙қ に 高 ஍ で あ
っ た 。  
5） 校 種 別 比 較  
 校 種 別（ ঘ ・ ஦ 学 校 、 高 等 学 校、 ಝ 別 ࢩ ԋ 学
校 に Κ けて 比 較 し た 結 果 を න ̐ に示 す 。  

ʴ% 授 業 に ICT を 活 用 し て 指 導 する 能 力 のɻ

「 ή ϩ ーϕ で ࿫ し ߻ っ て ߡ え を まと め た り 、 協
働 し て Ϫϛ ー ト ・ ࣁ ྋ ・ ࡠ ඾ な どを ੏ ࡠ し た り
す る な どの 学 स の ࡏ に 、 コ ン ピ ュー タ や λ ϓ ト
Τ ェ ア など を ް 果 的 に 活 用 さ ͦ る」 の ߴ 目 で ࠫ
が Ί ら れた 。 ঘ ・ ஦ 学 校 の ࣙ ހ ೟ࣟ が 高 等 学 校
よ り ༙ қに ఁ ஍ で あ っ た 。  

ʴC ࣉ ಒ 生 ై の ICT 活 用 を 指 導 す る 力 ʵ の
「 ࣉ ಒ 生ై が ϭ ー ϕ ϫ λ ϓ ト ・ නܯ ࢋ λ ϓ ト ・
ϕ Ϫ κ ンτ ー ε ϥ ン λ ϓ ト な ど を活 用 し て 、 調
΄ た こ とや ࣙ ෾ の ߡ え を ੖ ཀྵ し たり 、文 হ・න・
ή ラ ϓ ・図 な ど に ෾ か り や す く まと め た り す る
こ と が でき る よ ͑ に 指 導 す る 」 のߴ 目 で ࠫ が Ί
ら れ 、 高等 学 校 の ࣙ ހ ೟ ࣟ が ಝ 別ࢩ ԋ 学 校 よ り
も ༙ қ に高 ஍ で あ っ た 。  

ʴ ' 情 報 活 用 の خ ે と な る எ ࣟ や 態 度 に つ
い て 指 導す る 能 力 ʵ の 「 ࣉ ಒ 生 ైが 情 報 ऀ 会 ΃
の ࢂ ժ にあ た っ て ࣙ ら の ߨ ಊ に ੻೜ を ࣍ ち ， ૮
手 の こ とを ߡ え 、 ࣙ ଠ の ݘ ཤ を ଜ॑ し て 、 ϩ ー
ϩ や Ϝ ψー を 守 っ て 情 報 を ॄ め たり ൅ ৶ し た り
で  き る よ ͑ に 指 導 す る 」 の ߴ 目 で ࠫ が Ί ら れ 、
高 等 学 校の ࣙ ހ ೟ ࣟ が ঘ ・ ஦ 学 校よ り も ༙ қ に
高 ஍ で あり 、「 ࣉ ಒ 生 ై が コ ン ピ ュ ー タ や ΢ ン タ
ー ϋ ッ トの ส ཤ さ に ـ ෉ き 、学 स に 活用 し た り 、
そ の ࢕ 組Ί を ཀྵ մ し た り し よ ͑ とす る қ ཋ が 育
ま れ る よ͑ に 指 導 す る 」 の ߴ 目 で高 等 学 校 の ࣙ
ހ ೟ ࣟ がಝ 別 ࢩ ԋ 学 校 よ り も 高 いܑ 向 で あ っ た 。 

ま た 、ɹ ( 学 校 保 健 活 ಊ・保 健 ࣪ 経Ө・保 健 組
৭ 活 ಊ など に ICT を 活 用 す る 能 力 ʵの「 保 健࣪
経 Ө に ච要 な 書 ྪ を ࡠ 成 す る た めに 、 ϭ ー ϕ ϫ
λ ϓ ト を活 用 す る 」 の ߴ 目 で 高 等学 校 の ࣙ ހ ೟
ࣟ が ಝ 別ࢩ ԋ 学 校 よ り も 高 い ܑ 向で あ っ た 。  
6） 学 生 と の 比 較  
 2021 年 に 実 ࢬ し た ϛ ス ト 調 査 9） と 比 較 し た
結 果 を න̑ に 示 す 。  
 ʴ % 授 業 に ICT を 活 用 し て 指 導 す る 能 力 ʵの
「 எ ࣟ のఈ ஥ や ٗ 能 の स ज़ を ͸ らい と し て 、 学
स 用 λ ϓト Τ ェ ア な ど を 活 用 し て、 ܃ り ศ し 学
स す る 課題 や ࣉ ಒ 生 ై 一 人 一 人 のཀྵ մ ・ स ज़ の
程 度 に 応ͣ た 課 題 な ど に 取 り 組 まͦ る 」「 ή ϩ ー
ϕ で ࿫ し߻ っ て ߡ え を ま と め た り、 協 働 し て Ϫ
ϛ ー ト ࣁ・ ྋ ・ ࡠ ඾ な ど を ੏ ࡠ した り す る な ど  
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の 学 स のࡏ に 、コ ン ピ ュ ー タ や λϓ ト Τ ェ ア な
ど を ް 果的 に 活 用 さ ͦ る 」の ߴ 目 で 、学 生 の ࣙ
ހ ೟ ࣟ が ༙ қ に 高 ஍ で あ り 、「 ࣉ ಒ 生 ై に ޕ い
の қ ݡ ・ ߡ え 方 ・ ࡠ ඾ な ど を ڠ ༙ さ ͦ た り 、 比
較 ݗ ౾ さͦ た り す る た め に 、コ ン ピ ュ ー タ や ఑
示 ૹ ஖ な ど を 活 用 し て ࣉ ಒ 生 ై の қ ݡ な ど を
ް 果 的 に఑ 示 す る 」の ߴ 目 で 学 生の ࣙ ހ ೟ ࣟ が
高 い ܑ 向で あ っ た 。  

ʴC ࣉ ಒ 生 ై の ICT 活 用 を 指 導 す る 能 力 のɻ
「 学 स 活ಊ に ච 要 な 、コ ン ピ ュ ータ な ど の خ 本
的 な ૤ ࡠ ٗ 能 （ 文 ࣊ ೘ 力 や ϓ Ο ΢ ϩ ૤ ࡠ な ど ）
を ࣉ ಒ 生 ై が 身 に ෉ け る こ と が で き る よ ͑ に
指 導 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై が コ ン ピ ュ ー タ や ΢ ン タ

ー ϋ ッ ト な ど を 活 用 し て 、 情 報 を फ ॄ し た り 、
目 的 に 応 ͣ た 情 報 や ৶ བ で き る 情 報 を મ ୔ し
た り で き る よ ͑ に 指 導 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై が ϭ ー
ϕ ϫ λ ϓト ・න ܯ ࢋ λ ϓ ト ・ϕ Ϫ κ ン τ ー ε ϥ
ン λ ϓ トな ど を 活 用 し て 、調 ΄ た こ と や ࣙ ෾ の
ߡ え を ੖ཀྵ し た り 、文 হ ・න ・ ή ラ ϓ ・ 図 な ど
に ෾ か り や す く ま と め た り す る こ と が で き る
よ ͑ に 指 導 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై が ޕ い の ߡ え を ި
׷ し ڠ ༙し て ࿫ ߻ い な ど が で き るよ ͑ に 、コ ン
ピ ュ ー タ や λ ϓ ト Τ ェ ア な ど を 活 用 す る こ と
を 指 導 する 」の 全 て の ߴ 目 で 学 生の ࣙ ހ ೟ ࣟ が
༙ қ に 高஍ で あ っ た 。  

ฑۋ 6' ฑۋ 6' ฑۋ 6'
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̚ʷ̏ ָस׈ಊͶචགྷ͵ɾαϱϒϣʖν͵ʹ͹خຌద͵૤ٗࡠ೵ʤ文࣊೘ྙΏϓΟ΢ϩ૤ࡠ͵ʹʥΝࣉಒਫ਼ై͗
ਐͶ෉͜Ζ͞ͳ͗Ͳ͘ΖΓ͑Ͷࢨ಍ͤΖɽ

���� ���� ���� ���� ���� ���� �����
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Ͳ͘Ζ৚ๅΝમ୔ͪ͢ΕͲ͘ΖΓ͑Ͷࢨ಍ͤΖɽ
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̚ʷ̑ ͱɾ௒΄ͪ͞ͳΏࣙ͢༼׈λϓφʀϕϪκϱτʖεϥϱλϓφ͵ʹΝࢋܯಒਫ਼ై͗ϭʖϕϫλϓφʀනࣉ
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C 児童生徒のICT活用を指導する能力

D 情報活用の基盤となる知識や態度について指導する能力

E 学校保健活動・保健室経営・保健組織活動などにICTを活用する能力 ※独自調査項目

ͅ஍
સର ��೧ҐԾ ��೧Ґ৏

A 教材研究・指導の準備・評価・校務などにICTを活用する能力

B 授業にICTを活用して指導する能力
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ʴ' 情 報 活 用 の خ ൭ と な る எ ࣟ や 態 度 に つ  
い て 指 導す る 能 力 ʵの「 ࣉ ಒ 生 ైが ΢ ン タ ー ϋ
ッ ト な どを ཤ 用 す る ࡏ に 、ൕ ऀ 会 的 な ߨ ҟ や 違
法 な ߨ ҟ 、ϋ ッ ト ൞ ࡓ な ど の ث をݧ 適 ઀ に յ ඈ
し た り 、健 康 ໚ に ཻ қ し て 適 ઀ に ཤ 用 し た り で
き る よ ͑ に 指 導 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై が 情 報 セ キ ュ
リ τ Ρ のخ 本 的 な எ ࣟ を 身 に ෉ け 、Ϗ ス ϭ ー ド
を 適 ઀ にઅ ఈ ・ ؇ ཀྵ す る な ど 、 コ ン ピ ュ ー タ や
΢ ン タ ー ϋ ッ ト を 安 全 に ཤ 用 で き る よ ͑ に 指
導 す る 」「 ࣉ ಒ 生 ై が コ ン ピ ュ ー タ や ΢ ン タ ー
ϋ ッ ト の ส ཤ さ に ـ ෉ き 、 学 स に 活 用 し た り 、
そ の ࢕ 組 Ί を ཀྵ մ し た り し よ ͑ と す る қ ཋ が
育 ま れ るよ ͑ に 指 導 す る 」の ߴ 目 で 学 生 の ࣙ ހ
೟ ࣟ が 高஍ で あ っ た 。  

し か し 、ɹ ( 学 校 保 健 活 ಊ・保 健 ࣪ 経 Ө・保 健

組 ৭ 活 ಊな ど に ICT を 活 用 す る 能 力 にɻ 関 し て
は 、 す ΄て 学 生 の ࣙ ހ ೟ ࣟ が ఁ ஍で あ っ た 。  

̒ ߡ． ࡱ  
養 護 教 諭を 対 象 に ICT の 活 用 状 況 を 調 査 し 、

養 護 教 諭に ٽ め ら れ る「 ICT 活 用 指 導 力 」の 実
態 を 明 らか に し た 。  
1） 経 験 別 比 較 に つ い て  

経 験 別 比較 で は 、ɹ $ 教ࡒ ݜ 指・ڂ 導 の ६ ඍ・ 
඲ Ճ・校 務 な ど に ICT を 活 用 す る能 力 ʵの「 ϭ
ー ϕ ϫ λϓ ト 、න ܯ ࢋ λ ϓ ト や ϕ Ϫ κ ン τ ー ε
ϥ ン λ ϓト な ど を 活 用 す る 」と い ͑ خ ે 的 な Ϗ
λ コ ン 活 用 能 力 の ߴ 目 で は 経 験 年 数 が ଡ い 方
が ࣙ ހ ೟ࣟ が 高 い ܑ 向 が Ί ら れ た。ま た 、ɹ ' 情
報 活 用 の خ ൭ と な る எ ࣟ や 態 度 に つ い て 指 導
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D 情報活用の基盤となる知識や態度について指導する能力

E 学校保健活動・保健室経営・保健組織活動などにICTを活用する能力 ※独自調査項目

S ஍
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A 教材研究・指導の準備・評価・校務などにICTを活用する能力

B 授業にICTを活用して指導する能力

C 児童生徒のICT活用を指導する能力
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す る 力 ʵの「 ࣉ ಒ 生 ై が コ ン ピ ュー タ や ΢ ン タ
ー ϋ ッ トの ส ཤ さ に ـ ෉ き 、学 स に 活 用 し た り 、
そ の ࢕ 組 Ί を ཀྵ մ し た り し よ ͑ と す る қ ཋ が
育 ま れ るよ ͑ に 指 導 す る 」と い ͑ 保 健 教 育 に ච
要 な ICT 活 用 指 導 力 の ߴ 目 で は 経 験 年 数 の ঙ
な い 方 が高 い ܑ 向 が Ί ら れ た 。  

こ れ は 、養 護 教 諭 の ༀ ׄ に つ い て 、஦ ԟ 教 育
৻ ٠ 会（ 2008 年）8）で、਄ ࠃ 化 す る 子 ど も の 現
代 的 な 健康 課 題 の մ ݀ に 向 け て 、保 健 教 育 の ै
実 や 子 ど も の 現 代 的 な 健 康 課 題 に 対 応 し た ؅
護 学 の ས修 ಼ ༲ の ݗ ౾ を ߨ ͑ な ど 、教 員 養 成 段
階 に お け る 教 育 を ै 実 す る ච 要 が あ る と 明 ݶ
し て お り、 そ の ޛ 、 養 護 教 諭 の 保健 教 育 の 指 導
力 向 上 の た め の 養 成 教 育 が ک 化 さ れ た こ と に
よ る も のと ߡ え る 。  

ま た 、ಢ ࣙ ߴ 目 と し て 追 加 し たʴ ( 学 校 保 健
活 ಊ・保 健 ࣪ 経 Ө・保 健 組 ৭ 活 ಊ な ど に ICT を
活 用 す る能 力 ʵ で は、経 験 年 数 のଡ い 方 に ༙ қ
に ࣙ ހ ೟ࣟ が 高 ஍ で あ り 、学 生 と の 比 較 で も ಋ
༹ の ܑ 向 で あ っ た こ と か ら 、 養 護 教 諭 の 「 ICT
活 用 力 」は 経 験 に よ っ て 高 め る こと が で き る こ
と が 示 唆さ れ た 。  
2） 校 種 別 比 較 に つ い て  
 校 種 別比 較 で は 、ɹ % 授 業 に ICT を 活 用 し て
指 導 す る能 力 ʵ の「 ή ϩ ー ϕ で ࿫し ߻ っ て ߡ え
を ま と めた り 、 協 働 し て Ϫ ϛ ー ト・ ࣁ ྋ ・ ࡠ ඾
な ど を ੏ࡠ し た り す る な ど の 学 सの ࡏ に 、コ ン
ピ ュ ー タ や λ ϓ ト Τ ェ ア な ど を ް 果 的 に 活 用
さ ͦ る 」の ߴ 目 で は 、 ঘ ・ ஦ 学 校 の ࣙ ހ ೟ ࣟ が
༙ қ に ఁ ஍ で あ っ た 。「 学 校 保 健 の 課 題 と そ の
対 応 ― 令 和 2 年 度 改 訂 ― 」10）に よ る と、学 څ 活
ಊ に お ける 保 健 の 指 導（ 授 業） を 実 ࢬ し て い る
養 護 教 諭の ׄ ߻ は 、஦ ・ 高 等 学 校に お い て ఁ か
っ た 。 ま た 、体 育 科 ・ 保 健 体 育 科 に お け る 保 健
の 指 導 を実 ࢬ し て い る 養 護 教 諭 のׄ ߻ は 、ঘ 学
校 に 比 ΄஦ ・高 ・ ಝ 別 ࢩ ԋ 学 校 にお い て ఁ か っ
た と 報 さࠄ れ て い る 。す な Κ ち 、学 校 段 階 が あ
が っ て い く Ά ど に 保 健 教 育 の 実 ࢬ ི は ఁ く な
っ て い るが 、 ࠕ յ の 調 査 で は 、 ࣉ ಒ 生 ై 対 象 に
保 健 教 育を 実 ࡏ に 実 ࢬ し て い る ঘ・ ஦ 学 校 の 養
護 教 諭 の方 が 、ICT 活 用 指 導 力 ෈ଏ を ೟ ࣟ し て
い る と い͑ 結 果 に な っ た 。そ の ཀྵ ༟ と し て は ߡ

え ら れ るの は 、 ঘ 学 校 に お い て は 、ή ϩ ー ϕ 活
ಊ で Ϫ ϛー ト や ࣁ ྋ な ど を ࡠ 成 する ࡏ 、ժ 用 ࢶ
や ໝ 造 ࢶ な ど の ࢶ ഖ 体 で ࡠ 成 す る ؽ 会 が ଡ い
こ と が あげ ら れ る 。૱ ߻ 的 な 学 सの 時 ؔ な ど で
は 、ϕ Ϫ κ ン τ ー ε ϥ ン λ ϓ ト を活 用 し て ൅ න
ࣁ ྋ を 成ࡠ す る こ と も あ る が 、養 護 教 諭 が ߨ ͑
保 健 教 育の 時 ؔ 数 は ݸ ら れ る 。授 業 の ஦ で 養 護
教 諭 ࣙ 身 が ICT を 活 用 し て 指 導 は ߨ ͑ こ と は
あ る も のの 、ࣉ ಒ ࣙ 身 に ICT を 活 用 さ ͦ て 授 業
ఴ ֋ す る ؽ 会 が ঙ な い こ と が Ӫ ڻ し て い る と
ਬ ࡱ さ れる 。  
3） 学 生 と の 比 較 に つ い て  
 2020 年 度 に 実 ࢬ し た「 養 護 教 諭を 目 指 す 学 生
の ICT 活 用 指 導 力 」9）の 結 果 と 比 較 し た と こ Θ 、
ʴ% 授 業に ICT を 活 用 し て 指 導 する 能 力 ʵɹ C 
ࣉ ಒ 生 ైの ICT 活 用 を 指 導 す る 能力 ʵɹ ' 情 報
活 用 の خ ൭ と な る எ ࣟ や 態 度 に つ い て 指 導 す
る 能 力 ʵの ߴ 目 で 学 生 の ࣙ ހ ೟ ࣟが 高 ஍ で あ っ
た こ と から 、養 成 段 階か ら қ ࣟ し て ICT 活 用 指
導 力 を 高 め る 授 業 や 取 組 を す る こ と は ॑ 要 で
あ る と えߡ る 。
 文 部 科学 省 は 、2022 年 度 か ら の教 員 養 成 課 程
で は 、「 令 和 の 日 本 型 学 校 教 育 」 答 申 2） の ఑ ݶ
を ಁ ま えた ICT 活 用 に 関 す る 修 ಚ ଇ 進 に 向 け 、
教 職 課 程 で 学 生 が ঘ ஦ 高 校 の 教 員 ໖ ڒ を 取 ಚ
す る ࡏ 、ICT（ 情報 ௪ ৶ ٗ ढ़ ）を 活 用 し た 教 育 に
関 す る 科目 の ས 修 を ٝ 務 ෉ け 、教 職 課 程 の ஦ に
৿ た な ච修 科 目 と し て「 情 報 ௪ ৶ٗ ढ़ を 活 用 し
た 教 育 のཀྵ ࿨ と 方 法 」を અ け 、 １ ୱ Ғ Ґ 上 の 取
ಚ を ٽ め 、端 末 を ް 果 的 に ࢘ っ た֦ 教 科 の 指 導 、
υ ジ タ ϩ教 ࡒ の ࡠ 成 、ԗ ֶ 教 育 の実 ࢬ 方 法 な ど
を 身 に つけ る 。 ま た、ࣉ ಒ 生 ై の情 報 活 用 能 力
や 、情 報 を ѽ ͑ ࡏ の Ϡ ラ ϩ を 育 てる た め の 指 導
法 な ど も学 ΁ た め に 、2022 年 ̒ ݆ に ೘ 学 す る 学
生 か ら 適用 し た 。  
 養 護 教諭 ໖ ڒ と ߻ Κ ͦ て、 ஦ 学 校・ 高 等 学 校
教 員 ໖ ）ڒ 保 健 ）を 取 ಚ す る ৖ は߻ 、ICT に 関
す る 科 目 が ච 修 と な る た め 学 स ؽ 会 が あ る が 、
養 護 教 諭໖ ڒ の Ί を 取 ಚ す る ৖ は߻ 、学 修 す る
ؽ 会 が ঙな い 現 状 が あ る ݸ。 ら れ た 授 業 時 ؔ で
指 導 す る಼ ༲ と 、課 ֐ 活 ಊ な ど の授 業 時 ؔ ֐ で
学 生 が ހࣙ 学 修 す る ಼ ༲ と を ੠ મし 、ICT 活 用
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න ̑  学 生 と の 比 較  

指 導 力 を 高 め る 方 策 の ݗ ౾ を ૥ ٺ に 進 め て い
く ච 要 があ る と と も に 、養 護 教 諭の 養 成 課 程 に
も ICT を 活 用 し た 教 育 に 関 す る 科 目 の ས 修 を
ٝ 務 ෉ け 、教 職 課 程 の ஦ に ৿ た なච 修 科 目 と し
て「 情 報 ௪ ৶ ٗ ढ़ を 活 用 し た 教 育の ཀྵ ࿨ と 方 法 」
を અ け るච 要 が あ る と ߡ え る 。  

ま た、*I*$ ス ク ー ϩ 構 ૟ を ਬ 進 し て い く と 、
੖ ඍ ಼ ༲ や 教 員 の 指 導 力 の 学 校 ؔ ֪ ࠫ や 養 護
教 諭 の スキ ϩ や қ ཋ に 個 人 ࠫ が ある の で 、੷ ۅ
的 に ݜ 修会 に ࢂ 加 す る な ど 、ICT 活 用 の ଇ 進 を
図 る ච 要が あ る 。ICT 活 用 を す るこ と で 、෈ ౌ

校 や බ でـ 学 校 に པ ら れ な い 子 供 、ब ҕ の 目 を
ـ に し て保 健 ࣪ に ೘ れ な い 子 供 もࢩ ԋ で き 、よ
り ଡ く のೲ Ί を ण け と め る こ と がで き 、ICT を
活 用 す るこ と で 、子 供 と 向 き ߻ ͑時 ؔ が ΀ え る
こ と を えߡ る と 養 護 教 諭 の ICT 活 用 や ICT 活
用 指 導 力を 高 め る ݜ 修 会 が غ ଶ され る 。  

な お 、本 ݜ ڂ は ア ン ί ー ト 調 査 につ い て ݸ ఈ
さ れ た ඬ本 数 を 対 象 に ෾ ੵ を ߨ った 。そ の た め 、
上 ى ߡ ࡱ も ݸ ఈ さ れ た մ ए に خ づ い て ߨ Κ れ
た こ と を、 本 ݜ ڂ の ݸ ֆ と し て ෉ݶ す る 。  
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A 教材研究・指導の準備・評価・校務などにICTを活用する能力

B 授業にICTを活用して指導する能力

C 児童生徒のICT活用を指導する能力

D 情報活用の基盤となる知識や態度について指導する能力
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５ ．結 論  
養 護 教 諭を 対 象 に ICT の 活 用 状 況 を 調 査 し 、

養 護 教 諭の「 ICT 活 用 指 導 力 」の 実 態 を 明 ら か
に し た 。調査 の 結 果 、経 験 年 数 や 校 種 に よ っ て 、
ICT 活 用 指 導 力 に 違 い が あ る こ と が 判 明 し た 。 

ま た、学 生 の 結 果 と の 比 較 に よ り 、養 護 教 諭
の「 ICT 活 用 力 」は 経 験 に よ っ て高 め る こ と が
で き る 。加 え て 、養 成 段 階 に お い て 、「 ICT 活 用
指 導 力 」を 育 成 す る た め 授 業 や 取 組 を 経 験 す る
こ と が「ICT 活 用 指 導 力 」を 高 め る こ と に つ な
が る こ とが 示 唆 さ れ た 。  
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