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教職課⛬࡛育ࡳたい教員としての資質・能力

̿ྛ㒔㐨ᗓ┴の求める教師ീをࡶとに̿

       㧘ᇉ ᫂ኵ  

  (ி㒔ᕷ教育ጤ員会）

  
本研✲࡛ࡣ、ྛ㒔㐨ᗓ┴及び年代にࡼる求める教師ീのẚ㍑を通して、教育の不᫆とὶ行を

ᤊ࠼、教職課⛬科目࡛࠶る教育実習、教育実習ㄽ、教職実㊶₇習へのᥦゝを行うことを目的

としたࠋ教師として、いつの時代にࡶ求められる資質・能力と時代のኚととࡶに求められ

るࡼうになࡗた資質・能力について᫂らかにしたࠋ

⛬求める教師ീ、教育実習、教育実習ㄽ、教職実㊶₇習、教職課：ࢻ࣮࣮࣡࢟

にࡵࡌࡣ .1

(1)Ꮫᰯ⌧ሙにおࡿࡅ᪥ⓗㄢ㢟

ሗがຍ㏿度的に㐍ᒎすࡸルࣂーࣟࢢ

る中、ᑗ᮶のண がますますᅔ㞴な時代になる

と指ࡉれていたが、新型コࣟ࢘ࢼルスឤᰁ

のឤᰁᣑࡣ、まࡉにࡑれが現実のࡶのとな

時ఇᴗ࡛学⮫ࠋる࠼るとい࠶た୍つの現れ࡛ࡗ

校に通࠼ない≧ἣが続いた中࡛、子ࡶたちࡸ

ಖㆤ⪅ࡣ改めて学校のᏑ在のきࡉにẼ࡙ࡃ

こととなࡗたࠋ学校ࡣ、学習するሙというࡔけ

࡛なࡃ、学校行ࡸ部活動にྲྀり⤌ࡔࢇり、

㐩とㄒりࡗ࠶たりとே᱁をᙧ成するሙ࡛࠶ࡶ

ることࡸ、ಖㆤ⪅がᏳᚰして働ࡃことが࡛きる

⚟♴的なᙺをࡶ担ࡗていることが再ㄆ㆑ࡉ

れたࠋゝすれࡤ、日本型学校教育のⰋࡉを改

めてឤじることとなࡗたࠋ

しかし、日本型学校教育を⥔持するためにࡣ、

教員の⊩㌟的なດ力が必要࡛࠶るࠋඹ働きࡦࡸ

とりぶᐙᗞのቑຍなᐙᗞ⎔ቃのኚࡸᆅᇦ

の教育力のపୗなにࡼり、学校のᙺがᣑ

し、教員の㈇担がቑし⑂ᘢにつながࡗているࠋ

学校がࢵࣛࣈクᴗといࢃれるᡤ௨࡛࠶るࠋ学

校における働き方改革を╔実に᥎㐍していࡃ

ことがᮃまれているࠋ

また、学校࡛ࢇࡳ」ࡣな࡛ྠじことをྠじࡼ

うに」と要求するሙ㠃が多ࡑ、ࡃのことが▱ら

出し、結果ࡳのうち「ྠ調ᅽ力」を生ࡎら▱ࡎ

としていじめࡸ不登校なの問題ࡸ生き࡙ら

ࠋる࠶に結びついているとの指がࡉ

いじめࡣ、令和 2 年度ࡣ⣙ 2 か月間の⮫時ఇ

ᴗが࠶りῶᑡしていたが、令和 3 年度ࡣいじめ

のㄆ▱௳ᩘが 615,351 ௳と㐣ཤ最多となࡗてい

るࠋいじめを✚ᴟ的にㄆ▱し、ゎᾘに向けてྲྀ

り⤌࡛ࢇいることࡣホ౯࡛きるが、㔜ែの

Ⓨ生௳ᩘのቑຍなࡣ៧៖すき≧ἣ࡛࠶るࠋ

不登校児童生徒ᩘࡣ 9 年㐃続࡛ቑຍし、244,940

ே と 㐣 ཤ 最 多 と な ࡗ て い る （ 文 部 科 学 省 、

2022a）ࠋ

また、▱的Ⓨ㐩に㐜れࡣないࡶのの学習㠃ࡸ

行動㠃࡛ⴭしいᅔ㞴を♧すⓎ㐩㞀ᐖ (「LD（学習

㞀ᐖ）」「 ADHD（ὀពḞዴ多動性㞀ᐖ）」「ASD

（⮬㛢ス࣌ク࣒ࣛࢺ）」な)の児童生徒が、

小・中学校の通ᖖの学⣭に 6.5㸣⛬度の合࡛

在⡠していると᥎ィࡉれている（文部科学省、

2021a）ࡏేࠋて、特別支援学校ࡸ小・中学校の

特別支援学⣭に在⡠、またࡣ通⣭にࡼる指導を

ཷけている児童生徒ࡶቑຍし続けているࠋ

新学習指導要領が小学校࡛ࡣ令和 2 年度から、

中学校࡛ࡣ令和 3 年度から、ࡑして高等学校࡛

令和ࡣ 4 年度から全㠃実ࡉれているࠋ

教職課程で育みたい教員としての資質・能力
─各都道府県の求める教師像をもとに─

髙 垣 明 夫
（京都市教育委員会）

研究ϊーτ



京都女子大学教職支援センター研究紀要（第 5号）

─ ��� ─

―2―

い社会をࡼりࡼい学校教育を通してࡼりࡼ

るという理ᛕのࡶと、「社会に㛤かれた教育課

⛬」の᥎㐍ࡸ児童生徒の「体的・ᑐヰ的࡛῝

い学び」の実現に向けたᤵᴗ改善なをࡼり୍

ᒙ㐍めていࡃ必要が࠶るࡑࠋして、学校全体と

して教育活動の質を向上ࡏࡉ、学習のຠ果の最

をᅗる「࢟ࣜ࢝ュࣛࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐・࣒」の

☜❧をᛴがなけれࡤならないࠋ

子、ࡶにおいて⚝ࢼコࣟᤵᴗなࣥࣛࣥ࢜

から、GIGA࠼⪄たちの学びをṆめないとのࡶ

スクール構想がຍ㏿ࡉれ、令和 2 年度ᮎにす

ての児童生徒向けの୍ே୍ྎ➃ᮎと高㏿ᐜ

㔞の通ಙ࣡ࢺࢵࢿークが୍体的に整ഛࡉれたࠋ

令和 3 年度ࡣ㖄➹ࡸᾘし࣒ࢦとྠじࡼうに、࣐

スࢺテ࣒として୍ே୍ྎ➃ᮎを児童生徒

がいこなࡏるࡼうに、ྛ教科な࡛ព㆑的に

活用することを目指したྲྀり⤌ࡳが行ࢃれたࠋ

令和 4 年度୍ࡣே୍ྎ➃ᮎの活用の実ᮇとし

て、これま࡛の教育実㊶の✚と ICT をຠ果的

に⤌ࡳ合ࡼ、ࡏࢃり質の高い学びの実現が目指

また、ICT を活用しながら⮬ら学ࠋれているࡉ

習を調整して学࡛ࢇいࡃことが࡛きるࡼう、

「個にᛂじた指導」を実することࡶ求められ

ているࡑࠋの㝿に、児童生徒が ICT を適ษ・Ᏻ

全にいこなすことが࡛きるࡼうࣜࢺࢵࢿテ

こࡃのሗ活用能力を育成していーなࢩࣛ

とࡶ㔜要࡛࠶るࠋ

これらのにࡶ、子ࡶの㈋ᅔࡸᚅ、ࣖࣥ

ࡸーࣛࢣࢢ LGBTQ、また日本ㄒをẕㄒとしな

い児童生徒へのᑐᛂな、学校現ሙにおける課

題ࡣ」㞧・多様しているࠋこのࡼうな≧ἣ

の中、教員に求められる資質・能力を☜実に㌟

にけていることの㔜要性がࡉらに高まࡗて

いるࠋ

(2)ᮏ◊✲ࡢ┠ⓗ

㒔㐨ᗓ┴及び年代にྛ、ࡣ࡛✲こ࡛、本研ࡑ

る求める教師ീのẚ㍑を通して、教育の不᫆ࡼ

とὶ行をᤊ࠼、教職課⛬科目࡛࠶る教育実習、

教育実習ㄽ、教職実㊶₇習へのᥦゝを行うこと

を目的とするࠋ

2. ồࡿࡵᩍᖌീ

(1)ྛ㒔㐨ᗓ┴ࡢồࡿࡵᩍᖌീ

令和 4 年度に実ࡉれた教員採用㑅⪃ヨ㦂の

ເ集要領等にグ㍕ࡉれていた「ྛ㒔㐨ᗓ┴教育

ጤ員会が求める教師ീ」をまとめ、⾲ 1 に♧すࠋ

表䠍 「ྛ都道府県教育委員会が求める教師像」

␒

ྕ

㒔㐨ᗓ

┴

求める教師ീ

1 ᾏ㐨
(1)教育⪅として、ᙉいឤ ・理ほと、
子ࡶへの῝い教育的ឡを、ᖖに持ち続け
る教員
(2)教育の専門ᐙとして、実㊶的指導力ࡸ専
門性の向上に、体的にྲྀり⤌ࡴ教員
(3)学校࡙ࡃりを担う୍員として、ᆅᇦ等と
ࡴ⤌㐃ᦠ・協力しながら、課題ゎỴにྲྀりࡶ
教員

2 㟷᳃┴
(1)教育⪅としてのឤࡸり、㈐௵ឤをࡶ
ち、教育活動にᙜたる教員
(2)㇏かなே間性ࡸ社会性をࡶち、多様な⪅
と関ࢃることが࡛きる教員
(3)学び続ける向上ᚰをࡶち、ᖖにࡼりⰋい実
㊶を㏣い求める教員
(4)児童生徒が生きていࡃᮍ᮶社会をぢᤣ࠼、
教育課題にᣮᡓし続ける教員
(5)高度専門職としての高い▱㆑ࡸᢏ能、指導
力を㌟にけている教員
(6)ᐙᗞ・ᆅᇦ社会との㐃ᦠをᅗり、学校とし
ての⤌⧊的ᑐᛂが࡛きる教員

3 ᒾᡭ┴
(1)ศかりࡸすいᤵᴗが࡛き、児童生徒に☜か
な学力をけることが࡛きる教師
(2)児童生徒にᑐするឡを持ち、୍ேࡦとり
の児童 生徒と ┿ に向 き合う こと が࡛ きる 教
師
(3)㇏かなே間性を持ち、ᖜᗈい教養とⰋ㆑を
㌟につけている教師
(4)教 員 と し て の   ឤ ࡸ ㈐ ௵ ឤ を 持 ࡗ て い
る教師

4 ᐑᇛ┴
(1)学校の教育力を構成する実㊶力として、ձ
「ᤵᴗ力」ղ「生徒指導力」ճ「子供理ゎ」մ
「学校を支࠼る力」を、
の実㊶力のᇶ┙となるពḧ・ே間性等とࡑ(2)
して、յ「教育への⇕」ն「たࡃましࡃ㇏か
なே間性」շ「⮬ᕫ研㛑力」を 、㌟にけるこ
とを、個ࠎの教員に求めているࠋ
れらࡑ 7 つの力をࡶとに、子ࡶたちに最適
の学び をᥦ供 する ため に⮬ら 学び 続け る姿 ໃ
を持ち続け、かつ、ᮾ日本㟈⅏の⤒㦂を㋃ま
ᐑᇛの㐀的⯆を実現し、持続可能なᆅ、࠼
ᇦ社会 をつࡃ るた め、 ᮍ᮶を 担う ேᮦ を育 成
するᚿを持ࡗた教師

5 ⛅⏣┴
(1)教 育 ⪅ と し て の ᙉ い   ឤ と 高 い  理 ほ
を㌟にけている
(2)協 調 性 と ㇏ か な コ ミ ュ ニ ࢣ ー ࢩ ࣙ ࣥ 能 力
を有している
(3)教育的ឡにࡩ࠶れ、児童生徒のᚰ㌟の≧
ἣを㋃ま࠼、ཷᐜ的・ඹឤ的に理ゎが࡛きる
(4)個性㇏か࡛たࡃましࡃ、ᖖに学び続ける᥈
✲力を有している
(5)教 科 等 に 関 す る ῝ い 専 門 的 ▱ ㆑ と ᗈ ࡃ ㇏
かな教 養を㌟ に けて いるࠋ これ らを ᇶ┙ と
した実㊶的指導力を有するே

6 ᒣᙧ┴
(1)児 童 生 徒 へ の ῝ い 教 育 ឡ と 教 育 に ᑐ す る
ᙉいឤ、㈐௵ឤの࠶る方
(2)᫂るࡃᚰ㌟とࡶにᗣ࡛、高い理ほとつ
⠊ព㆑をഛ࠼、ἲ令を㑂Ᏺする方
(3)㇏ か な 教 養 と ࡼ り 高 い 専 門 性 を ㌟ に つ け
るために、ᖖに学び、⮬らを向上ࡏࡉる姿ໃを
ち続ける方ࡶ
(4)ᒣᙧ┴の教員として、㒓ᅵをឡするᚰをࡶ
ち、ேとのつながりをษにして、ᆅᇦ社会に
おいてࡼりࡼい学校を築こうとする方

7 ⚟ᓥ┴
ᛴ⃭な社会のኚの中࡛、「⮬ศのே生をษり
ᣅࡃたࡃましࡉを持ち、多様な個性をいかし、
ᑐヰと 協働を 通し て、 社会ࡸ ᆅᇦ を 㐀す る
ことが࡛きる児童生徒」を育成するために、学
びのኚ革ͤ 1 を実現࡛きるḟのࡼうな教員
(1)「⚟ᓥらしࡉ」ͤ� をいかした多様性を力
にኚ࠼ る教育 と、 ⚟ᓥ ࡛学び ⚟ᓥ に りを 持
つことが࡛きる「⚟ᓥを生きる」教育を実㊶す
る教員
(2)高い理ほと教育にᑐする⇕・ឤを
持ち、 児童生 徒に క㉮ しなが ら学 び続 ける 教
員
(3)ᚰ㌟ඹにᗣ࡛、⮬らのᙉࡸࡳ指導力をい
かし、ࢳー࣒として多様・」㞧する教育ニ
ーࢬにᑐᛂする教員
ͤ 1 学びのኚ革とࡣ
すて の子 にࡶ 必要 な力を 育成 する ため 、
୍方通 行の⏬ ୍的 なᤵ ᴗから 、個 別最 適 ࡉ
れた学び、協働的な学び、᥈✲的な学びへとኚ
革すること
ͤ 2 「⚟ᓥらしࡉ」とࡣ
┴れるᗈいࡉ⾲に代「い࡙࠶・ま・なかࡣ」・
ᅵࡔか らこࡑ の多 様性 れࡑ、 れࡒ のᆅ ᇦの 文
とṔྐ、㇏かな⮬↛⎔ቃといࡗた⊂⮬性
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・ ே と ே と の ゐ れ 合 い ࡸ 支 ࠼ 合 い の ⢭ ⚄ な
がᜥ࡙いている┴Ẹ性⤎ࡸࡉの かࠎே、
・ᮾ日 本㟈 ⅏及 びཎ 子力⅏ ᐖに ࡗࡼ て の
ᆅᇦࡼ りࡶ」 㞧࡛ 多ࡃ の課題 をᢪ る࠼ 中࡛ 、
ᆅᇦ等 のேࠎ がᡭ をྲྀ り合ࡗ て果 ᩒに ᣮᡓ を
続けていること

8 Ⲉᇛ┴
(1)教育⪅としての資質能力にඃれた、ே間性
㇏かな教師
(2)ឤに⇞ࡸ、࠼るẼと⇕をࡗࡶて教育
に࠶たることが࡛きる活力に‶ちた教師
(3)ᗈい教養を㌟にけ、子ࡶととࡶに✚ᴟ
的に教育活動の࡛きる指導力の࠶る教師
(4)子ࡶがዲき࡛、子ࡶととࡶに⪃࠼、子
のẼ持ちを理ゎ࡛きる教師ࡶ
(5)ᚰ㌟とࡶにᗣ࡛、᫂るࡃ✚ᴟ的な教師

9 ᰣᮌ┴
「⮬ಙ とり をࡶ てࡗ 子ࡶ たち と向 き合 ࠼
る教師」
(1)ே間性㇏か࡛ಙ㢗ࡉれる教師
(2)ᖜᗈいど㔝と☜かな指導力をࡗࡶた教師
(3)教育的ឡとឤをࡗࡶた教師

10 ⩌㤿┴
(1)社会ேとしてのඃれた㆑ぢを有する教員
(2)ᖜᗈいど㔝と高い専門性を有する教員
(3)㇏ か な ே 間 性 と コ ミ ュ ニ ࢣ ー ࢩ ࣙ ࣥ 能 力
を有する教員

11 ᇸ⋢┴
(1)ᗣ࡛、᫂るࡃ、ே間性㇏かな教師㸻子
とのࡶ学び続け、子ࡶ理ゎし、⮬らࡃࡼをࡶ
間に かいே間関ಀが築けるே
(2)教 育 に ᑐ す る  ⇕ と   ឤ を ࡶ つ 教 師 㸻
子ࡶ にᑐす るឡ と 教育⪅ とし ての ㈐௵ を
、ちࡶ ᖖに子 ࡶ の❧ ሙに❧ たࡗ 指導 が࡛ き
るே
(3)ᖜᗈい教養と専門的な▱㆑・ᢏ能をഛ࠼た
教師㸻 ᖜᗈい 教養 と専 門的な ▱㆑ ・ᢏ 能を ഛ
子、࠼ にࡶ とࡗ てࢃ かりࡸ すい 指導 が࡛ き
るே

12 ༓ⴥ┴
(1)ே間性㇏か࡛、教育ឡとឤに‶ちた教
員
(2)高い理ほをࡶち、ᚰ㌟とࡶにᗣ࡛、᫂
ᮁ、ᛌ活な教員
(3)ᖜ ᗈ い 教 養 と 学 習 指 導 の 専 門 性 を ㌟ に 
けた教員
(4)幼児児童生徒の成㛗とⓎ㐩を理ゎし、ᝎࡳ
ᛮいをཷけṆめ、支援࡛きる教員ࡸ
(5)⤌ ⧊ の ୍ 員 と し て の ㈐ ௵ ឤ と 協 調 性 を ࡶ
ち、いに高め合う教員

13 ᮾி㒔
(1)教育にᑐする⇕ពとឤをࡶつ教師
(2)㇏かなே間性とᛮいࡸりの࠶る教師
(3)子  ࡶ の Ⰻ ࡉ ࡸ 可 能 性 を 引 き 出 し ఙ ࡤ す
ことが࡛きる教師
(4)⤌⧊ேとしての㈐௵ឤ、協調性を有し、
いに高め合う教師

14 ⚄ዉᕝ┴
「ᮍ᮶をᣅࡃ・る・生きる ே間力ࡩ࠶れる
かながࢃのே࡙ࡃり」をᇶ本理ᛕとし、ࡑの実
現に向 けた教 育の 指㔪 として 「か なが 教ࢃ 育
ࡊの中࡛「めࡑࠋを策ᐃしています「ࣥࣙࢪࣅ
すき教職員ീ」を᫂らかにし、ḟのࡼうな 3
つの要⣲をഛ࠼たேᮦを求めていますࠋ
(1)ே᱁的資質と⇕をࡗࡶているே
(2)子  ࡶ ࡸ 社 会 の ኚ  に ࡼ る 課 題 を ᢕ ᥱ し
ゎỴ࡛きるே
(3)子  ࡶ が ⮬ ら ྲྀ り ⤌ ࡴ ࢃ か り ࡸ す い ᤵ ᴗ
を実㊶࡛きるே

15 新₲┴
教員としての⣲養
(1)教育බົ員としてのᓫ高なを⮬ぬし、
教職へ のり と ⇕、 児童生 徒へ のឡ を ࡶ
つࠋ
(2)高い理ほ、ேᶒឤぬをࡶち、ἲ令ࡸ᭹ົ
つᚊの 㑂Ᏺを ᚭᗏ し、 ㈐௵を ࡗࡶ て⮬ らの 職
ົを果たすࠋ
(3)学び続けることの㔜要性について理ゎし、
理想の 教師ീ 目ࡸ 指す ᤵᴗ、 新た な教 育課 題
のゎỴに向けてᖖにດ力し続けるࠋ
(4)コミュニࢣーࣥࣙࢩをษにしながら、࿘
ᅖとのಙ㢗関ಀを構築するࠋ
学習指導（ᤵᴗ構想）
(5)学習指導要領の目ᶆとෆᐜにἢࡗて、児童
生徒の 実ែに 合ࡗ たᤵ ᴗを行 うこ との 㔜要 性
を理ゎしているࠋ
生徒指導（いじめ等の問題行動へのᑐᛂ）
(6)い じ め ࡸ 不 登 校 等 の ⫼ ᬒ に ࠶ る 問 題 の ᢕ
ᥱと問 題ゎỴ に向 け た 適ษな 指導 ・支 援が 㔜
要࡛࠶ることを理ゎしているࠋ

16 ᐩᒣ┴
総合的なே間力を持ち、子ࡶがዲき࡛、࠶
れるࡩ ⇕と ឿし のࡳ ᚰを持 てࡗ 目の ๓の 児
童生徒 と関ࢃ るこ とが ࡛き、 ᅔ㞴 にへ こた れ
ないᚸ ⪏力ࡸ 新し い課 題にࡶ 果ᩒ にྲྀ り⤌ ࡴ
✚ᴟ性を持ࡗているேࠋ
「ඖẼとࡸま」の㐀をめࡊすᐩᒣ┴࡛ࡣ、た
ࡗ生きる力を持ࡃましࡃ た͆ ᐩᒣの子ࡶ を͇
ࠋるே࠶ため、ពḧと⇕のࡴࡃࡄࡣ
(1)子ࡶがዲきなே
たேࡗのᚰを持ࡳれる⇕とឿしࡩ࠶(2)
(3)ᖖに⮬らࡦたࡴきに学び続けるே
(4)ᅔ 㞴 に へ こ た れ ࡎ 果 ᩒ に ࢳ ࣕ ࣞ ࣥ ࢪ す る
ே

17 ▼ᕝ┴
(1)児童生徒にᑐする教育的ឡを有するே
(2)㈐௵ឤとឤを有するே
(3)㇏かな教養と専門的▱㆑を有するே
(4)ᗈࡃ㇏かな体㦂を持ち、指導力・実㊶力を
有するே
(5)向上ᚰを持ち、᫂るࡉ・✚ᴟ性にᐩࡴே

18 ⚟┴
採用時 から教 職生 活全 体を通 じて 「学 び続 け
るே」
(1)校✀・教科等に関する専門的▱㆑・実㊶的
ᢏ能を持ࡗたே
(2)専 門 ศ 㔝 に ೫ ら な い ᖜ ᗈ い 教 養 を ㌟ に つ
け、⮬ ❧した 社会 ேと しての Ⰻ㆑ ᖜࡸ ᗈい ど
㔝を持ࡗたே
(3)子ࡶたちࡶࡣとࡼり、ྠࡸᐙᗞ、ᆅᇦ
社会と な ே間 関ಀ を築き 、課 題に ᑐし て

⮫ᶵᛂኚにᑐᛂ࡛きるே
(4)教育にᑐする⇕・ឤに⇞࠼、ᖖに学
び続ける向上ᚰを持ࡗたே

19 ᒣ┴
(1)㇏かなே間性とᖜᗈいど㔝を持ࡗた教師
(2)教育にᑐする⇕とឤが࠶る教師
(3)ᖜᗈい教養と専門的な▱㆑・ᢏ能を持ࡗた
教師
(4)生ᾭにࢃたࡗて体的に学び続ける教師

20 㛗㔝┴
(1)教育⪅としてのឤと㈐௵ឤを持ち、社
会ேとしてつᚊを㑂Ᏺするே
(2)教育への⇕を持ち、┿ᦸに子ࡶを理ゎ
しࡼうとするே
(3)㇏かなே間性とᗈいど㔝、☜かなேᶒព㆑
を持ち 、子 ࡸࡶ ಖㆤ ⪅のᛮ いに ඹឤ ࡛き る
ே
(4)ྠࡸಖㆤ⪅、ᆅᇦの方ࠎと協力し、ඹに
ờをὶし行動するே
(5)㐀性と✚ᴟ性が࠶り、ᖖに向上し続けࡼ
うとする、ᚰ㌟のたࡃましࡉを持ࡗているே
(6)ᖜᗈい教養と教科等の専門的な▱㆑・ᢏ能
を持ち、ᰂ㌾にᑐᛂすることが࡛きるே
(7)᥈✲的な学びࡸ、校ෆእ࡛の様ࠎな活動に
ᑐして、✚ᴟ的にྲྀり⤌ࡴことの࡛きるே

21 ᒱ㜧┴
学び続ける向上ᚰ
(1)ᖜᗈい教養と高い専門性をࡶち、ᖖに学び
続ける教師
高い理ほ・ឤ
(2)ㄡ୍ேᝒしいᛮいをࡏࡉない、ឡと
ឤࡩ࠶れる教師
☜かな専門性
(3)指導方ἲをᕤኵし、児童生徒に☜かな学力
をつける教師

22 㟼ᒸ┴
ඃれた専門▱㆑をࡶち、ᚰ㌟とࡶにᗣ࡛、㇏
かなே間性をවࡡഛ࠼たே
(1)教育に⇞࠼る⇕ព、ឤをࡗࡶた教師
(2)子  ࡶ に 学 ࡪ ᴦ し ࡉ を 教 ࠼ る 専 門 的 な ▱
㆑・ᢏ能をࡗࡶた教師
(3)子ࡶをໟࡳこࡴ かࡉ、ඃしࡉをࡗࡶた
教師
(4)子  ࡶ に 生 き 方 を 教 ࠼ る こ と が ࡛ き る 教
師
(5)ே と つ な が る ே 間 関 ಀ 調 整 力 を ࡶ ࡗ た 教
師

23 ឡ▱┴
(1)ᗈい教養と㇏ᐩな専門的▱㆑・ᢏ能をഛ࠼
たே
(2)児童生徒にឡをࡶち、教育に⇕と
ឤをࡶつே
(3)高い理ほをࡶち、‶࡛調和のとれたே
(4)実行力にᐩࡳ、⢓りᙉࡉが࠶るே
(5)᫂るࡃ、ᚰ㌟とࡶにᗣなே
(6)⤌ ⧊ の ୍ 員 と し て の ⮬ ぬ ࡸ 協 調 性 が ࠶ る
ே

24 ୕㔜┴
(1)教育にᑐする⇕とឤをࡶつே：子
にᑐࡶ するឡ ࡸ 教育 ⪅とし ての ㈐௵ ឤが ᙉ
ᖖ、ࡃ に子 のࡶ ே᱁ と個性 をᑛ 㔜し た指 導
が࡛きるே
(2)専門的▱㆑・ᢏ能にᇶ࡙ࡃ課題ゎỴ能力を
にࡶととࡶつே：ᖖに⮬ᕫ研㛑にດめ、子ࡶ
課題にྲྀり⤌ࡴ㐀性、✚ᴟ性、行動力をࡶつ
ே
(3)⮬ ❧ し た 社 会 ே と し て の ㇏ か な ே 間 性 を
つேࡶ ：ඃれ たே ᶒឤ ぬと社 会ே とし ての Ⰻ
㆑にᐩ ⤌、ࡳ ⧊の ୍員 として 関ಀ ⪅と 協力 し
て職㈐ を果た し、 子 ಖࡸࡶ ㆤ⪅ との 間に ῝
いಙ㢗関ಀが築けるே

25 ㈡┴
(1)教育⪅としてのឤと㈐௵ឤ、教育的ឡ
を持ࡗているே
(2)ᰂ㌾性と㐀性をഛ࠼、専門的指導力を持
ているேࡗ
(3)᫂ᮁ࡛、㇏かなே間性と社会性を持ࡗてい
るே

26 ி㒔ᗓ
(1)「Ẽ࡙ࡃ力」 児童生徒୍ே୍ேを῝ࡃ理
ゎし、ᐤりῧࡗた指導が࡛きるࡼう、小ࡉなኚ
にࡶẼ࡙ࡃことが࡛きる力
(2)「ఙࡤす力」 ㇏かなே間性と高い専門性
にᇶ࡙ ඃれࡃ た指 導力 を有し 、児 童生 徒୍ ே
୍ேが ㇏かな ᮍ᮶ をษ りᣅい てい ける うࡼ 、
ࡒれࡑ れの個 性ࡸ 能力 を最 㝈に ఙࡤ すこ と
が࡛きる力
(3)「ᣮᡓする力」 ᥈✲ᚰࡸ⮬ᚊ的に学ࡪ姿
ໃを持 ち、時 代の ኚ ら⮬ࡸ の࢟ ࣕࣜ ス テ
ーࢪに ᛂじて 求め られ る資質 能力 を高 めな が
ら、諸課題のゎỴに向け、ᣮᡓすることが࡛き
る力
(4)「つながる力」 の教職員、ಖㆤ⪅ࡸᆅ
ᇦ社会 、多様 な専 門性 を持つ ேᮦ とຠ 果的 に
㐃ᦠ・ศ担しながら、⤌⧊的・協働的に諸課題
をゎỴ するた め、 ーࢳ の୍࣒ 員と して つな が
ることが࡛きる力
(5)「ᒎᮃする力」 ḟ代を担うேᮦに必要な
学びを ᥦ供࡛ きる うࡼ 、ᗈい ど㔝 ࡛時 代ࡸ 社
会、⎔ቃのኚを的☜につかྲྀࡳり、ᮍ᮶をᒎ
ᮃすることが࡛きる力

27 㜰ᗓ
(1)㇏かなே間性͐ఱࡼり子ࡶがዲき࡛、子
とࡶ ඹឤ࡛ き、 子 ✚にࡶ ᴟ的 にᚰ を㛤 い
ていࡃことが࡛きるே
(2)実㊶的な専門性͐ᖜᗈい㆑ぢࡸ体的・⮬
ᚊ的に 教育活 動に ᙜた る姿ໃ な 、専 門的 ▱
㆑・ᢏ能にᡴちࡉれた指導力をഛ࠼たே
(3)㛤 か れ た 社 会 性 ͐ ಖ ㆤ ⪅ ࡸ ᆅ ᇦ の ே ࠎ と
┦㐃ᦠを῝めながら、ಙ㢗関ಀを築き、学校
教育を 通して ᐙᗞ ᆅࡸ ᇦに働 きか け、 のࡑ ᛮ
いをཷけධれていࡃே

28 රᗜ┴
(1)教育にᑐする⇕・ឤをࡶち、児童生
徒にឡをࡗࡶて᥋することが࡛きるࠋ
(2)教養、社会性、コミュニࢣーࣥࣙࢩ力、想
ീ力等の総合的なே間性をഛ࠼ているࠋ
(3)高い理ほとつ⠊ព㆑をࡶち、⮬らのேᶒ
ឤぬを高めることが࡛きるࠋ
(4)児童生徒、ಖㆤ⪅ࡸᆅᇦの方ࠎとබṇ・බ
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平な❧ሙ࡛ᑐᛂすることが࡛きるࠋ
(5)ᖖに学び続ける姿ໃをࡶち、新たな課題へ
ᣮᡓすることが࡛きるࠋ

29 ዉⰋ┴
(1)子ࡶの学ࡪពḧを高め、生ᾭにࢃたり学
び続ける力をࡴࡃࡄࡣே
(2)㇏かなே間性をࡶち、「生きる力」をഛ࠼た
ᚰ㌟とࡶにࡸかな子ࡶをࡴࡃࡄࡣே
(3)ዉⰋのఏ⤫、文を理ゎし、ᆅᇦと社会的
⤎の中࡛子ࡶをࡴࡃࡄࡣே

30 和ḷᒣ┴
(1)⮬らࡦたࡴきに学び続け、子供ととࡶにᮍ
᮶をษりᣅࡃே
(2)㇏かなே間性と社会性をࡶち、学習指導に
高い専門性を有するே
(3)和ḷᒣをឡし、ᐙᗞࡸᆅᇦとのつながりを
ษにして、子供のẼ持ちをཷけとめ、子供の
育ちと学びをとࡶに支࠼てࡃれるே

31 㫽ྲྀ┴
(1)児 童 生 徒 に ᑐ す る ῝ い 理 ゎ と 教 育 的 ឡ 
の࠶る教師
(2)教科等に関する専門的な▱㆑・ᢏ能と実㊶
的な指導力を持つ教師
(3)課 題 ゎ Ỵ に 向 け た ᰂ ㌾ な Ⓨ 想 と ᑐ ᛂ 能 力
を持つ教師
(4)⤌ ⧊ の 構 成 員 と し て の ⮬ ぬ と 協 調 性 の ࠶
る教師
(5)社会ேとしての㇏かな 教養、ඃれたேᶒព
㆑を持つ教師

32 ᓥ᰿┴
ᓥ᰿┴࡛ࡣ、「しまࡡ教育㨩力ࣥࣙࢪࣅ」を
策ᐃし、ᇶ本理ᛕ「ࡩるࡉとᓥ᰿を学びのཎⅬ
に ᮍ ᮶にࡣ たࡤ ࡃ ᚰ㇏か なே ࡃ࡙ り」 に
㎸められたពを、学校・ᐙᗞ・ᆅᇦ・行ᨻな
る全てのேがඹ有し、┦に㐃ࢃ教育に関、
ᦠしながらྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ
ᓥ᰿┴ の教職 員と して 求めら れる ᇶ本 的な 資
質・能力
(1)「㇏かなே間性と職ົにᑐするឤ」
(2)「 子  ࡶ の Ⓨ 㐩 の 支 援 に ᑐ す る 理 ゎ と ᑐ
ᛂ」
(3)「職ົにかかࢃる専門的▱㆑・ᢏ能及びែ
度」
(4)「 学 校 ⤌ ⧊ の ୍ 員 と し て ⪃ ࠼ 行 動 す る ព
ḧ・能力」
るたࡃい社会をつࡼりࡼ」(5) めのពḧ・能力」

33 ᒸᒣ┴
(1)ᒸᒣ┴の教育課題を῝ࡃ理ゎし、果ᩒに❧
ち向かうことの࡛きる教員
(2)ᙉいឤと⇕、高い理ほ、㇏かな教
育的ឡを持ࡗた教員
(3)多 様 な ⤒ 㦂 を ✚ ࡴ 中 ࡛ 協 働 し て 課 題 ゎ Ỵ
にᙜた るな 、生 ᾭに ࡗたࢃ て学 び続 ける 教
員

34 ᗈᓥ┴
(1)高い理ほと㇏かなே間性
(2)子  ࡶ に ᑐ す る 教 育 的 ឡ  と 教 育 に ᑐ す
るឤ
(3)専門性をⓎし、的☜に職ົを㐙行࡛きる
こと
(4)社 会 ࡸ 子 供 の ኚ  に ᰂ ㌾ に ᑐ ᛂ ࡛ き る こ
と
(5)☜かなᤵᴗ力
(6)㇏かなコミュニࢣーࣥࣙࢩ能力
(7)新たなࡶのに✚ᴟ的にᣮᡓするពḧ
(8)の教職員と㐃ᦠ・協働し、⤌⧊的に職ົ
を㐙行࡛きること

35 ᒣཱྀ┴
(1)㇏ か な ே 間 性 と ே ᶒ ᑛ 㔜 の ⢭ ⚄ を ㌟ に つ
けたே
(2)ᙉ い   ឤ と  理 ほ を ࡶ ち 続 け る こ と が
࡛きるே
(3)児童生徒をඹឤ的に理ゎし、῝い教育的ឡ
をࡗࡶているே
(4)ᖜᗈい教養と専門的▱㆑、ᢏ能をࡗࡶてい
るே
(5)㇏かな社会性をࡶち、ᖜᗈいコミュニࢣー
が࡛きるேࣥࣙࢩ
(6)ᖖ に ⮬ ᕫ 研 㛑 に ດ め る ព ḧ と ࢳ ࣕ ࣞ ࣥ ࢪ
⢭⚄の࠶るே

36 ᚨᓥ┴
(1)教員としてのឤと⇕を持ち、高い
理ほと ேᶒᑛ 㔜の ⢭⚄ にࡩ࠶ れ 、 ✚ᴟ 的に ᆅ
ᇦࡸ ⪅と関 りࢃ なが ら 、生 ᾭを とお して 学
び続けるたࡃましい教員
(2)高い専門性を有し、児童生徒のᮍ᮶をษり
ᣅき、 個性・ 能力 を最 㝈に ఙࡤ すᤵ ᴗを 構
想・実㊶しながら、改善していࡃ教員
とりࡦே୍、࠼教育のどⅬを㋃まࣜࣕ࢟(3)
が㍤き 、新た な౯ ್を 㐀し てい 児ࡃ 童生 徒
の育成 を目指 し、 課題 をゎỴ しな がら ๓㐍 す
る教員
(4)⤌⧊の୍員として、目ᶆと⮬ศのᙺを理
ゎし、㈐௵を果たし 、ᐙᗞࡸᆅᇦとのつながり
の中࡛、学校・ᆅᇦの活性に㈉⊩する教員

37 㤶ᕝ┴
(1)教育にᑐする⇕をࡶち、⣲養と資質をഛ
た教員࠼
(2)専門的な▱㆑・ᢏ能と指導力を有し、社会
ኚࡸ教育課題に適ษにᑐᛂ࡛きる教員
(3)㐃ᦠ・協働しながら学校運営に✚ᴟ的にཧ
⏬する教員

38 ឡ┴
(1)子ࡶがዲき࡛、ᮍ᮶を担う子ࡶたちを
育成し ている とい う りとẼ 概を 持ࡗ て教 育
に࠶たることが࡛きるே
(2)ឡ㢦（࠼がお )にࡩ࠶れ、࠶いࡉつをษに
するே
(3)にࡶேにࡶㄔ実に向き合うே

39 高▱┴
(1)教育のにᑐするឤࡸり、子ࡶ
にᑐするឡࡸ㈐௵ឤなの࠶るே
(2)教育の専門ᐙとして、教科指導力、子ࡶ
理ゎ力、児童・生徒指導力、集団指導の力、学
⣭࡙ࡃりの力なの࠶るே
(3)㇏かなே間性ࡸ社会性、ᖖ㆑と教養、ᑐே
関ಀ能 力な をഛ 、࠼ ⤌⧊の ୍員 とし ての ⮬
ぬを持ࡗたே

40 ⚟ᒸ┴
(1)子ࡶがれるே間的㨩力
(2)子ࡶにᑐするᗈࡃ῝いឡ
(3)教師としてのᙉいឤ

41 బ㈡┴
ᮍ᮶を 担う子 ࡶ たち ୍ே୍ ேが 、高 いᚿ と
ࡉるࡩ とబ㈡ への ᛮい を⬚に 、⮬ らの ክࡸ 目
ᶆの実 現に向 けて ពḧ 的にྲྀ り⤌ める うࡼ 、
「ᚿを高める教育」に力をධれているࠋ「☜か
な学力」「㇏かなᚰ」「ࡸかな体」の୕つの要
⣲をࣂ ࣛࣥス ࡃࡼ 育成 してい たࡃ めに 、ࡣ 教
育にᑐするឤ・⇕にຍ࠼、㇏かなே間性
と実㊶ 的な指 導力 をව ࠼ഛࡡ た教 員が 求め ら
れるࠋ「ᚿ」をࡶち、⇕をࡗࡶて⢓りᙉྲྀࡃ
り⤌ࡴඛ生を求めているࠋ

42 㛗ᓮ┴
現代社会ࡣ、ᅜ㝿ࡸሗなにకい、≀
のኚ が⃭し 、ࡃ ேࠎ をྲྀり ᕳࡃ ⎔ቃ が き
ኚࡃ してい るࠋ この うなࡼ 現代 社会 を生 き
る子 たちࡶ にࡣ 、こ れま࡛ ┤㠃 した こと の
ない課 題にࡶ 体 的に かかࢃ り、 ゎỴ する 力
が必要࡛࠶るため、⚾たち教師のࡑ、ࡣの
うなࡼ 社会を 生き ᢤࡃ 力を子 ࡶ たち に㌟ に
けࡏࡉることࡔと⪃࠼ているࠋまた、本┴࡛
ᖖ、ࡣ に⮬ศ を☻ き、 㘫࠼、 高め 続け ると ඹ
に、ࡑ の実現 のた め୍ ே୍ே の子 ࡶ にし ࡗ
かりと 向き合 い、 子 のᚰࡶ を育 てる 教師 を
求めているࠋ

43 ⇃本┴
(1)⮬ ら の ゝ 動 が 児 童 生 徒 の ே ᱁ ᙧ 成 に  き
なᙳ㡪 を࠼ るこ とを ⮬ぬし 、㇏ かな ேᶒ ឤ
ぬを持ࡗて 、୍ ே୍ேに かࡃ、またබ平に᥋
する教職員
(2)教職員としてのឤと⇕を持ち続け、
時代の ኚか ら生 じる 新しい 課題 にࡶ ✚ᴟ 的
にᑐᛂするため、ᖖに新しい▱㆑を求め、実㊶
に生かす教職員
(3)いにሗをඹ有し、協力し合ࡗて⤌⧊的
に課題にᑐᛂする教職員
(4)児童生徒とのಙ㢗関ಀをᇵい、୍ே୍ேの
個性ࡸ をࡉࡼ しࡗ かり とぢつ め、 ⮬ศ にᑐ す
る⮬ಙ と⪅ にᑐ する ᛮいࡸ りの ᚰを 育ࡴ 教
職員
(5)ᇶ♏・ᇶ本を習ᚓࡏࡉるためのᚭᗏした指
導と児 童生徒 が⮬ ら学 び⪃࠼ る力 を㌟ に け
る学習 を╔実 にᒎ 㛤し 、☜か な学 力を 育ࡴ 教
職員
(6)ಖㆤ⪅・ᆅᇦఫẸのきなᮇᚅが࠶るこ と
を⮬ぬし、ಖㆤ⪅ࡸᆅᇦఫẸとሗをඹ有し、
またࡑ のニー のࢬ ᢕᥱ にດめ 、 いの ಙ㢗 関
ಀの中࡛課題ゎỴにᙜたる教職

44 ศ┴
(1)専門的▱㆑をࡶち、実㊶的指導力の࠶るே
(2)ឤにࡩ࠶れ、高い理ほと㇏かなே間
性をࡶつே
(3)ᰂ㌾性と㐀力をࡑな࠼、ᮍ▱の課題に❧
ち向かうே
(4)学校⤌⧊の୍員として⪃࠼行動するே

45 ᐑᓮ┴
(1)子ࡶにᑐするឡと教育に関する⇕・
ឤ をࡶち 、子 ࡶ とのಙ 㢗関 ಀを 築ࡃ こ
とが࡛きるࠋ
(2)ศかりࡸすいᤵᴗを行い、子ࡶに☜かな
学力を 育成す るな 高 い専門 性を ㌟に け て
いるࠋ
(3)社 会 ே と し て の ᖜ ᗈ い 教 養 と Ⰻ ㆑ ࡸ  理
ほ、ᚰの㇏かࡉを㌟にけているࠋ
学び続け、⮬らの資質・能力を高めࡎ࠼⤯(4)
るࠋ

46 㮵児ᓥ┴
㮵児ᓥ┴ࡣ、༡ 600 とᗈᇦ࡛、㞳ᓥࡸへ
きᆅの 学校が 多い こと から、 多様 な⎔ ቃに ᰂ
㌾性を てࡗࡶ 適ᛂ し、 ᅔ㞴に ❧ち 向か うた ࡃ
ましࡉ、児童生徒にᑐして⇕と教育的ឡ、
ឤ をࡗࡶ て᥋ する ことの ࡛き る、 ᚰ㌟ と
ࠋにᗣなேᮦを求めているࡶ
(1)ᚰ㌟とࡶにࡸか࡛、᫂ᮁ活Ⓨな教師
(2)高い専門性とᖜᗈい教養をࡶち、ㅬに学
び続ける教師
(3)⇕とឤにࡩ࠶れ、教育的ឡをࡶつ
教師
(4)ே 間 性 ㇏ か ࡛ 的 ☜ な コ ミ ュ ニ ࢣ ー ࢩ ࣙ ࣥ
能力をࡶつ教師

47 Ἀ⦖┴
(1)ே間性㇏か࡛、教育⪅としてのឤと幼
児児童生徒への教育的ឡの࠶る教員
(2)ᖜᗈい教養と教育に関する専門的▱㆑・ᢏ
能を有 し、ᖖ に学 び続 ける実 ㊶的 指導 力の ࠶
る教員
(3)Ἀ ⦖ ┴ の ⮬ ↛ 、 Ṕ ྐ 及 び 文  に  り を 持
ち、多様性をཷᐜし、ࣟࢢーࣂルなどⅬをවࡡ
ഛ࠼た教員
(4)㇏かなコミュニࢣーࣥࣙࢩ能力を有し、⤌
⧊力を 活用࡛ きる 総合 的なே 間力 を持 たࡗ 教
員

⾲ 1「ྛ㒔㐨ᗓ┴教育ጤ員会が求める教師ീ」

をศᯒすると、ḟのձ～ճをษな資質・能力

としていることがࢃかるࠋ

ձ「教育⪅としてのឤ・㈐௵ឤ・⇕、

子ࡶにᑐする῝いឡな」をᥖࡆている⮬

体47、ࡣ ⮬体中 45 ⮬体࡛ࡗ࠶たࠋ࠼

教育⪅として、ᙉいឤ・」ࡣᾏ㐨、ࡤ

理ほと、子ࡶへの῝い教育的ឡを、ᖖに持

ち続ける教員」、高▱┴ࡣ「教育のにᑐする
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ឤࡸり、子ࡶにᑐするឡࡸ㈐௵ឤな

ࠋるே」な࠶の

ḟにղ「教科等に関するඃれた専門性と指導

力、ᗈࡃ㇏かな教養な」をᥖࡆている⮬体

47、ࡣ ⮬体中 45 ⮬体࡛ࡗ࠶たࠋࡤ࠼、

㜰ᗓࡣ「ᖜᗈい㆑ぢࡸ体的・⮬ᚊ的に教育

活動にᙜたる姿ໃな、専門的▱㆑・ᢏ能に

ᡴちࡉれた指導力をഛ࠼たே」、ᒣᙧ┴ࡣ「㇏か

な教養とࡼり高い専門性を㌟につけるために、

ᖖに学び、⮬らを向上ࡏࡉる姿ໃをࡶち続ける

方」なࠋ

社会ேとしてのࡸして、ճ「㇏かなே間性ࡑ

Ⰻ㆑、ಖㆤ⪅・ᆅᇦからのಙ㢗な」をᥖࡆて

いる⮬体47、ࡣ⮬体中 43⮬体࡛ࡗ࠶たࠋ

ࡤ࠼、ᮾி㒔ࡣ「㇏かなே間性とᛮいࡸりの

、かなே間性とᗈいど㔝㇏」ࡣ┴る教師」、㛗㔝࠶

☜かなேᶒព㆑を持ち、子ࡸࡶಖㆤ⪅のᛮい

にඹឤ࡛きるே」なࠋ

、にᗣ࡛ࡶのに、「高い理ほ」「ᚰ㌟とࡑ

᫂るࡃ✚ᴟ的な姿ໃ」「⤌⧊の୍員として㈐௵

ឤと協調性をࡶち、いに高め࠶う協働性」「ᖖ

に⮬ᕫ研㛑にດめるពḧとࢪࣥࣞࣕࢳ⢭⚄」

「㒓ᅵឡ」「㐃ᦠ・協働しながら学校⤒営にཧ⏬

する✚ᴟ性」「ᮍ᮶社会をぢᤣ࠼、教育課題にᣮ

ᡓし続けるែ度」「多様性をཷᐜし、ࣟࢢーࣂル

などⅬをවࡡഛ࠼たᅜ㝿性」「ࡼりࡼい社会を

つࡃるためのពḧ・能力」なが、求める資質・

能力としてᥖࡆられていたࠋ

(2)ồࡿࡵᩍᖌീࡢኚ

平成 23 年 7 月 22 日に実ࡉれた中ኸ教育ᑂ

㆟会における「教員の資質能力向上特別部会ᇶ

本制度࣡ーࢢࢢࣥ࢟ルーࣉ」の➨ 1 ᅇ会合࡛㓄

ᕸࡉれた資ᩱの中に、「㒔㐨ᗓ┴・指ᐃ㒔ᕷ教育

ጤ員会が求める教員ീ」（文部科学省、2011）に

関する資ᩱが࠶るࡑࠋの資ᩱࡣ、平成 22 年度に

実ࡉれた教員採用㑅⪃ヨ㦂のເ集要領等に

グ㍕ࡉれていた教育ጤ員会が求める教員ീを、

文部科学省が調まとめたࡶの࡛࠶るࠋこの資

ᩱからࡶ、「(1)ྛ㒔㐨ᗓ┴の求める教師ീ」の

とこ࡛ࢁグ㏙したձaճの 3 つの資質・能力を、

ྛ⮬体が求めていたことがࢃかるࠋල体的に

ձ「教育⪅としてのࠋる࠶ḟの通り࡛、ࡣ

ឤ・㈐௵ឤ・⇕、子ࡶにᑐする῝いឡな

66、ࡣ「 ⮬体中 50 ⮬体࡛ࡗ࠶たࠋղ「教

科等に関するඃれた専門性と指導力、ᗈࡃ㇏か

な教養な66、ࡣ「 ⮬体中 61 ⮬体࡛ࡗ࠶

たࠋճ「㇏かなே間性ࡸ社会ேとしてのⰋ㆑、

ಖㆤ⪅・ᆅᇦからಙ㢗な66、ࡣ「 ⮬体中 44

⮬体࡛ࡗ࠶たࠋձ～ճの資質・能力10、ࡣ 年

௨上年ᩘが⤒㐣していてࡶ、ኚࢃらࡎにྛ㒔㐨

ᗓ┴教育ጤ員会が求める資質・能力࡛࠶るとい

ࠋる࠼

ḟに、平成 22 年度と令和 4 年度に実ࡉれ

た教員採用㑅⪃ヨ㦂のເ集要領等にグ㍕ࡉれ

ていた教育ጤ員会が求める教師ീをẚ㍑して

ると、9ࡳ の⮬体（ᒾᡭ┴、Ⲉᇛ┴、ᮾி㒔、

▼ᕝ┴、㜰ᗓ、㫽ྲྀ┴、ᗈᓥ┴、ᒣཱྀ┴、⚟

ᒸ┴）において、ෆᐜが全ࡃኚࡗࢃていなかࡗ

たࠋまた、12 の⮬体（ᐑᇛ┴、ᇸ⋢┴、༓ⴥ

┴、⚄ዉᕝ┴、ᐩᒣ┴、ᒣ┴、ឡ▱┴、୕㔜

┴、㈡┴、和ḷᒣ┴、高▱┴、㮵児ᓥ┴）に

おいて、グ㍕㡰をධれ᭰࠼たり、文ゝをᑡしኚ

ኚࡰ๐㝖する⛬度࡛、ෆᐜがࡸたり、㏣グ࠼

ࠋたࡗていなかࡗࢃ

して、平成ࡑ 22 年度と令和 4 年度࡛、ເ集要

㡯等のグ㍕がⴭしࡃኚࡗࢃている㒔㐨ᗓ┴を

まとめ、⾲ 2 に♧すࠋ

表 2 「都道府県教育委員会が求める教師像の変化」

年 㒔㐨ᗓ┴ 求める教師ീのኚ

H22 㟷᳃┴
㟷᳃┴බ ❧学 校の教 員とし て求 めるࡶ のࡣ、
ᗈい教養、実した指導力、ᚰ㌟のᗣ、教育
⪅として の ឤ・ ពḧ、 ⤌⧊ の୍員 として
の⮬ぬ・ 協調 性、児 童生徒 にᑐ する῝ い教育
的ឡ等、教員としての資質・能力・適性を有
すること ࡶࡣ ちࢇࢁ 、ᚓព ศ㔝 をࡶつ 個性㇏
か࡛ே間性ࡩ࠶れるேᮦ࡛すࠋ

R4 㟷᳃┴
(1)教育⪅としてのឤࡸり、㈐௵ឤをࡶ
ち、教育活動にᙜたる教員
(2)㇏かなே間性ࡸ社会性をࡶち、多様な⪅
と関ࢃることが࡛きる教員
(3)学び続ける向上ᚰをࡶち、ᖖにࡼりⰋい実
㊶を㏣い求める教員
(4)児童生徒が生きていࡃᮍ᮶社会をぢᤣ࠼、
教育課題にᣮᡓし続ける教員
(5)高度専門職としての高い▱㆑ࡸᢏ能、指導
力を㌟にけている教員
(6)ᐙᗞ・ᆅᇦ社会との㐃ᦠをᅗり、学校とし
ての⤌⧊的ᑐᛂが࡛きる教員

H22 ⚟ᓥ┴
ձ子ࡶ にᑐ する教 育的ឡ と 教育に ᑐする
⇕、ឤを持ࡗて学び続ける教師
ղ教࠼る ࣟࣉ として の῝い 専門 性ࡸᖜ ᗈい教
養を持ち、実㊶的指導力の࠶る教師
ճ社会ே とし てᚰ㌟ ඹに ᗣ࡛ 高い 理ほと
⮬ᚊᚰを 持ち 、個性 ㇏か࡛ ே間 的な㨩 力ࡩ࠶
れる教師

R4 ⚟ᓥ┴
ᛴ⃭な社会のኚの中࡛、「 ⮬ศのே生をษり
ᣅࡃたࡃましࡉを持ち、多様な個性をいかし、
ᑐヰと協 働を 通して 、社会 ᆅࡸ ᇦを 㐀する
ことが࡛ きる 児童生 徒」を 育成 するた めに、
学びのኚ革ͤ 1 を実現࡛きるḟのࡼうな教員
(1)「⚟ᓥらしࡉ」ͤ 2 をいかした多様性を力
にኚ࠼る 教育 と、⚟ ᓥ࡛学 び⚟ ᓥに りを持
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つことが ࡛き る「⚟ ᓥを生 きる 」教育 を実㊶
する教員
(2)高い理ほと教育にᑐする⇕・ឤを
持ち、児 童生 徒にక ㉮しな がら 学び続 ける教
員
(3)ᚰ㌟ඹにᗣ࡛、⮬らのᙉࡸࡳ指導力をい
かし、ࢳ ー࣒ として 多様 ・」 㞧す る教育
ニーࢬにᑐᛂする教員
ͤ 1 学びのኚ革とࡣ
すての 子 に必ࡶ 要な力 を育 成する ため、
୍方通行 の⏬ ୍的な ᤵᴗか ら、 個別最 適ࡉ
れた学び 、協 働的な 学び、 ᥈✲ 的な学 びへと
ኚ革すること
ͤ 2 「⚟ᓥらしࡉ」とࡣ
┴れるᗈいࡉ⾲に代「い࡙࠶・ま・なかࡣ」・
ᅵࡔから こࡑ の多様 性、ࡑ れࡒ れのᆅ ᇦの文
とṔྐ、㇏かな⮬↛⎔ቃといࡗた⊂⮬性
・ ே と ே と の ゐ れ 合 い ࡸ 支 ࠼ 合 い の ⢭ ⚄ な
がᜥ࡙いている┴Ẹ性⤎ࡸࡉの かࠎே、
・ᮾ日本 㟈 ⅏及び ཎ子力 ⅏ᐖ にࡗࡼ ての
ᆅᇦࡼり 「ࡶ 㞧࡛多 の課ࡃ 題を ᢪ࠼る 中࡛、
ᆅᇦ等の ேࠎ がᡭを ྲྀり合 てࡗ 果ᩒに ᣮᡓを
続けていること

H22 新₲┴
「こࡶ とඹ に か がࡃࡸ ᫂日 を  㐀しࡼ
う」
ࡶ子ۼ にᑐ する῝ いឡ をࡶ ち、子 のࡶ
ᚰをࡃࡼศかࢁうとする かࡳの࠶るඛ生
⪅教育ۼ とし ての ⇕・ ឤ をࡶち 、୍ே
୍ேの子 ࡶ と┿ に向き 合う ことの ࡛きる
ඛ生
教科にۼ 関す る専門 的な▱ ㆑ࡸ ᢏ能を 有し、
子ࡶた ちに ᴦしࡃ ศࡃࡼ かる ᤵᴗを しࡼう
とするඛ生
ࡶち、子ࡶのをࡶᚓពな、ࡃᗣ࡛、᫂るۼ
たちの学 校生 活をᴦ しࡃし てࡃ れる活 力の࠶
るඛ生
かな㇏ۼ ே間 性とᖜ ᗈい教 養を ㌟につ け、ಖ
ㆤ⪅、職 員、 ᆅᇦの 方ࠎと  なே間 関ಀが
築けるඛ

R4 新₲┴
(1)教育බົ員としてのᓫ高なを⮬ぬし、
教職への り と⇕ 、児童 生徒 へのឡ をࡶ
つࠋ
(2)高い理ほ、ேᶒឤぬをࡶち、ἲ令ࡸ᭹ົ
つᚊの㑂 Ᏺを ᚭᗏし 、㈐௵ をࡶ ⮬てࡗ らの職
ົを果たすࠋ
(3)学び続けることの㔜要性について理ゎし、
理想の教 師ീ 目指ࡸ すᤵᴗ 、新 たな教 育課題
のゎỴに向けてᖖにດ力し続けるࠋ
(4)コミュニࢣーࣥࣙࢩをษにしながら、࿘
ᅖとのಙ㢗関ಀを構築するࠋ
(5)学習指導要領の目ᶆとෆᐜにἢࡗて、児童
生徒の実 ែに 合ࡗた ᤵᴗを 行う ことの 㔜要性
を理ゎしているࠋ
(6)い じ め ࡸ 不 登 校 等 の ⫼ ᬒ に ࠶ る 問 題 の ᢕ
ᥱと問題 ゎỴ に向け た適ษ な指 導・支 援が㔜
要࡛࠶ることを理ゎしているࠋ

H22 ⚟┴
ձ子ࡶ たち にᑐす る῝い ឡ を持ち 、ே 間
的㨩力ࡩ࠶れる教師
ղ教職へのᙉい⇕とឤに࠼ࡶる教師
ճ教࠼る ࣟࣉ として ㇏かな ▱㆑ を持ち かࢃ、
りࡸすࡃᴦしいᤵᴗの࡛きる教師
մ社会の ኚ ࠎ様ࡸ な課題 に✚ ᴟ的に ᑐᛂ࡛
きる教師

R4 ⚟┴
採用時か ら教 職生活 全体を 通じ て「学 び続け
るே」
(1)校✀・教科等に関する専門的▱㆑・実㊶的
ᢏ能を持ࡗたே
(2)専 門 ศ 㔝 に ೫ ら な い ᖜ ᗈ い 教 養 を ㌟ に つ
け、⮬❧ した 社会ே として のⰋ ㆑ࡸᖜ ᗈいど
㔝を持ࡗたே
(3)子ࡶたちࡶࡣとࡼり、ྠࡸᐙᗞ、ᆅᇦ
社会と な ே間関 ಀを築 き、 課題に ᑐして
⮫ᶵᛂኚにᑐᛂ࡛きるே
(4)教育にᑐする⇕・ឤに⇞࠼、ᖖに学
び続ける向上ᚰを持ࡗたே

H22 㛗㔝┴
ࡶ子ۑ がዲ き࡛、 教育へ の ⇕とᚰ ㌟のた
ているேࡗを持ࡉましࡃ
かな㇏ۑ ே間 性とᗈ いど㔝 を持 ち、子 のࡶ
๓࡛ṇ┤になれるே
ᖜᗈいۑ 教養 と教科 の専門 的な ▱㆑・ ᢏ能を
持ち、ᖖに向上しࡼうとするே
ているேࡗ㐀性、✚ᴟ性及び行動力を持ۑ
ࡸྠۑ ಖㆤ ⪅な と協力 し、 ඹにờ をὶす
ពḧの࠶るே

R4 㛗㔝┴
(1)教育⪅としてのឤと㈐௵ឤを持ち、社
会ேとしてつᚊを㑂Ᏺするே
(2)教育への⇕を持ち、┿ᦸに子ࡶを理ゎ
しࡼうとするே
(3)㇏かなே間性とᗈいど㔝、☜かなேᶒព㆑
を持ち、 子 ಖࡸࡶ ㆤ⪅の ᛮい にඹឤ ࡛きる
ே
(4)ྠࡸಖㆤ⪅、ᆅᇦの方ࠎと協力し、ඹに
ờをὶし行動するே
(5)㐀性と✚ᴟ性が࠶り、ᖖに向上し続けࡼ
うとする、ᚰ㌟のたࡃましࡉを持ࡗているே
(6)ᖜᗈい教養と教科等の専門的な▱㆑・ᢏ能
を持ち、ᰂ㌾にᑐᛂすること が࡛きるே
(7)᥈✲的な学びࡸ、校ෆእ࡛の様ࠎな活動に
ᑐして、✚ᴟ的にྲྀり⤌ࡴことの࡛きるே

H22 ி㒔ᗓ
児童生ۑ 徒に ᑐする 教育的 ឡ と、教 職にᑐ
するឤ・⇕を持ࡗていることࠋ
かな㇏ۑ ឤ性 を持ち 、᫂ᮁ かつ ᗣ࡛ 、ே間
的㨩力にࡩ࠶れていることࠋ
高い「ᤵᴗ力」を持ち、児童生徒に☜かな学ۑ
力をつけることが࡛きることࠋ
社会的ۑ Ⰻ㆑ と⮬ら 学ࡪព ḧを 持ち、 児童生
徒ࡸಖㆤ ⪅、 職ሙの ྠ、 ᆅᇦ のேか らಙ㢗
ࠋれることࡉ
るࡩ」ۑ とࡉ ி㒔」 への理 ゎと ឡを ῝める

ととࡶに 、ᅜ 㝿的な どⅬに ࡗ❧ た教育 を᥎㐍
することが࡛きることࠋ

R4 ி㒔ᗓ
(1)「Ẽ࡙ࡃ力」 児童生徒୍ே୍ேを῝ࡃ理
ゎし、ᐤ りῧ た指ࡗ 導が࡛ きる 、うࡼ 小ࡉな
ኚにࡶẼ࡙ࡃことが࡛きる力
(2)「ఙࡤす力」 ㇏かなே間性と高い専門性
にᇶ࡙ࡃ ඃれ た指導 力を有 し、 児童生 徒୍ே
୍ேが㇏ かな ᮍ᮶を ษりᣅ いて いける 、うࡼ
れࡒれࡑ の個 性ࡸ能 力を最 㝈 にఙࡤ すこと
が࡛きる力
(3)「ᣮᡓする力」 ᥈✲ᚰࡸ⮬ᚊ的に学ࡪ姿
ໃを持ち 、時 代のኚ ࡸ⮬ らの ࣜࣕ࢟ ステ
ーࢪにᛂ じて 求めら れる資 質能 力を高 めなが
ら、諸課 題の ゎỴに 向け、 ᣮᡓ するこ とが࡛
きる力
(4)「つながる力」 の教職員、ಖㆤ⪅ࡸᆅ
ᇦ社会、 多様 な専門 性を持 つே ᮦとຠ 果的に
㐃ᦠ・ศ担しながら、⤌⧊的・協働的に諸課題
をゎỴす るた め、ࢳ ー࣒の ୍員 として つなが
ることが࡛きる力
(5)「ᒎᮃする力」 ḟ代を担うேᮦに必要な
学びをᥦ 供࡛ きるࡼ う、ᗈ いど 㔝࡛時 代ࡸ社
会、⎔ቃ のኚ を的 ☜につ かࡳ ྲྀり、 ᮍ᮶を
ᒎᮃすることが࡛きる力

H22 රᗜ┴
රᗜ┴࡛ 、ࡣ 教育に ᑐする ⇕ と㇏か なே間
性を持ち 、ᖖ に指導 力の向 上を めࡊし て研✲
と修養にດめるඛ生を求めていますࠋ
な「かな体ࡸ」「かなᚰ㇏」「かな学力☜」ۍ
ࡄࡣを ࡴࡃ ために 、個に ᛂじ たきめ ⣽ࡸか
な指導に りࡼ ⮬❧的 に生き る力 をᇵう ととࡶ
に、㐀 性を ఙࡤす 教育に ✚ᴟ 的にྲྀ り⤌ࡴ
ඛ生
ᅔ㞴にۍ じࡃ けࡎた ましࡃ 生ࡃ きる力 をࡄࡣ
ために、රᗜ型「体㦂教育」を᥎㐍するこࡴࡃ
と࡛、子 ࡶ たちが ⮬ศな りの 生き方 をぢつ
けられるࡼう支援するඛ生
ࡶ子ۍ たち ちࡶࡣ ಖࢇࢁ ㆤ⪅ ᆅᇦࡸ のேࠎ
か ら ᐤ ࡏ ら れ る ᮇ ᚅ ࡸ ಙ 㢗 に ᛂ ࠼ ら れ る ࡼ
う、教育 の専 門ᐙと しての ⮬ぬ を高め 、ᖖに
学び続ける向上ᚰを持つඛ生

R4 රᗜ┴
(1)教育にᑐする⇕・ឤをࡶち、児童生
徒にឡをࡗࡶて᥋することが࡛きるࠋ
(2)教養、社会性、コミュニࢣーࣥࣙࢩ力、想
ീ力等の総合的なே間性をഛ࠼ているࠋ
(3)高い理ほとつ⠊ព㆑をࡶち、⮬ら のேᶒ
ឤぬを高めることが࡛きるࠋ
(4)児童生徒、ಖㆤ⪅ࡸᆅᇦの方ࠎとබṇ・බ
平な❧ሙ࡛ᑐᛂすることが࡛きるࠋ
(5)ᖖに学び続ける姿ໃをࡶち、新たな課題へ
ᣮᡓすることが࡛きるࠋ

H22 ᓥ᰿┴
かなே間性と教職にᑐするឤ㇏ۑ
・ே間理ゎ、ேᶒព㆑にかかࢃるࡶの
・教職に ᑐす るり と㈐௵ の⮬ ぬにか かࢃる
のࡶ
のࡶるࢃとをឡするᚰにかかࡉるࡩ・
ࡶ子ۑ のᚰ ㌟のⓎ 㐩とᚰ の動 きにᑐ する理
ゎとᑐᛂ
・子ࡶ理ゎにかかࢃるࡶの
・子ࡶ をྲྀ りまࡃ ேとの 関ಀ 構築に かかࢃ
るࡶの
る専門的▱㆑・ᢏ能及びែ度ࢃ職ົにかかۑ
・教科等の指導にかかࢃるࡶの
・特別支援教育にかかࢃるࡶの
・社会のኚに適ᛂする能力にかかࢃるࡶの

R4 ᓥ᰿┴
ᓥ᰿┴࡛ࡣ、「しまࡡ教育㨩力ࣥࣙࢪࣅ」を
策ᐃし、 ᇶ本 理ᛕ「 ࡉるࡩ とᓥ ᰿を学 びのཎ
Ⅼに ᮍ ᮶に たࡤࡣ ࡃ ᚰ ㇏か なே࡙ 「りࡃ
に㎸められたពを、学校・ᐙᗞ・ᆅᇦ・行ᨻ
な、教 育に 関ࢃる 全ての ேが ඹ有し 、┦
に㐃ᦠしながらྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ
ᓥ᰿┴の 教職 員とし て求め られ るᇶ本 的な資
質・能力
(1)「㇏かなே間性と職ົにᑐするឤ」
(2)「 子  ࡶ の Ⓨ 㐩 の 支 援 に ᑐ す る 理 ゎ と ᑐ
ᛂ」
(3)「職ົにかかࢃる専門的▱㆑・ᢏ能及びែ
度」
(4)「 学 校 ⤌ ⧊ の ୍ 員 と し て ⪃ ࠼ 行 動 す る ព
ḧ・能力」
「るためのពḧ・能力ࡃい社会をつࡼりࡼ」(5)

H22 ᚨᓥ┴
ᚨᓥ┴の教育目ᶆ࡛࠶る「㒓ᅵにりを持ち 、
社会の୍ 員と して⮬ ❧した 、た ましࡃ いே࡙
り」の実現を目指してດ力する、「教職にᑐࡃ
する⇕い⇕」ࡸ、「教育の専門ᐙとしての☜
かな力㔞 」、「教師 として のᙉい ឤ と高い
理ほ」、「総合的なே間力」をഛ࠼たே≀

R4 ᚨᓥ┴
(1)教員としてのឤと⇕を持ち 、高い
理ほとே ᶒᑛ 㔜の⢭ ⚄に࠶ れࡩ 、✚ᴟ 的にᆅ
ᇦࡸ⪅ と関 りなࢃ がら、 生ᾭ をとお して学
び続けるたࡃましい教員
(2)高い専門性を有し、児童生徒のᮍ᮶をษり
ᣅき、個 性・ 能力を 最㝈 にఙ すᤵࡤ ᴗを構
想・実㊶しながら、改善していࡃ教員
とりࡦே୍、࠼教育のどⅬを㋃まࣜࣕ࢟(3)
が㍤き、 新た な౯್ を㐀 して いࡃ児 童生徒
の育成を 目指 し、課 題をゎ Ỵし ながら ๓㐍す
る教員
(4)⤌⧊の୍員として、目ᶆと⮬ศのᙺを理
ゎし、㈐ ௵を 果たし 、ᐙᗞ ᆅࡸ ᇦとの つなが
りの中࡛ 、学 校・ᆅ ᇦの活 性 に㈉⊩ する教
員

H22 㛗ᓮ┴
校✀ࡈと に求 める教 師ീを ḟの うにࡼ ♧して
いるࠋ
小学校「 ᚰ㇏ か࡛᫂ るࡃ、 子 ととࡶ に㐟ࡶ
び、とࡶに学ࡰうとするே」
中学校「 ⇕ にࡩ࠶ れᤵᴗ 部ࡸ 活動࡛ 生徒と
いࡗしࡻにờをὶすே」
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高等学校 「教 科に関 する専 門性 が高ࡃ 、課እ
活動にࡶ ⇕ᚰ にྲྀり ࡳ⤌ 、 ᫂る 社会ࡃ 性にᐩ
「ேࡴ
特別支援 学校 「子 にᑐࡶ する ⣧⢋な ឡを
持ち、と にࡶ 学びと に成ࡶ 㛗す ること を႐び
とするே」
養ㆤ教ㅍ 「子 にࡶ ᑐして ῝い ឡを ࡂࡑࡑ
 ࡸ か な 成 㛗 を 支 ࠼ る こ と に ႐ び を ឤ じ る
ே」

R4 㛗ᓮ┴
現代社会 、ࡣ ᅜ㝿 ሗࡸ な にక い、≀
のኚ が⃭ しࡃ、 ேࠎを ྲྀり ᕳࡃ⎔ ቃが
きࡃኚ して いるࠋ このࡼ うな 現代社 会を生
きる子 たࡶ ちにࡣ 、 これ ま࡛ ┤㠃し たこと
のない課 題に 体ࡶ 的にか かࢃ り、ゎ Ỵする
力が必要 ࠶࡛ るため 、⚾た ち教 師の ࡣ、
うࡼのࡑ な社 会を生 きᢤࡃ 力を 子ࡶ たちに
㌟にけ ࡏࡉ ること ⪄とࡔ て࠼ いるࠋ また、
本┴࡛ࡣ、ᖖに⮬ศを☻き、㘫࠼、高め続ける
とඹに、 のࡑ 実現の ため୍ ே୍ ேの子 にࡶ
しࡗかり と向 き合い 、子 のࡶ ᚰを育 てる教
師を求めているࠋ

H22 ⇃本┴
～「ㄆめ、め、ບまし、ఙࡤす」ࡃまࡶとの
教職員～
㸯 教職員としてのᇶ本的資質

ձ教育的ឡとேᶒឤぬ
ղឤと向上ᚰ
ճ⤌⧊の୍員としての⮬ぬ

㸰 教職員としての専門性
ձ児童生徒理ゎと㇏かなᚰの育成
ղ学習の実㊶的指導力
ճಖㆤ⪅・ᆅᇦఫẸとの㐃ᦠ

R4 ⇃本┴
(1)⮬ ら の ゝ 動 が 児 童 生 徒 の ே ᱁ ᙧ 成 に  き
なᙳ㡪を ࠼ ること を⮬ぬ し、 ㇏かな ேᶒឤ
ぬを持ࡗ て、 ୍ே୍ ேに  かࡃ 、また බ平に
᥋する教職員
(2)教職員としてのឤと⇕を持ち続け、
時代のኚ か ら生じ る新し い課 題にࡶ ✚ᴟ的
にᑐᛂす るた め、ᖖ に新し い▱ ㆑を求 め、実
㊶に生かす教職員
(3)いにሗをඹ有し、協力し合ࡗて⤌⧊的
に課題にᑐᛂする教職員
(4)児童生徒とのಙ㢗関ಀをᇵい、୍ே୍ேの
個性ࡼࡸ をࡉ しࡗか りとぢ つめ 、⮬ศ にᑐす
る⮬ಙと ⪅ にᑐす るᛮい りࡸ のᚰを 育ࡴ教
職員
(5)ᇶ♏・ᇶ本を習ᚓࡏࡉるためのᚭᗏした指
導と児童 生徒 が⮬ら 学び⪃ る࠼ 力を㌟ にけ
る学習を ╔実 にᒎ㛤 し 、☜ かな 学力を 育ࡴ教
職員
(6)ಖㆤ⪅・ᆅᇦఫẸのきなᮇᚅが࠶ること
を⮬ぬし、ಖㆤ⪅ࡸᆅᇦఫẸとሗをඹ有し、
またࡑの ニー のᢕࢬ ᥱにດ め、 いの ಙ㢗関
ಀの中࡛課題ゎỴにᙜたる教職員

H22 Ἀ⦖┴
ே間性ۑ ㇏か ࡛、教 育⪅と して の ឤと児
童生徒への῝いឡの࠶る教員
教科等ۑ の専 門的▱ ㆑・ᢏ 能を 有し、 実㊶的
指導力の࠶る教員
かな㇏ۑ 体㦂 とᖜᗈ い教養 を㌟ につけ うとࡼ
する姿ໃ と向 上ᚰが 、り࠶ ᖖに 学び続 ける教
員
Ἀ⦖┴の⮬↛、Ṕྐ、文にりを持ち、ᅜۑ
㝿・ሗ社会にᑐᛂ࡛きる教員

R4 Ἀ⦖┴
(1)ே間性㇏か࡛、教育⪅としてのឤと幼
児児童生徒への教育的ឡの࠶る教員
(2)ᖜᗈい教養と教育に関する専門的▱㆑・ᢏ
能を有し 、ᖖ に学び 続ける 実㊶ 的指導 力の࠶
る教員
(3)Ἀ ⦖ ┴ の ⮬ ↛ 、 Ṕ ྐ 及 び 文  に  り を 持
ち、多様 性を ཷᐜし ࣟࢢ、 ーࣂ ルなど Ⅼをව
た教員࠼ഛࡡ
(4)㇏かなコミュニࢣーࣥࣙࢩ能力を有し、⤌
⧊力を活 用࡛ きる総 合的な ே間 力を持 た教ࡗ
員

⾲ 2 に♧したᗓ┴ࡣ、令和 4 年度のグ㍕にお

いて、新学習指導要領（平成 29 年࿌♧）をᫎ

のグ㍕の部ศࡑࠋれるྲྀࡳていることがㄞࡏࡉ

をࢲࣥー࡛ࣛࣥ♧しているࠋ

ල体的にࡣ、ձ「ᛴ⃭な社会のኚをぢᤣ࠼

て、子ࡶたちが⮬らのே生（㇏かなᮍ᮶）を

ษりᣅいていࡃための力を育成するどⅬ」ղ

「୍方通行の⏬୍的なᤵᴗから⬺༷し、協働的

な学び、᥈✲的な学び、個別最適な学びを㏣✲

していࡃどⅬ」ճ「多様性をཷᐜし、多様な

⪅と関ࢃる中࡛、新たな౯್を㐀していࡃど

Ⅼ」մ「ᐙᗞ・ᆅᇦと㐃ᦠし、学校ࡸᆅᇦの活

性に㈉⊩したり、課題ゎỴにᙜたࡗていࡃど

Ⅼ」յ「ࡼりࡼい学校教育を通してࡼりࡼい社

会をるというどⅬ」、ࡑして、これら 5 つのこ

とを実現するために、ն「生ᾭにおいて学び続

けるというどⅬ」とշ「新たな課題にࡶᣮᡓし

続けるどⅬ」なのグ㍕がぢられるࠋ

(3)ᩍ⫱ࡢ᫆ὶ⾜

ሗのຍ㏿度的な㐍ᒎにࡸルࣂーࣟࢢ

ົ⩏、り、ண ᅔ㞴な時代が฿᮶しているがࡼ

教育の目的ࡣ、୍ே୍ேのᅜẸのே᱁ᙧ成と、

ᅜᐙ・社会のᙧ成⪅の育成のⅬ࡛࠶り、この

ことࡣいかに社会がኚしࡼうとࡶᬑ㐢的な

たち୍ே୍ேが、ே᱁のࡶ子ࠋる࠶の࡛ࡶ

成を目指し、個ேとして⮬❧し、ࡑれࡒれの個

性をఙࡤし、ࡑの可能性を㛤ⰼࡏࡉること、ࡑ

して、のࡼうな㐨に㐍ࡶ࡛ࢇ、⮬らのே生を

ᖾࡏに㏦ることが࡛きるᇶ♏をᇵうことࡣ、⩏

ົ教育の㔜要なᙺ࡛࠶るྠࠋ時に、⩏ົ教育

平和࡛Ẹ的なᅜᐙ・社会のᙧ成⪅として、ࡣ

必要なᅜẸとしての資質を育成することࡶ㈐

ົとしているࠋ

「教育ࡣேなり」のゝⴥ通り、ᛴ⃭に社会が

ኚし、科学ᢏ⾡が㐍Ṍしてࡶ、子ࡶたちを

ᚰ㇏かに育て、ࡑの可能性を引き出すのࡣ教師

の営ࡳにかかࡗているとい࠼るࡑࠋのࡼうな教

師に求められる資質・能力について、中ኸ教育

ᑂ㆟会ࡣこれま࡛にࡶᥦゝを行ࡗてきている

が、文部科学省ࡑࡣの㐣ཤのᥦゝをᚋとࡶᑛ

㔜していࡃことが適ᙜ࡛࠶ると⪃࠼ているࡉࠋ

らにࡣ、ኚの⃭しい時代ࡔからこࡑ、ࡑれら

の資質・能力を☜実に㌟にけることの㔜要性

がいࡑࡗう高まࡗていると࠼⪄ࡶているࠋ

の࡛ࡶうなࡼのࡣの資質・能力とࡑ、ࡣ࡛

平成ࠋるのか࠶ 17 年 10 月 26 日の中ኸ教育ᑂ

㆟会の答申（௨ୗ、中教ᑂ答申とグす）「新しい

時代の⩏ົ教育を㐀する」（文部科学省、

2005b）において、ḟの 3 つの要⣲が㔜要࡛࠶る

としているࠋ

ձ『教職にᑐするᙉい⇕』

教師のにᑐするឤࡸり、子ࡶ

にᑐするឡࡸ㈐௵ឤな
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ղ『教育の専門ᐙとしての☜かな力㔞』

子ࡶ理ゎ力、児童・生徒指導力、集団指導

の力、学⣭࡙ࡃりの力、学習指導・ᤵᴗ࡙ࡃ

りの力、教ᮦゎ㔘の力な

ճ『総合的なே間力』

㇏かなே間性ࡸ社会性、ᖖ㆑と教養、♩స

ἲをࡣじめᑐே関ಀ能力、コミュニࢣーࣙࢩ

ࣥ能力なのே᱁的資質、教職員全体とྠ

として協力していࡃこと

これࡣまࡉに平成 22 年度ࡸ令和 4 年度の「ྛ

㒔㐨ᗓ┴教育ጤ員会が求める教師ീ」にᫎࡉ

れているෆᐜ࡛࠶るࠋ平成 9 年 7 月 28 日の教

育職員養成ᑂ㆟会・➨ 1 ḟ答申（文部科学省、

1997）にࡼれࡤ、ձとղࡣいつの時代にࡶ求め

られる資質・能力࡛࠶り、ճࡣᚋに求められ

る資質・能力にྵまれているࠋ

また、平成 24 年 8 月 28 日の中教ᑂ答申「教

職生活の全体を通じた教員の資質能力の総合

的な向上方策について」（文部科学省、2012）に

おいて、ḟのࡼうにグ㏙ࡉれているࠋ

ձ教職にᑐする㈐௵ឤ、᥈✲力、教職生活全

体を通じて⮬的に学び続ける力(ឤ

(㈐௵ឤ、教育的ឡࡸ

ղ専門職としての高度な▱㆑・ᢏ能

• 教科ࡸ教職に関する高度な専門的▱㆑ ࢢ)

ࣟーࣂル、ሗ、特別支援教育ࡑのの

新たな課題にᑐᛂ࡛きる▱㆑・ᢏ能をྵࡴ )

• 新たな学びをᒎ㛤࡛きる実㊶的指導力 (ᇶ

♏的・ᇶ本的な▱㆑・ᢏ能の習ᚓにຍ࠼てᛮ

⪃力・ุ᩿力・⾲現力等を育成するため、▱

㆑・ᢏ能を活用する学習活動ࡸ課題᥈✲型の

学習、協働的学びなを࡛ࣥࢨࢹきる指導

力)

• 教科指導、生徒指導、学⣭⤒営等を的☜

に実㊶࡛きる力

ճ総合的なே間力 (㇏かなே間性ࡸ社会性、コ

ミュニࢣーࣥࣙࢩ力、ྠとࢳー࡛࣒ᑐᛂす

る力、ᆅᇦࡸ社会の多様な⤌⧊等と㐃ᦠ・協

働࡛きる力)

して、平成ࡑ 27 年 12 月 21 日の中教ᑂ答申

「これからの学校教育を担う教員の資質能力

の向上について～学び合い、高め合う教員育成

コミュニティの構築に向けて～」（文部科学省、

2015b）において、ḟのࡼうにグ㏙ࡉれているࠋ

ձこれま࡛教員として不᫆とࡉれてきた資質

能力にຍ࠼、⮬ᚊ的に学ࡪ姿ໃを持ち、時代

のኚࡸ⮬らのࣜࣕ࢟ステーࢪにᛂじて

求められる資質能力を生ᾭにࢃたࡗて高め

ていࡃことの࡛きる力ࡸ、ሗを適ษに集

し、㑅ᢥし、活用する能力ࡸ▱㆑を有ᶵ的に

結びつけ構㐀する力なが必要࡛࠶るࠋ

ղクティࣈ・ࣛーニࣥࢢのどⅬからのᤵᴗ改

善、㐨ᚨ教育の実、小学校におけるእᅜㄒ

教育の᪩ᮇ・教科、ICT の活用、Ⓨ㐩㞀

ᐖをྵࡴ特別な支援を必要とする児童生徒

等へのᑐᛂなの新たな課題にᑐᛂ࡛きる

力㔞を高めることが必要࡛࠶るࠋ

ճ「ࢳー࣒学校」の⪃࠼のୗ、多様な専門性を

持つேᮦとຠ果的に㐃ᦠ・ศ担し、⤌⧊的・

協働的に諸課題のゎỴにྲྀり⤌ࡴ力の㔊成

が必要࡛࠶るࠋ

らに、平成ࡉ 28 年 12 月 21 日の中教ᑂ答申

「幼稚園、小学校、中学校、高等学校及び特

別支援学校の学習指導要領等の改善及び必要

な方策等について」（文部科学省、 2016）にお

いて、ḟのࡼうにグ㏙ࡉれているࠋ

ձこれからの教員にࡣ、学⣭⤒営ࡸ児童生徒理

ゎ等に必要な力にຍ࠼、教科等を㉺࠼た『࢝

体』、ࡸの実現『ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐・࣒ュࣛ࢟ࣜ

的・ᑐヰ的࡛῝い学び』を実現するためのᤵ

ᴗ改善ࡸ教ᮦ研✲、学習ホ౯の改善・実な

ࠋに必要な力等が求められる

ղ教員養成においてࡣ、資質能力を育成してい

方を࠼⪄という新しい学習指導要領等のࡃ

༑ศに㋃ま࠼、教職課⛬における指導ෆᐜࡸ

方ἲのぢ┤しをᅗることが必要࡛࠶るࠋ

令和 4 年度の「ྛ㒔㐨ᗓ┴教育ጤ員会が求

める教師ീ」にࡣ、平成 24 年及び 27 年の中

教ᑂ答申が生かࡉれている⮬体が࠶ること

が、⾲ 2 「㒔㐨ᗓ┴教育ጤ員会が求める教師

ീのኚ」からࢃかるࠋこれらࡣὶ行という

ᚋのኚの⃭しいண ᅔ㞴な時代、ࡣりࡼ

に必要な資質・能力࡛࠶るとゎ㔘することが

࡛きるࠋ
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特に ICT の活用についてࡣ、ཷけ㌟࡛ᤊ࠼る

の࡛ࡣなࡃ、ᡭẁとして✚ᴟ的に活用していࡃ

ことが求められているࠋ学習ࡸ生活のሙ࡛࠶る

学校において、社会࡛行ࢃれているのとྠじࡼ

うに日ᖖ的に➃ᮎを活用することࡣ、「社会に

㛤かれた教育課⛬」を実現する上࡛ࡶ㔜要࡛࠶

るとい࠼るࡑࠋして、これま࡛の教育実㊶の

✚と ICT を࣋スࢺミࢵクスࡼ、ࡏࡉり質の高い

学びの実現を目指していࡃことが必要࡛࠶るࠋ

たࡔし、ICT の活用ࡃ࠶ࡣま࡛ࡶᡭẁ࡛ࡗ࠶て

目的࡛ࡣないことをᛀれてࡣならないࠋ子ࡶ

たちの「体的・ᑐヰ的࡛῝い学び」をಁ㐍す

るࢶールとして、✚ᴟ的に活用することが求め

られるࠋ

3. ᩍ⫱ᐇ⩦ࢆ㏻࠸ࡓࡳ⫱࡚ࡋ㈨㉁࣭⬟ຊ

ྛ㒔㐨ᗓ┴が求める教師ീを㋃ま࠼、「ே」

「ឤ・㈐௵ឤ」「㇏かなឤ性」「高い専門性」

の 4 つのほⅬから、教育実習において育ࡳたい

教師として必要な資質・能力を概ほするࠋ

(1)ே

⮬ศがまࡎᚰを㛤いて子ࡶに᥋すること

、ととしてཷけṆめࡈを⮬ศࡳのᝎࡶ子、ࡸ

適ษに指導・支援することな、子ࡶが┦ㄯ

しࡸすい、またຓゝを⪺きධれࡸすいே࡛࠶

ることがఱࡼりษ࡛࠶るࠋこのことࡗྲྀ、ࡣ

てけたࡼうに行うの࡛ࡣなࡃ、ேとして⮬↛

体࡛ᚰからいて出てࡃる関ࢃりࡸ働きかけ

࡛なࡃてならないࡑࠋのために࠶、ࡣらࡺる教

育活動のሙ㠃࡛、子ࡶの❧ሙにたࡗて⪃࠼、

行動することが求められるࠋ

(2)ឤ࣭㈐௵ឤ

ᖖに子ࡶを中ᚰにᤣ࠼て、子ࡶのࡼりⰋ

いᮍ᮶のために㡹ᙇるというಙᛕࡸ、⮬ศの関

ே᱁ᙧ成ࡸの生き方ࡶ働きかけが子ࡸりࢃ

にきなᙳ㡪を࠼るというㄆ㆑を持ࡗてྲྀ

り⤌ࡴことが求められる࠶」ࠋの時のඛ生のゝ

ⴥが、ࡶ⚾のᚰにṧࡗていますࠋ」「ඛ生のບ

ましがࡗ࠶たからこࡑ、本Ẽ࡛ᡴち㎸ࡴことが

࡛きましたࠋ」「ඛ生ࡣఱẼなࡃゝࡗたことかࡶ

しれまࢇࡏが、⚾ࡑࡣの୍ゝ࡛ኻᮃしましたࠋ」

な、教師が子ࡶに࠼るᙳ㡪ࡣとてࡶき

いことを⮬ぬして、࠶らࡺる教育活動にྲྀり⤌

ࠋる࠶必要がࡴ

ឤᛶ࡞㇏(3)

学生の時に、また教員になࡗてからࡶ、⮬↛

のを⨾しいとឤじる体㦂ࡶしい⨾ⱁ⾡なࡸ

ているࡗ❧り、ᙺにࢃと関↛⮬ࡸศがே⮬、ࡸ

という成ᑵឤをᢪࡃ⤒㦂なを通して、ឤ性を

☻き子ࡶにとࡗて㨩力の࠶る教師になるこ

とがษ࡛࠶るࠋ子ࡣࡶ㇏かなே間性ࡸ社会

性の࠶る教師にចかれることをㄆ㆑し、⮬ศを

☻き続けることが求められるࠋᴗ間のఇࡳ時間

ࡃたちとの会ヰにうまࡶに、子なࡳఇࡸ

ᛂじたり、୍⥴に㐟ࡔࢇりすることにࡼり、子

学ࡸたちとのே間関ಀがⰋዲとなり、ᤵᴗࡶ

⣭活動がしࡸすࡃなるということࡶ理ゎして

おࡃ必要が࠶るࠋ

(4)㧗࠸ᑓ㛛ᛶ

教科指導をࡣじめ、生徒指導ࡸ学⣭⤒営、ま

た㐨ᚨࡸ特別活動なの理ㄽをしࡗかり学び、

༑ศな子ࡶ理ゎにᇶ࡙き、ࡼりⰋい教育実㊶

を✚ࡳ㔜ࡡ、子ࡶの学びを῝めていけるࡼう

にすることが求められるࠋ

特に教科指導࡛ࡣ、ᇶ♏的・ᇶ本的な▱㆑・

ᢏ能の習ᚓを目指す学習活動ととࡶに、᪤習の

▱㆑・ᢏ能を活用する学習活動ࡸ課題᥈✲型の

学習活動をィ⏬的に実して、ᛮ⪃力・ุ᩿力・

⾲現力等を育成していࡃことࡶ必要࡛࠶るࡑࠋ

の㝿に、୍ே୍ྎ➃ᮎをࡣじめ ICT をຠ果的に

活用して、「体的・ᑐヰ的࡛῝い学び」を実現

࡛きるࡼうにᤵᴗをィ⏬することがษ࡛࠶

るࠋ

また、ྛ学⣭に 6.5㸣⛬度の合࡛在⡠して

いると᥎ィࡉれている「LD（学習㞀ᐖ）」ࡸ「ADHD

（ὀពḞዴ多動性㞀ᐖ）」、ࡑして「ASD（⮬㛢

ス࣌ク࣒ࣛࢺ）」なのⓎ㐩㞀ᐖの子ࡶた

ちへの㓄៖࠶る関ࢃりࡸ働きかけが必要࡛࠶

るࠋ

のの教職員とࡑじめࡣして、指導教ᐁをࡑ
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方向࡛のコミュニࢣーࣥࣙࢩをしࡗかりྲྀ

りながら、教育実習を実り多いࡶのにしていࡃ

ことがษ࡛࠶るࠋ特に㞴しいุ᩿を㏕られる

けุ࡛᩿をࡔศ⮬、ࡣうな生徒指導についてࡼ

行ࡎࢃ、必ࡎ指導教ᐁࡸ職員ᐊにいる教㢌な

にሗ࿌・㐃⤡・┦ㄯ（࢘ࢯ・ࣥࣞ・࢘࣍）を行

い、適ษにᑐᛂしていࡃことが求められるࠋ

4.ᩍ⫋ㄢ⛬⛉┠ࡢᥦゝ

教師としてのᅵྎとなる（不᫆の）資質・能

力を㋃ま࠼、教育実習ㄽ及び教職実㊶₇習にᑐ

するᥦゝを㏙るࠋ

(1)ᩍ⫱ᐇ⩦ㄽに㛵࡚ࡋ

教育実習ࡣ、学校現ሙ࡛学生⮬らが子ࡶた

ちとࡩれ合い、向き合うことにࡗࡼて、教職の

⣲ᬕらしࡉと㞴しࡉをឤじྲྀることが࡛きる

㈗㔜なᶵ会࡛࠶るࡑࠋの教育実習に学生が体

的にྲྀり⤌ࡳ、実り多いࡶのにしていけるࡼう

に、「教育実習ㄽ」における教育実習の๓指導、

実習中の支援、ᚋ指導をษにしていࡃ必要

が࠶るࠋ๓指導࡛ࡣ、学校࡛の教師のල体的

なෆᐜࡸ動きをఏ࠼、教育実習の目的と

࣓ーࢪを学生がしࡗかり持つことが࡛きるࡼ

うにすることがษ࡛࠶るࡑࠋのことが࡛きれ

⤌体的・ពḧ的に教育実習にྲྀりࡣ学生、ࡤ

また、実習校の指ࠋうになるࡼことが࡛きるࡴ

導教ᐁをࡣじめの教職員とࡼ、ࡶりⰋࡃコミ

ュニࢣーࣥࣙࢩをྲྀることが、教育実習を実り

多いࡶのにする上࡛㔜要なこと࡛࠶ることࡶ

ᛀれてならないࠋ

して、教師として求められる資質・能力࡛ࡑ

る๓㏙の「ே」「ឤ・㈐௵ឤ」「㇏かな࠶

ឤ性」「高い専門性」なについて、๓指導࡛

しࡗかりఏ࠼た上࡛、学生⮬らが学校現ሙ࡛の

教育活動を通じて、ࡑれらが本ᙜにษな資

質・能力࡛࠶ることを⮬ら体㦂的に実ឤしてࡶ

らいたいࠋ⮬らの⤒㦂ࡸ体㦂にᇶ࡙ࡃ理ゎࡣ、

るから࡛ࡏࡉのᚋの学びを体的・ពḧ的にࡑ

    ࠋる࠶

また、ᤵᴗのሙ㠃࡛「ࢃかࡗた」「࡛きた」「お

ࡳのኌが⪺けたり、ఇࡶの子い」なࢁしࡶ

時間の会ヰな࡛子ࡶとᚰが通じ合う体㦂

をすることにࡼり、教師になりたいというពᚿ

をᙉᅛなࡶのにしてࡶらいたいと⪃࠼るࠋ

学校現ሙ࡛ࡣఱが㉳こるかࢃからない⥭ᙇ

ឤの中࡛、教師ࡣᤵᴗࡸ学⣭活動、またఇࡳ

の関ࢃりࡸᨺ課ᚋの部活動な࠶、らࡺる教育

活動にྲྀり⤌࡛ࢇいるࡑࠋこ࡛、࣓ーࢪして

いた実習ෆᐜと㐪うᒎ㛤になることࠎ ࡶに

႐୍៧するこ୍ࡣの㝿にࡑࠋられる࠼⪄ると࠶

となࡃ、ᖖに平ᖖᚰをಖࡗて教育実習に⮫ࡴこ

とが࡛きるࡼうにᚰの‽ഛをしておࡃことࡶ

㔜要なこと࡛࠶るࠋ

ᚋ指導のሙ㠃࡛ࡣ、うまࡃいࡗた実㊶

をࢢルー࡛ࣉඹ有するととࡶに、うまࡃいかな

かࡗた実㊶についてࡑの要ᅉを⮬ศ⮬㌟࡛⪃

に改善ࡶඹ有し、௰間とと࡛ࣉルーࢢたᚋに࠼

策を⪃࠼ることࡶษな学び࡛࠶るࠋ

(2)ᩍ⫋ᐇ㊶₇⩦に㛵࡚ࡋ

教師としての最小㝈必要な資質・能力を☜実

に㌟にけるととࡶに、ࡑの資質・能力を改め

て᫂♧し☜ㄆすることを目的として、教職実㊶

₇習にྲྀり⤌ࡴ必要が࠶るࠋまた、学生⮬㌟が

ᑗ᮶、教師になる上࡛、ఱが課題࡛࠶るのかを

⮬ぬし、不㊊している▱㆑ࡸᢏ能等を⿵い、ࡑ

のᐃ╔をᅗることにࡼり、教師としてࡼりⰋࡃ

スࢱーࢺをษることが࡛きるࡼうにすること

ࠋる࠶ษ࡛ࡶ

教職実㊶₇習࡛ࡣ、教師として求められるḟ

の 4 つの㡯（ձឤࡸ㈐௵ឤ、教育的ឡ

等に関する㡯、ղ社会性ࡸᑐே関ಀ能力に関

する㡯、ճ幼児児童生徒理ゎに関する㡯、

մ教科等の指導力に関する㡯）をྵめるのが

適ᙜ࡛࠶るࠋ

実にᙜたࡗてࡣ、教員との質ᛂ答にຍ࠼、

ルࢢ、のどⅬをྲྀりධれࢢーニࣥࣛࣈクティ

ーࣉウ㆟ࣟࡸールࣞࣉなを通じて、学生の

「体的・ᑐヰ的࡛῝い学び」をಁすことを

ษにしたいࠋ

教育に関する最新の動向を㋃ま࠼て、教師の

ල体的なෆᐜࡸ学校現ሙの実ែ、また校ෆ

࡛の協調性・ྠ性ࡸᆅᇦとの㐃ᦠのษࡉな
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生ࡸ教科指導、ࡸについて理ゎを῝めること

徒指導、また特別支援教育なに関する実㊶的

指導力のᇶ♏をᐃ╔ࡏࡉることな、教師とし

て求められる資質・能力を学生が⮬ら☜ㄆ࡛き

るࡼうに、総合的な実㊶を行うことに␃ពする

ことࡶษ࡛࠶るࠋ

5. おわりに

本研✲࡛ࡣ、いつの時代にࡶኚࢃらࡎ求めら

れる（不᫆の）教師としての資質・能力につい

て᫂らかにしたࡑࠋれࡣ、中ኸ教育ᑂ㆟会が㐣

ཤに答申してきたෆᐜを文部科学省が整理し、

ᚋとࡶᑛ㔜していࡉ、ࡃらにࡣ、ኚの⃭し

い時代ࡔからこࡑ、ࡑの㔜要性がいࡑࡗう高ま

のࡑࠋる࠶ているというぢゎを♧したෆᐜ࡛ࡗ

ぢゎを㋃ま࠼て、ྛ㒔㐨ᗓ┴・指ᐃ㒔ᕷが、求

める教師ീをస成していることࢃࡶかࡗたࠋ

いつの時代にࡶኚࢃらࡎ求められる（不᫆の）

資質・能力として、ල体的にࡣձ教師のに

ᑐするឤࡸり、子ࡶにᑐするឡࡸ㈐

௵ឤなの『教職にᑐするᙉい⇕』と、ղ子

、理ゎ力、児童・生徒指導力、集団指導の力ࡶ

学⣭࡙ࡃりの力、学習指導・ᤵᴗ࡙ࡃりの力、

教ᮦゎ㔘の力なの『教育の専門ᐙとしての☜

かな力㔞（実㊶的指導力）』の 2 つがᣲࡆられ

るࠋ

うになる資質・能ࡼして、ᚋ求められるࡑ

力として、ճ㇏かなே間性ࡸ社会性、ᖖ㆑と教

養、♩సἲをࡣじめᑐே関ಀ能力、コミュニ

のே᱁的資質、教職員全体能力なࣥࣙࢩーࢣ

とྠとして協力していࡃことなの『総合的

なே間力』がᣲࡆられるࠋ

時代が㐍するととࡶに、ձ『教職にᑐする

ᙉい⇕』の中に「᥈✲力、教職生活全体を通

じて⮬的に学び続ける力」が、またղ『教育

の専門ᐙとしての☜かな力㔞』の中に「▱㆑・

ᢏ能を活用する学習活動ࡸ課題᥈✲型の学習、

協働的学びな、新たな学びをᒎ㛤࡛きる実㊶

的指導力」が、ࡑして、ճ『総合的なே間力』

の中に、「ྠとࢳー࡛࣒ᑐᛂする力、ᆅᇦࡸ社

会の多様な⤌⧊等と㐃ᦠ・協働࡛きる力」がຍ

ࠋられた࠼

また、ղ『教育の専門ᐙとしての☜かな力㔞』

の中にࡉ、ࡣらに「クティࣈ・ࣛーニࣥࢢの

どⅬからのᤵᴗ改善、ICT の活用ࡸⓎ㐩㞀ᐖを

「へのᑐᛂࡶ特別な支援を必要とする子ࡴྵ

な、新たな課題にᑐᛂ࡛きる力㔞を高める必

要性ࡶຍ࠼られたࠋ

ኚの⃭しいの時代に、教師を目指す学生

にとࡗて、求められる資質・能力が多様・」

㞧しているとい࠼るࠋしかし、ᅵྎとなる（不

᫆の）資質・能力ࡣ、いかに時代が㐍しࡼう

とࡶኚࢃらないことがࢃかࡗたࠋ

ᚋの課題ࡣ、教育実習、教育実習ㄽ、教職

実㊶₇習の中࡛、ᅵྎとなる（不᫆の）資質・

能力について、り㏉りにࡼり⮬ぬをಁし、ࡑ

の向上をᅗること࡛࠶るࠋ
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