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΢ϊώϧ๑ͶΓΖگҽΝଲেͳͤΖܑ௎ٗढ़͹܉࿇ͶؖͤΖҲڂݜ

―A Study on the Training of Listening Techniques of Counseling for Teachers 

through the Dog and Rose Role-playing Technique―

Ѫ ෨ ࠾  
ʤࣉಒָՌඉ৙ࢥߪۊʥ

ΩΤϱιϨϱήͺͤͲͶگҽ཈੔՟ఖͶ͕͜Ζگү૮஌ͶؖͤΖ॑གྷ͵ָस՟ୌͲ͍Ζɽگҽ͹઒໵੓͹

Ҳͯͳ͢ͱɼΩΤϱιϨϱήϜ΢ϱχͶে௅͠ΗΖਕݘଜ॑͹ࡑΕ๏ͺ΍ͬΘΞ͹͞ͳɼܑ௎ٗढ़͹रಚ

ͺྙ״ڠ͹޴৏ͳڠͶͨ͹஦֫͹՟ୌͳ͢ͱҒ஖෉͜ΔΗΖɽಝͶ͏ͣΌඅ֒ɼ෈ౌߏ͹ࣉಒ •ਫ਼ైɼඅٰ

ଶࣉ΃͹ଲԢٗढ़ͳ͢ͱگҽͶरಚ͗ٽΌΔΗΖ͞ͳͺ΍ͬΘΞͲ͍Ζ͗ɼฯंޤͳ͹࿊ܠΝߑ஛ͤΖ৏

Ͳ΍චགྷ෈Նܿ͹ଲԢٗढ़Ͳ͍Ζɽ͠ΔͶ͏͓ͻɼ͏ͣΌՅ֒ࣉಒਫ਼ై΃͹ࡃٻͶ͕͏ͱ΍౲ષ͵͗Δ׈

༽͠Η͵͚ͱͺ͵Δ͵͏ɽͨ͞Ͳɼຌڂݜͺɼߨݳ͹گҽͶरಚ͗ٽΌΔΗΖ઒໵ద͵ٗढ़ͳ͢ͱ΢ϊώ

ϧ๑Ν༽͏ܑͪ௎ٗढ़͹܉࿇ͶؖͤΖࣰࡏΝ఑ࣖ͢ɼ஦Ͳ΍΢ϊώϧ AR ๑Ν௪͢ͱگҽͶ͕͜ΖοʖϞ

。઒໵੓ͳ͢ͱ͹ٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳͶؖ͢ͱ࿨ͣͪ͏;ٶͳ͢ͱ͹қࣟԿߏָ

キーワード：教員養成課程、チーム学校、カウンセリング、傾聴技法、イヌバラ法

̏ɿͺͣΌͶ
ΩΤϱιϨϱήͺͤͲͶگҽ཈੔՟ఖͶ͕͜

Ζگү૮஌ͶؖͤΖ॑གྷ͵ָस՟ୌͲ͍Ζ̓ʥɽ
ชՌ঴̓ʥͺɼྫ࿪̑೧͹گ৮՟ఖαΠΩϨΫ

ϣϧϞ͹ʰگү૮஌͹ཀྵ࿨ٶ;๏๑ʱ͹஦Ͳɼ
ΩΤϱιϨϱήϜ΢ϱχͫ͜Ͳ͵͚ण༲ʀܑ௎ʀ
੐ࢡ͵దેخదཀྵմ౵͹ΩΤϱιϨϱή͹״ڠ
Ώٗ๑Νཀྵմ͢ͱ͏Ζ͞ͳΝ౺ୣ໪ඬ͹Ҳͯͳ
͢ͱࢨఢ͢ͱ͏Ζ͗ɼͤͲͶ 10 ೧Ґ৏઴̔ʥͶ
͏ͣΌͶؖͤΖखΕૌΊ͹ϛ΢ϱφͳ͢ͱΩΤ
ϱιϨϱήԍसΝ༽͏ࣰͪભద͵گҽݜरΝ੷
Ζචགྷ੓͍͗Ζͳफ़΄ͱ͏Ζɽ͏ͤࢬదͶࣰۅ
ͣΌඅ֒ਫ਼ై͹ࡃٻ͹ͪΌͶඅ֒ਫ਼ైΏͨ͹ฯ
͹࿫Νॉ෾Ͷ௎͚͞ͳͺ΍ͬΘΞ͹͞ͳ̒ʥंޤ

஭̏ʥɼٝແگү͹ஊ֌Ͷ͕͜Ζگү͹ؽճ͹֮

ฯ౵ͶؖͤΖࢨਓ̑ʥ̖ʥ͹஦Ͳɼ෈ౌࣉߏಒਫ਼ై
ͶଲͤΖްՎద͵ࢨਓͳ͢ͱɼয়ڱ͹೼Ѵ͹ࡏ
Ͷͺݬଉͳ͢ͱ෈ౌࣉߏಒਫ਼ైΏฯंޤ͹қࢧ
Νଜ॑ͤΖ͞ͳ͕Γ;෈ౌࣉߏಒਫ਼ై͗ࣙΔ͹
қࢧͲౌ͢ߏͱͪ͘৖߻ͺԻ͖͏ฉҕـͲ͓ܶ
೘ΗΔΗΖΓ͑ഓྂͤΖ͞ͳ͗ࢨఢ͠Ηͱ͕Εɼ
͠ΔͶଡ৮झ઒໵৮ͳ͹࿊ܠΝخຌͳͪ͢οʖ
Ϟָߏ͹ର੏ͳ੖ඍ͗͝ڏΔΗͱ͏ΖɽΉͪɼ
ָसࢨ಍གྷ྘̗ʥ͕Γ;ਫ਼ైࢨ಍఑གྷ 19ʥ஭̐ʥͶ
͕͏ͱࣉಒਫ਼ై͹൅ୣΝࢩԋͤΖͪΌͶॄ஄Ͷ
ଲͤΖΪ΢ξϱηͳݺพͶଲͤΖΩΤϱιϨϱ
ή͗॑གྷͲ͍Ζ͞ͳ΍ࢨఢ͢ͱ͏Ζ஭̑ʥɽ͞͹
Γ͑Ͷɼگҽ͹઒໵੓ͳ͢ͱɼΩΤϱιϨϱή
Ϝ΢ϱχͶে௅͠ΗΖࢡ੐Ώସౕͫ͜Ͳ͵͚Ω
ΤϱιϨϱήٗढ़͹रಚࣙର͗՟ୌͳ͢ͱٽΌ

イヌバラ法による教員を対象とする傾聴技術の訓練に関する一研究
─A Study on the Training of Listening Techniques of Counseling for Teachers 

through the Dog and Rose Role-playing Technique ─

阿 部 　 彩
（児童学科非常勤講師）

研究ϊーτ



京都女子大学教職支援センター研究紀要（第 5号）

─ �2� ─

―2―

ΔΗͱ͏Ζ 19ʥ஭̒ʥɽ
Ҳ๏ɼιʖϔδοϩχϪϱͶΓΖʰָߏਫ਼׈

ͳࢢʹ΍͹ݘཤͶؖͤΖگҽ͜޴Πϱίʖφ௒
ࠬ݃Վ 20ʥͲͺɼh ΍ͺࣙ෾ͳؖΚΕ͍Ζͤʹࢢ
΄ͱ͹͞ͳͶͯ͏ͱқݡΝන໎Ͳ͘ɼͨ͹қݡ
ͺਜ਼౲Ͷ॑͠ࢻΗΖʱͳ͏͑ߴ໪Ͳɼh ΀͠Κ͢
͏ʱͳյ౶ͪ͢گҽ͗յ౶ं 468 ਕ஦̔ׄکɼ
ͤ͵Κͬɼ̒ׄओ͹گҽͺʰ΀͠Κ͢͏ʱͳյ
౶͢ͱ͕Δͥɼࢢʹ΍͗қݡΝ௎͖ΗΖݘཤΝ
࣍ͮͱ͏Ζ͞ͳΝཀྵմ͢ͱ͏͵͏͞ͳ͗൓໎͢
ͪɽΉͪɼਫ਼ైࢨ಍఑གྷ 19ʥͲͺਫ਼ైࢨ಍ͳگү
૮஌͗Ҳରͳ͵ͮͪοʖϞࢩԋ͗ٽΌΔΗͱ͏
ΖͶ΍ؖΚΔͥɼࣰࡏͶָݳߏ৖ͲͺາͫͶण
༲Νࢢʹ΍͹؃͓ΝঁௗͤΖଲԢͳ͹ޣմ͍͗
Εɼਫ਼ై͹૎͓Νໃ͢ࢻͱ௎͖͵͖ͮͪΕɼ͠
ΔͶگҽ࿊͗ܠ෈ॉ෾͵͞ͳͲਫ਼ై͗๎஖͠Η
ଜ॑͠Η͵͏͞ͳ͗͢ͻ͢ͻݡण͜ΔΗΖɽ
ಒਫ਼ైΝଜ॑͢ଲԢͤΖͪΌࣉҽͶͳͮͱگ

Ͷචགྷͳ͠ΗΖࢡ੐ͺΩΤϱιϨϱήϜ΢ϱχ
Ͳ͍Ζ͗ɼͨΗΝ͓ࢩΖ۫ରద͵ٗढ़ͳ͢ͱण
༲ʤܑ௎ͳ״ڠʥ͹ٗढ़͍͗ΕɼಝͶܑ௎͹ٗ
ढ़Ν֭ಚͤΖචགྷ͍͗ΖɽΉͪɼοʖϞָߏͳ
͢ͱଡ৮झ࿊ٽ͗ܠΌΔΗΖ͗ɼͨ͹ࡏͶ࿫͢
ຌͳ͵Ζ࿫͢๏خͺචਤགྷ݇Ͳ͍Εɼͨ͹͏߻
Ν͓ࢩΖٗढ़͹Ҳܑͯ͗௎ٗढ़Ͳ͍Ζɽਫ਼ైࢨ
಍఑གྷ 19ʥͲͺ͏ͣΌඅ֒ਫ਼ై͹ίΠͺ΍ͬΘ
Ξ͹͞ͳɼՅ֒͹ݬҾͳ͢ͱηφϪη͗Ҳ൬Ͷ
ఢ͠Ηͱ͏ΖɽΉͪɼCALM̏ࢨ ʥ ஭ ̓ ʥ ஭̔ ʥ͹
ʰ Impact ReportʱͶΓΖͳɼCFSD 2ʥͺΦ΢ε
ʖθ (Aces)Ͷര͠Ηͪࢢʹ΍ͪͬͶϪζϨΦϱ
η (Resilience)Ν֭ಚͦ͠ΖͪΌͶͺگҽΏฯ
үं౵͹ࢢʹ΍ͶؖΚΖ઒໵ՊͺΩΤϱιϨϱ
ή Ͷ ͕ ͜ Ζ خ ຌ ٗ ढ़ Ͳ ͍ Ζ ܑ ௎ ͹ ٗ ढ़
ʤ listening techniqueʥΝरಚ͢ɼࢢʹ΍Ώฯޤ
ं͹࿫ΝΓ͚௎͚͞ͳ͗॑གྷͲ͍Ζͳफ़΄ͱ͏
Ζɽ͠ ΔͶɼTIPBS 22ʥ͹ࣆىͶΓΗͻ NCTSN11ʥ

ͺ ADHD ͹঳য়ͳඅٰଶࣉ͹ߨಊಝ੓ͺҲݡ
॑෵͢ͱଌ͓͗ͬͲ͍Ζ͞ͳ͖Δ࣎Ͷޣմ͠Η
Ζ͞ͳ͗ਫ਼͖ͣ͸͵͏ɽͨ͹ͪΌͶ΍ݳেߨಊ
໚ͳͨ͹ഐܢҽͳ͹ؖ࿊ࠬఈͶͯ͏ͱͺ৽͖॑
ͯਜ਼֮Ͷ࿫Ν௎͚͞ͳ͗॑གྷͲ͍Ζͳ஭қΝଇ
͢ͱ͏Ζɽ

৏͢ىͱͪ͘Γ͑Ͷɼࣉಒਫ਼ైͤ΄ͱ͹ৼ͹
ΩޛࠕԋͤΖͪΌͶͺࢩΝүΊͨ͹൅ୣΝ߃݊
ΤϱιϨϱήͶ͕͜Ζܑ௎ͳ״ڠΝ࣢خͳͤΖ
ण༲ͶؖͤΖॵิద͵ཀྵմͳٗढ़͹रಚ͗Ҳ૜
ݜҽگҽͶͳͮͱචགྷ෈Նܿ͹ড়݇ͳ͵Ζɽگ
रͶ͕͏ͱ઒໵੓͹Ҳͯͳ͢ͱΩΤϱιϨϱή
ٗढ़ΝरಚͤΖ͞ͳ͗॑གྷͫͳ͹ࢨఢͺଡ͏͗ɼ
͵Ηͱ͏͠ࢬरͺ͍ΉΕࣰݜͶٗढ़࿇स͹ࡏࣰ
͏Γ͑ͶࢧΚΗΖɽ
ͨ͞ͲɼຌڂݜͲͺɼߨݳ͹گҽͶरಚ͗ٽ

ΌΔΗΖ઒໵ద͵ٗढ़ͳ͢ͱ͹ܑ௎ٗढ़͹܉࿇
ͶؖͤΖࣰࡏ৖໚͹Ҳ୼Ν఑ࣖ͢ɼگҽͶ͕͜
ΖοʖϞָߏͳ͢ͱ͹қࣟԿ͕Γ;઒໵੓ͳ͢
ͱ͹ٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳͶؖ͢ͱ࿨फ़ͤΖ͞ͳͶ
ͤΖɽ͵͕ɼࣰભద͵ٗढ़࿇सͳ͢ͱͺ΢ϊώ
ϧ๑ʤthe Dog and Rose Role-playing Techniqueʥ
Ν༽͏Ζɽͳ͚Ͷخຌ๑ͳ AR ๑ʤAcceptance
and Rejection Techniqueʥ 12ʥ͗ࠕյ͹ٗढ़܉
࿇๑͹঱఼ͳ͵Ζɽ

̐ɿ๏๑
͞͞Ͳͺگҽଲে͹ܑ௎ٗढ़͹܉࿇͹ͪΌ͹
࿇๑܉࿇๑ͳ͢ͱɼ΢ϊώϧ๑Ν়ղͤΖɽຌ܉
ͺकͳ͢ͱ΢ϊώϧخຌ๑ʤҐԾɼخຌ๑ͳݼ΁ʥ
ͳ΢ϊώϧ AR ๑ʤҐԾɼAR ๑ͳݼ΁ʥ͹̐झ
͹܉࿇ٗ๑͖Δ੔ΕཱིͯɽΉͥॵΌͶ΢ϊώϧ
๑Νઈ໎͢ɼ࣏ ͏Ͳخຌ๑ɼ͠ ΔͶخຌ๑ͳν΢
Πρϕ͢ͱ܉࿇ٗ๑ͳ͢ͱ༽͏ΔΗΖ AR ๑Ν
়ղͤΖɽ

ʤ̏ʥ΢ϊώϧ๑Ͷͯ͏ͱ
΢ϊώϧ๑ͳͺ୉⁍ 12ʥ͗ߡҌͪ͢ϫʖϩϕϪ
΢ϱήͶΓΖΩΤϱιϧʖ܉ેخ࿇ٗ๑Ͳ͍
Ζɽಊ෼͹΢ϊΏ՘͹ώϧ౵͹ਕؔҐ֐͹ଲে
ͳ͢ͱέϧ΢ΦϱφༀͶ͵ͮͱɼͨ͹ཱི৖͖Δ
ೲΊ͹૮஌ΝͤΖͳ͏͑๏๑Ν༽͏ͪϫʖϩϕ
Ϫ΢ϱήͶΓΖΩΤϱιϨϱή͹خຌٗ๑Ͳ͍
Ζण༲ (acceptanceʥɼͯΉΕܑ௎ (listening)ͳ
״ڠ (empathy)͹ٗ๑ΝरಚͤΖ܉࿇ٗ๑Ͳ͍
Ζɽͨ͹࠹୉͹ಝ௅ͳ͢ͱɼॊཔ͹Γ͑Ͷਕؔ
͹ༀׄΝͤΖ͞ͳͶΓΖқࣟໃқࣟద͵ࣙހ๹
ӶΝͤΖͳ͏͑͞ͳ͗͵͚ࣙષͶࣙހΝगΕ͵
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͗Δ܉࿇Ͳ͘Ζ͞ͳɼ͕Γ;ΩΤϱιϧʖༀͺ
ͨ͹εϱϕϩ͖ͯಝचઅఈ͹ͪΌࢧΚͥΓ͚௎
͚͞ͳͶ͵ΖɽͯΉΕɼ҈સͲްՎ͹߶͏܉࿇
๑ͳ͓ݶΖɽΉͪɼ܉࿇ްՎͶͯ͏ͱͺࣙހে
௅దϕϫιη͗ఴ֋ͤΖ͞ͳͲ܉࿇ްՎ͗߶Ή
Ζ͞ͳ͗ࢨఢ͠Ηͱ͏Ζ 16)ɽ
ΩΤϱιϨϱή͹৖໚ߑଆͺέϧ΢Φϱφ
ʤClʁਕؔʥͳΩΤϱιϧʖʤCoʁਕؔʥ͹್
ंͲ͕͞͵͏ɼέϧ΢Φϱφ͗ೲΊΝ૎͓Ζͳ
ΩΤϱιϧʖͺ઒໵దٗढ़͹خຌٗढ़Ͳ͍Ζܑ
௎ʀ״ڠΝ஦ৼͶଲԢͤΖʤਦ̏ʥɽ΢ϊώϧ๑
͹৖໚ߑଆͺɼέϧ΢ΦϱφʤCl ʁ΢ϊʀώϧ
౵͹ਕؔҐ֐͹΍͹ʥͳΩΤϱιϧʖʤCoʁਕ
ؔʥ͹್ंͲ͕͞͵͏ɼέϧ΢Φϱφ͗ೲΊΝ
૎͓ΖͳΩΤϱιϧʖͺ઒໵దٗढ़͹خຌٗढ़
Ͳ͍Ζܑ௎ʀ״ڠΝ஦ৼͶଲԢͤΖʤਦ̐ʥɽ΢
ϊώϧ๑͹৖߻ͺਕؔҐ֐͹΍͹Ͳ͍Ηͻέϧ
΢Φϱφༀ͗͵Εͪ͏΍͹͵ΔՁͶ͵ͮͱ΍ྒྷ
͏ʤྭʁ΢ϩΩɼ௙ɼηϜʖφϓΧϱɼαρϕ
౵ʓʥɽ
΢ϊώϧ๑͹࿇स๏๑ͳ͢ͱɼخຌ๑̓෾๑ɼ
ຌ๑خ 10 ෾๑ɼAR ๑ɼܩକ๑ɼྭࣆԿ๑͍͗
Ζɽخຌ๑ 5 ෾๑͗Ͳ͘ΖΓ͑Ͷ͵Ζͳخຌ๑
10 ෾๑ɼAR ๑͵͏͢ͺܩକ๑Ͷ਒΋ɽAR ๑Ͷ
ͯ͏ͱͺޛͲ৆͚͢फ़΄Ζ͗ɼڍ൳ͳण༲͹ଲ
ରݩͶΓΖ܉࿇ٗ๑Ͳ͍Ζɽܩକ๑ͺخຌ๑ 5
෾๑Νࣰޛͪ͢ࢬʰ1 ʱͳ͏͑અఈͲಋޛؔु
ͣέϧ΢Φϱφ͗ܩକ૮஌Ͷཔͪͳ͏͑અఈͲ
ಋͣέϧ΢Φϱφༀ͗ಋͣΩΤϱιϧʖༀͶ૮
஌ͤΖ΍͹Ͳ͍ΖɽྭࣆԿ๑ͺΩΤϱιϧʖༀ
͗έϧ΢Φϱφༀ͹ೲΊ͹क૎Νࣆ ʤྭτʖϜʥ
ԿͤΖɼͯΉΕʰࢴɼ΢ϊ͵ΞͲͤ͗ɼ͕෴͗
΅͞΅͞Ͳʀʀʀɽɦ ͳ૎͓ͪͳ͞ΘΝଌ͓ͱh ۯ
෴Ͷೲ΋΢ϊ͹ྭࣆʱͳ͏͑Γ͑ͶྭࣆԿͤΖ
͞ͳͲ͍Ζɽͨ͹ࡏɼέϧ΢Φϱφ͗࠹ॵͶ૎
͓ͪೲΊΝक૎ͳ͢ͱྭࣆԿͤΖͳ͞Θ͗ϛ΢
ϱφͲ͍ΖɽΩΤϱιϧʖༀ͗ྭࣆԿΝ͕͞͵
ຌ๑خͶέϧ΢ΦϱφༀͶ֮೟͢ɼޛͪͮ 5 ෾
๑Νର״ͪ͢ݩ૟Ώٛ໲౵Ͷͯ͏ͱυΡηΩρ
εϥϱΝ͕͞͵͑ɽྭࣆԿ๑͹໪దͺɼक૎Ν
֕೨ԿͤΖ͞ͳͲ͍ΖɽΩΤϱιϧʖༀ͗έϧ
΢Φϱφༀ͹क૎Νଌ͓ͱ͏͵͏ͳద֐Η͵ଲ

ԢͶ͵Εέϧ΢ΦϱφༀͺೲΊΝ૎͓ͱ΍উͯ
͚৖͍͗߻ΖɽΉͪɼΩΤϱιϧʖༀ͗क૎Ν
ͳΔ͓ͱ͏͵͏ͳΩΤϱιϨϱή͹ϕϫιη͗
೼ѴͲͥ͘Ͷఴ֋͗ಣΌ͵͚͵Ζɽͨ͑͵Δ͵
͏ͪΌͶ܉࿇ͤΖ๏๑Ͳ͍Ζɽ
࣏Ͷɼ࿇सࣞܙͳ͢ͱɼ2 ਕ̏ૌ͹ϘΠϨϱή
๑ʤਦ̑ʥɼήϩʖϕͲ͑ߨϨϪʖ๏ࣞʤਦ̒ʥ
͍͗ΖɽϘΠϨϱή๑ͺช࣊௪Ε 2 ਕ̏ૌ͹Ϙ
ΠͲࣰͤࢬΖɽघॳͺҐԾ͹௪Εɽᶅخຌ๑ 5
෾๑ࣰࢬʁέϧ΢ΦϱφༀʤਕؔҐ֐ʥ͗ΩΤ
ϱιϧʖༀʤਕؔʥͶೲΊΝ૎͓Ζɽᶆༀׄި
େΝ͕͞͵͏خຌ๑ 5 ෾๑ࣰࢬɽᶅͲέϧ΢Φ
ϱφༀΝͪ͢ਕͺΩΤϱιϧʖༀͶ͵ΕɼΩΤ
ϱιϧʖༀΝͪ͢ਕͺέϧ΢ΦϱφༀͶ͵Ζɽ
ᶇྭࣆԿΝ͕͞͵͏״૟౵υΡηΩρεϥϱΝ
͕͞͵͑ɽϨϪʖ๑ࣞͺήϩʖϕ࿇सͲ͍Ζɽ
घॳͺҐԾ͹௪ΕɽᶅA ͠Ξ͗ΩΤϱιϧʖༀɼ
B ͠Ξ͗έϧ΢ΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ෾๑Νࣰࢬɽ
ᶆྭࣆԿΝ͕͞͵͏״૟౵υΡηΩρεϥϱΝ
͕͞͵͑ɽᶇ࣏ͶɼB ͠Ξ͗ΩΤϱιϧʖༀɼ
C ͠Ξ͗έϧ΢ΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ෾๑Νࣰࢬɽ
ᶆྭࣆԿΝ͕͞͵͏ಋ͚ͣ״૟౵υΡηΩρε
ϥϱΝ͕͞͵͑ɽᶇ࣏ͶɼC ͠Ξ͗ΩΤϱιϧ
ʖༀɼD ͠Ξ͗έϧ΢ΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ෾๑
Νࣰࢬʀʀʀͳ͏͑Γ͑Ͷέϧ΢ΦϱφༀΝ͕
͞͵ͮͪਕͺ࣏ͶΩΤϱιϧʖༀΝ͕͞͵͑ͳ
͏͑Γ͑Ͷ࣏ʓϨϪʖࣞͶࣰͤࢬΖ๏๑Ͳ͍Ζɽ
ຌ๑خ 5 ෾๑Ν͕͞͵ͮͱ͏Ζ࣎Ͷήϩʖϕ಼
͹ଠ͹ਕͺΨϔδʖώʖͳ͢ͱ؏ָࡱसΝ͕͞
͵͏ɼͨ͹ޛυΡηΩρεϥϱͶࢂՅͤΖɽ

ʤ̐ʥAR ๑Ͷͯ͏ͱ
࿇ͶΓ͚༽͏ΔΗΖη܉Κͦͱ߻ຌ๑ͳૌΊخ
Ϡʖϩτέωρέ͗ɼAR ๑ʤAcceptance and 
Rejection TechniqueʥͲ͍Ζɽͳ͚Ͷॵৼं͹
ΩΤϱιϨϱήٗ๑܉࿇Ͷ͕͏ͱ༙ްͲ͍Ζɽ
A R ๑͹घॳͺҐԾ͹௪Εɽ
ητρϕ̏ͺ Rejectionʤڍ൳ʥɽ͞͹࣎͹Ω

Τϱιϧʖༀͺέϧ΢Φϱφ͹࿫Ν௎͖͵͏ώ
ρχΩΤϱιϧʖͶబ͢ͱɾέϧ΢ΦϱφༀͶ
൳Ώ൳ఈ͹ଲԢΝͤΖɽώρχΩΤϱιϧʖڍ
ͺέϧ΢ΦϱφༀͶଲ͢ͱڍ൳Ώ൳ఈΝ஦ৼͳ
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ͤΖଲԢɼͯΉΕΠϱοΩΤϱιϨϱήΝ͕͞
͵͑ΩΤϱιϧʖ͹͞ͳΝ͑ݶɽॵৼं͗ʰण
༲ʱΝٗढ़ͳ͢ͱ໎֮ͶରָݩसͲ͘ΖΓ͑Ͷ
અఈͪ͢ༀׄͲ͍Ζɽ
έϧ΢Φϱφༀͺ͚ک෈ຮΝͣ״ΩΤϱιϧʖ
ༀͶౘΖ͗ɼΩΤϱιϧʖༀ͗έϧ΢Φϱφༀ
͹ౘΕΏ෈ຮΝన઀Ͷॴཀྵ͢͵͏ͪΌͶέϧ΢
Φϱφༀͺউͯ͏ͪΉΉͳ͵Ζɽητρϕ ʤ̐ण
༲ʥͺητρϕ̏ͳಋͣϘΠͲ͍Ζ͗ɼΩΤϱ
ιϧʖༀͺण༲ద͵ସౕͲέϧ΢Φϱφༀ͹࿫
Ν௎͚ͳ͏͑h ಋҲϘΠͶΓΖ AR ๑ Ͳɦ͍Ζɽ
έϧ΢Φϱφༀͺητρϕ̏͹ώρχΩΤϱι
ϧʖͶଲͤΖౘΕΏ෈ຮΝ૎͓ΖɽΩΤϱιϧ
ʖༀͺήρχΩΤϱιϧʖͳ͢ͱέϧ΢Φϱφ
ༀ͹ౘΕΏ෈ຮͶଲ͢ͱण༲Ώ״ڠ͹ଲԢΝ͕
͞͵͑ɽ͞ΗͶଲ͢ͱɾಋҲϘΠͶΓΖ΢ϊώ
ϧ AR ๑ʤڍ൳ʥͳಋͣ໪దͲ͍Ζ͗ɼϫʖϩ
ϕϪ΢ϱή͹ޛɾέϧ΢ΦϱφༀͳΩΤϱιϧ
ʖༀ͗͏ޕͶ૮घΝร͓ͱϫʖϩϕϪ΢ϱήΝ
͕͞͵͑ʰҡ͵ΖϘΠͶΓΖ΢ϊώϧ AR ๑ʱ
͍͗Ζɽ
͞͹̐ητρϕ͹ରݩΝ௪͢ͱΩΤϱιϧʖ
ༀ͗ڍ൳ͳण༲͹ଲԢͶٗढ़ద͵ࠫΝͺͮ͘Ε
ͳࣖͦΖ͖൳͖ɾΉͪέϧ΢Φϱφༀ͗ώρχ
ΩΤϱιϧʖ͖Δڍ൳͠ΗͪޛɾήρχΩΤϱ
ιϧʖ͖Δण༲͠ΗΖ͞ͳͲৼ͹উ͗༌͠Ηɾ
͖ͨ͞Δյ෰ͤΖ͖൳͗໲ΚΗΖɽΩΤϱιϧ
ʖༀ͗ڍ൳Ώ൳ఈΝ৏յΖण༲͹ସౕΏٗढ़Ν
ਜ਼֮ͶਐͶ͖ͯͪ͜ʹ͖͑͗͞͞Ͳτηφ͠Η
Ζ͞ͳͶ͵Ζɽ

ʤ̑ʥΩΤϱιϨϱήٗढ़Ͷͯ͏ͱ
ΩΤϱιϨϱή͹خຌٗढ़ͺण༲

(acceptance)ͳ෾ੵ (analysis)Ͳ͍Ζɽ͞͹̐
ͯ͹͑ͬɼΩΤϱιϨϱή͹ॵغ஦ͤغޛغ΄
ͱͶΚͪͮͱΉͥण༲͗୊ҲͲ෾ੵ͗୊ 2 Ͳ
͍Ζɽ୊̏͹ٗढ़͹ण༲Ͷͺେනద͵ٗढ़ͳ͢
ͱܑ௎ͳ͍͗״ڠΖɽܑ௎ͳͺ૮घ͹࿫ΝΓ͚
௎͚ͳ͏͑͞ͳͲɼΓ͚௎͚௎͘๏ͺɼΉͥ໩
ͮͱ૮घ͹࿫Ν௎͚ɼᰒ͚ɼ࣏Ͷ࿫͹஦Ͳʰͺ
͏ͺ͏ɽʱͳ͖ʰ͓͓͓͓ɽʱͳ͖ʰ͵ΖΆ
ʹɽʱ౵ɼΩΤϱιϧʖ͗ͨ͹৖ͶԢͣͱ͍͏

ͰͬΝ଩ͯɽͨ͢ͱɼ࣎Ͷͺέϧ΢Φϱφ͹ݶ
ͮͪ͞ͳΝ֮೟ͤΖɽ͞Ηͺ໎֮Կ
(clarification)ͳ͏͑ٗढ़Ͷ͵Εɼࡋ෾Կ͠Η
ͱ͏Ζɽྭ͓ͻʰ͕͑΋ศ͢ʱͳ͏͑ٗढ़͍͗
Ζɽέϧ΢Φϱφ͗ʰࠕೖͺൾΗΉͪ͢ɽʱͳ
͏͑ͳɼΩΤϱιϧʖ͗ʰࠕೖͺൾΗͪΞͲͤ
͸ɽʱͳୱ९Ͷ͏ݶศͤ (repeat)͞ͳ͗ʰ͕͑
΋ศ͢ʱ͹ଲԢͲ͍Ζɽ
ͨ͹ଠ͹໎֮Կ͹ٗढ़ͳ͢ͱɼ۫ରద͍Ζ͏
ͺ৆ࡋͶ௎͚͞ͳͲ͍Ζɽ࣏Ͷ״ڠͺɼέϧ΢
Φϱφ͹ͬ࣍ـͶΤΦ΢φΝ஖͏ͱΩΤϱιϧ
ʖ͗ൕԢͤΖ͞ͳͲ͍ΖɽʰͨΞ͵ͶҲਫ਼ໍݔ
Ώͮͪ͹Ͷ݃Վ͹෈ັ͠Νࢨఢ͠ΗͪΔ਑͏Ͳ
͢Β͑͸ɽʱͳ͏͑Γ͑ͶɼΉͪୱ९Ͷʰ਑͏
Ͳͤ͸ʱͳ͏͑৖߻΍͍Ζ͗ɼʰʛͳ͏͑৖߻
ͺ਑͏Ͳͤ͸ɽʱͳɼ͠ΔͶͺͮ͘Εͳ਑͠͹
״΍͍ΖɽೲΊͶͺචͥ߻ҾΝͯ͜Յ͓Ζ৖ݬ
৚͗൒͑ͪΌΩΤϱιϧʖͺέϧ΢Φϱφ͹ـ
࣍ͬΝݶཁͲέϧ΢ΦϱφͶఽ͓Ζɽ
࣏Ͷɼ෾ੵͳͺέϧ΢Φϱφ͗࿫͢ͱ͏Ζ಼

༲ɼସౕɼผɼͶͯ͏ͱɼʰͨ͑͏͑࿫͢๏ͺ
Δ͵ΞͲ͢Β͖͑ɽʱͳ̓W̏H͖ࠔͯ͏ ͲҾ
ՎؖܐͶͯ͏ͱ࣯໲ͤΖ͞ͳͲ͍Ζɽͫ͜͞͞
ͳΔ͓ΖͳΉ͚ͮͪҲൢ͹࣯໲ͳಋͣͲ͍Ζ͗ɼ
ࠞຌదͶҩ఼͑ͺɼॉ෾Ͷण༲͢ͱ͖Δ௎͚ͳ
͏͑͞ͳͲ͍Ζɽͪ ͳ͓ͻɼέϧ΢Φϱφ͗h ͢
Ξʹ͏ΞͲͤɼ਑͏Ͳͤɽʱͳ࣎ͪͮݶͶɼ͏
͘͵Εʰ͢Ξʹ͏͹ʃʱʰ਑͏͹ʃʱʰ͏͖ͯ
Δ͢Ξʹ͏͹ʃʱʰʹ͑͢ͱ਑͏͹ʃʱͳͺ௎
͖͵͏ɽ͗͞͞઒໵ՊͲ͍ΖΩΤϱιϧʖ͹ଲ
ԢͳҲൢ͹ଲԢ͹෾఼زͳ͵Ζɽॉ෾௎͏ͱ͖
Δ͏ͯͳ͖͵ͧͳ͖໲͏͖͜Ζɽ

̑ɿ݃Վʁ΢ϊώϧ๑͹ࣰࡏ
ʤ̏ʥ΢ϊώϧخຌ๑͹ྭࣆʤൊਰʥ
͞͞Ͳͺ΢ϊώϧخຌ๑͹ࣰྭࡏΝ఑ࣖͤΖ

͞ͳͲܑ௎ٗढ़͹रಚ܉࿇գఖͶ͕͜Ζέϧ΢
ΦϱφༀͳΩΤϱιϧʖༀ͹ΩΤϱιϨϱήʀ
αϝϣωίεϥϱգఖ͹Ҳ୼ΝࣖͤࠨΖ͞ͳͳ
ͤΖɽҐԾஊ֌దͶգఖ෾ੵΝ͕͞͵͏ͨ͹ಝ
௅Νν΢φϩͳ͢ͱනࣖͪ͢ɽ
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ᶅ ʰࣅ௩Ͷೲ΋΢ϊ͹ྭࣆʱ
ΩΤϱιϧʖʁCo
έϧ΢Φϱφʁ΢ϊ

͵͕ɼʤ ʥ಼ͺ૮घༀ͹͍͏ͰͬΏ൅ݶ౵Ν
ࣖͤ͞ͳͳͤΖɽΩΤϱιϧʖʤCoʥɾέϧ΢Φ
ϱφʤ΢ϊʥͶ෉ͪ͢൬ߺͺ൅ݶ͹௪͢൬ߺͲ
͍Ζɽ

a. ʽࣅ௩͹ೲΊʁ౲ॵ͹ೲΊ͹ཀྵմʾ
Co 1ʁ͓ͮͳɾʹ͑͏͑΀͑͵͞ͳͲࠕೖɾ͞

ͬΔ͹๏Ͷʤ͍͹ʥ͟ ૮஌Ͷ͕͓ݡͶ͵Δ
ΗͪΞͲ͢Β͑ɽ

΢ϊ 1ʁࢴɾ͍͹ʤͺ͏ʥɾ͗ࣅ͸ɾඉ৙Ͷ௩͏Ξ
Ͳͤɽ͗ࣅɽ

Co 2ʁ͗ࣅ௩͏ʤͺ͏ʥɾͺ͏ͺ͏ɽ
΢ϊ 2ʁࣅ௩͵ΞͲͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɾͲҐ઴͖

Δ͸ʤͺ͌ͺ͌ʥ͗ࣅ௩͚ͱ௩͚ͱʤͺ͌ʥ
͢Β͑͗͵͏ΞͲͤ͜ʹ΍ʤͺ͌ͺ͌ʥɾ
͚ۛ͹ʤ͓͒ʥɾΉ͍͍͹ʤ͓͒ʥ༓ͫͬ
Ͷซ͏ͱ΍͸ʤ͓͒ʥ΢ϊ͹ࣅҫं͵Ξ͖
ʤ͓͒ʥ͏ ͵͏ͮͱʤ͓͒ʥ͏ ΚΗͱ͸ʤ͓
͒ʥɽͳ͞Θ͗௩͏ΞͲͤΓ͸ʤ͓͓͒͒ʥɾ
Ͳ͍͹ɾΉ͌ɾ༓ͫͬͶ͏ͮͱ΍͵͖͵͖
ʤͺ͏ʥɾࣅ௩͛Δ͏ըອͦ͒ͳ͖ʤ͓͒
͓͒ʥͨ Η͖ΔɾΉ ʤ͓͌͒ʥۛ ॶ͹ਕʤ͓
͒ʥͶ͕͢͏بͱ΍ʤ͓͒ʥɾਏͱ͚Η͵
͏͢ʤ͓͓͓͒͒ʥʹ͑͢Γ͖͑ͳʤͺ͌
ͺ͌ʥͨΞ͵͞ͳͲඉ৙ͶೲΞͲΖΞͲ
ͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥ͓͒ɽͳͶ͖͚௩͏Ξ
Ͳͤʤ΀Ξ΀ΞʥࢰͷΆʹ௩͏ͮͱ͸ʤ΀
Ξ΀Ξʥ΍͑ʖʹ͑͢Γ͑΍͵͏ΞͲͤ
͸ʤ΀Ξ΀Ξʥɽ

Co3ʁ΢ϊ͠Ξͳ͢ͱͺɾ͵Ξͳ͖͞͹ɾࠕ͹ࣅ
͹௩ΊΝʤͨ͑͵ΞͲͤʥɾঙ͢Ͳ΍ʤͺ
͏ʥɾ͍͹ɾ͚ܲͪ͢͏ͳ͏͑ɾͨ͑͏͑
Ͳʤͺ͏ʥͺ͏ɽͬ࣍ـ

b.ʽ਄ࠃ͵ઊ๮״ʁ౲ॵ͹ೲΊ͹ഐܢͶ͍Ζਇ͹
ೲΊʾ

Co 4ʁ͵Ξ͖͍͹ɾࣅ͹௩Ί͖Δഁਫ਼͢ͱʤͨ
͑͵ΞͲͤʥɾ͵Ξ͖ʹ͑΍ɾΆ͖͹๏ͪ
ͬͶଲͤΖʤͺ͏ʥ෈৶״Ͷʤͺ͏ʥɾؗ

ͮͱʤͺ͏ʥͨ͑͏͑қັͲ΍͑ઊ๮ɽ
΢ϊ 4ʁઊ๮͢ͱΖΞͲͤɽ
Co 5ʁͺ͏ɾ͵Ξ͖ਫ਼͘ɾਫ਼͘ͱ͚ߨ͹΍ݑͶ

͵ΖΓ͑͵ɽ
΢ϊ 5ʁͺ͏ɾݑ͵ΞͲͤɽ
Co 6ʁઊ๮״Ͷࠕʤͺ͏ʥɾ͍͹ɾັΚͮͱ͕Δ

ΗΖΚ͜Ͳͤ͸ɽ

c.ʽᷦ౽ͳఏ߇ʾ
΢ϊ10ʁʹ͑ͪ͢Δ͏͏ΞͲ͢Β͑͸ʤ΀Ξ΀Ξʥɾ

΍͑ʤͺ͏ʥɾࣙ෾Ͳͺʤͺ͏ʥ͓ߡ෉͖
͵͏ΞͲ ʤͤͺ͌ͺ͌ɾͅ ͏ɾΉͮɾͅ ͏ʥ
͖ͫΔʤͺ͏ʥɾʹ͖ͮ͹ౖஏ΃ʤ͑Ξʥɾ
͵͚·Δʤ΀Ξʥɾ·͚ͺ͖͏͵͖͓ͯߡ
ΕͶʤͺ͏ʥ̫ ʃʷʹ͑͏͑΀͑Ͷͪ͢Δ
͓͓͖૮஌Ͷʤ͓͒ʥɾ͖͑͗ͮͪΞͲͤ
͜Ηʹ΍ʤ͓͓͒͒ʥɾ͓گͱԾ͠͏ʤͺ
͏ͺ͏ʥɽ

Co11ʁ͵Ξ͖ͨ͑͏͑қັͲ͍͹ʖɾͬ͞Δ͹
๏Ͷɾ͕ ӿ͢Ͷ͵ͮͪͳ͏͑͹ͺɾ͍ ͹ʖɾ
Γ͏͖ූ͓͗ߡͻ͵͏͹Ͳʤͺ͏ʥɾ͵Ξ
͖͏͏ɾ͍͹ϐϱφ͵Εʤͨ͑Ͳͤ͸ʥߡ
͓͵ΕɾΠ΢υΡΠ͵ΕͲͤ͸ ʤ͒ͺ͏ʥɾ
ͨ͑͏͑΍͹Νɾ΢ϊ͠Ξ͹๏Ͷ༫͓ͱ
͚ΗΖΞͲͺ͵͏͖ͳʤͺ͏ɾͨ ͑Ͳͤʥ
ଶ͛ͮͳ࣍ͮͱʤͺ͏ʥɾ͞Δغ͑͏͑ͨ
ΗͪΚ͜ɾͳ͏͑͞ͳͲ͢Β͑ ʤ͖ͨ͑Ͳ
ͤʥͺ͌ͺ͏ɽࠕɾ΢ϊ͠Ξͳ͢ͱɾ͏ࢧ
͚ͯ͹ͺ΍͑ɾݑ͵౗͹ɾ૮घͶ͢ͱ͚Η
͵͏ʤͺ͏ʥɾͨ͑͏͑ɾΊ͵͠Ξ๏͹ا
͵Κ͠͵͏Γ͑߻͹ɾاʤͺ͏ɾʥ͏͵ݡ
ॶͶʤͺ͏ʥɾ͜ߨͻͳ͏͑͞ͳ͗ɾҲͯɾ
ͳ͢ͱͺʤͺ͏ͺ͏ʥɾ͕༙Ε͵ΞͲ͓ߡ
ͤ͸ʤͺ͏ʥͺ͏ͺ͏ͺ͏ɽ

΢ϊ11ʁͲ΍ͨΗ΍͸ʤ͑ΞʥɾΏͮͼΕͮߨͱ͢
ΉͮͪΔʤͺ͌ʥɾΏͮͼΕ͠;͢͏ҩ͑
͑Ξ͖͵͌ͳ͏͑ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ͑͏͑
ΖΞͲͤ͸ʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɽͤ͗ـ

Co19ʁͺ͌ͺ͌ɾ͖ͫΔ͍͹ɾࣅ͹௩ΊΝΚ͖
ͮͱ͚Η͵͏ͳ͏఼͑Ͳͺͳͱ΍෴ཱི͗
ͯΚ͜Ͳͤ͸͒ʤͺ͏ʥɾ͍ΖқັͲʤͺ
͏ʥɾͺ͏ɾ͖͢͢͵͗Δɾ͓͒ɾพ͹қ
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ັͲͺʤͺ͏ʥɾ͍͹ɾͨ͑͏͑΀͑͵༓
ͫͬͲ͍ͮͱ΍ʤͺ͏ʥɾͨͻͶ͏ͱ͚Η
Ζͳ͏͑ɾ͞ ͳͲ ʤͅͺ͏ʥɾ΢ϊ͠Ξ͹ɾ
͑͞ɾ͠;͢͠ΝจΔΚͤʤͺ͏ʥͳ͏͑
қັͲༀͶཱིͮͱΖͳ͏͑͞ͳɾ͵ΞͲ
ͤ͸ʤͺ͏ʥͺ͌ͺ͌ͺ͌ɽ

΢ϊ19ʁ͑Ξɾʹ͑͢ͱ͏͏͖ʤ͑Ξ͑Ξʥʞʞ
ʤ௞໩ʥɽ

d.ʽ༓ͫͬ΃͹ߢఈ״৚͹ड़ݳʾ
Co20ʁࢴ͵ΕͶཀྵմͪ͢͞ͳΝɾ΍͑ঙ͢ɾ͍

͹ɾ໎ ֮Ͷͪ͢͏ΞͲͤ͜Ηʹ΍ʤͺ͏ʥɾ
͍͹ɾ΢ϊ͠Ξ͹ɾ͍͹ɾ༓ͫͬͳ͏͑͹
ͺʤͺ͏ʥɾ΢ϊ͠Ξ͗ࣅΝ௩͗ͮͱ͏Ζ
͹ͺɾ͍͹ɾ͍ΉΕ॑ࢻɾཀྵմ͢ͱ͚Η͵
͏͜Ηʹ΍ʤͺ͏ʥɾ͍͹ɾ༓ͫͬͳ͢ͱ
͏ͱ͚ΗͱΖɾͳ͏͑͞ͳͺʤͺ͏ʥɾͳ
ͱ΍ༀͶཱིͮͱΖͳɾͨ͑͏͑͞ͳ͵Ξ
Ͳ͢Β͖͑ŵ

΢ϊ20ʁͨ͑Ͳͤ͸ʤ͑ΞʥɽͨΏ͖Δʤ΀Ξʥɾ
͍͹ɾ͏ͮ͢ΒͶ͕ͮͪΔΏͮͼΕֺ͢
͏ͲͤΓ͸ɾ༓͖ͫͬͫΔɽ

Co22ʁঈ͜ͻʤ͓͒ʥɾ͍͹ɾຮଏ͵Κ͜͵ΞͲ
ͤ͸ʤͨ͑͵ΞͲͤʥͺ͌ͺ͌ͺ͌ɽ
΢ϊ22ʁ͖ͫΔͨ͹͞ͳͲʤͺ͌ͺ͌ʥɾࣅ͹௩Ί

Ͳ༓ͫͬ͹ݡ๏Ίͪ͏͵΍͹͗͸ʤͺ͏ʥɾ
๏Ίͪ͏͵͹͗ʤ͓͒ʥɾ͞ݡͶଲͤΖࢴ
Ξ͵΍͹ΏͮͪΞ ʤ͖͓͒ʥͳ͏͑Γ͑͵
͞ͳ͗͸ʤ͓͓͒͒ʥɾઊ๮״Ίͪ͏͵΍
͹ ʤ͗ͺ͌ͺ͌ʥɾ͵ Ξͳ͵ ʤ͚ͺ͌ͺ͌ʥɾ
Ͳ΍ΏͮͼΕ༓ͫͬͳ͏Ζ͹͗ʤͺ͏ͺ
͏ʥɾֺ͢͏ΞͲͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɽ

e.ʽಐࡱ͹਄ΉΕʾ
Co23ʁ͕ซ͘͢ͱΖͳɾ͍͹ɾ΢ϊ͠Ξ͹༓ͫ

ͬ͹඲Ճͳ͏͑͹ͺʤͺ͏ʥɾ͍͹ɾࣅ͹
௩ΊͶ͚ͤ͟ർ͖͖॑͗ͮͱ͏ΖΓ͑Ͷ
΍ɾࢴͶͺ͓ࢧΖΞͲͤ͜Ηʹ΍ʤͺ͏ʥɾ
͍͹ʖɾͨ͹఼ͺ͏͖͗͵ΞͲ͢Β͖͑ɽ

΢ϊ23ʁ͓͒ɾ͍͹ɾ͖ͫΔɾࣅ͹௩Ίͨ͹΍͹
ΓΕ͖͸ʤ΀΋ʥɾͨ͹ɾͨ͹ࢴͶଲͤΖ
͸ʤ΀ΞʥࠕΉͲ͹΢ϊ͹ݡ๏ɾΆ͖͹༓
ͫͬ͹΢ϊ͹ݡ๏͗͸ʤ͑Ξ͑Ξʥ͵ Ξ͖

ʤʹ͑΍ʥ͞͹ఖౕΏͮͪΞ͖ʤͺ͌ͺ
͌ʥɾ΍ͮͳࢴ͹๏ͺʤͺ͏ʥ༓ͫͬͶଲ
͢ͱ͸ʤ͓͒ɾ਄͏ʥࣙ෾͹͞ͳΝৼഓ͢
ͱ͚Ηͱ͏ΖͫΘ ʤ͑ͺ͏ʥͳͮࢧͱ͏ͪ
Ͷ΍͖͖ΚΔͥʤ͓͒ʥɾͨ͹ఖౕ͹͞ͳ
ͱ͚Ηͱ͵͏Ξ͓ͫߡ͖͢ ʤ͵͓͒ʥͳ͏
͑͞ͳ͗ʤ͓͓͒͒ʥɾ͵Ξ͖ͨ͑͏͑΀
͑ ʤ͵͓͒ʥ͠ ;͢͠Ίͪ͏͵΍͹͍͗Ε
Ήͤ͸͒ʤ͓͒ʥɾ͓͒ɽ

f.ʽ༓ਕؖܐ΃͹໲ୌқࣟʾ
΢ϊ25ʁ༣ΞͲΖ࣎͹Γ͑͵͸ʤͺ͏ʥɾֺ͢͠Ί

ͪ͏͵͹ͺࣨͦͱ͢ΉͮͱΖΞͲͤ͜Η
ʹ΍ʤ͓͒ʥɾ͖ͳ͏͑ͱʤͺ͏ʥɾΏͮͼ
Ε͏͵͖ͮͪΔʤ͓͒ʥɾ͠;͢͏Γ͑͵
ʤ͓͒ʥـ΍ͤΖ͢ʤ͓͒ʥɾͲҲਕɾҲ
ਕ·ͮͬͶʤ͓͒ʥ͵ Ζͳ਑ ʤ͏͵ΖΆʹʥ
͏ڬ ʤ͢ͺ͏ͺ͏ͺ͏ʥʹ ͑ͪ͢Δ͏͏͖
͵͌ͳͮࢧͱʤͺ͏ͺ͏ͺ͏ʥɽ

Co26ʁ͓ͮͳɾͬΒͮͳࠕೖͺ͌͹ʖɾ༩ఈ͹
࣎ؔ͗գ͙ͱ͢Ή͏Ήͪ͢͹Ͳɾ͍ ͹ɾࢴ
ͳ͢ͱͺ΍͑ͬΒͮͳࠕ͹͞ͳͲɾ΢ϊ
͠Ξͳ͍͹ʖɾ࿫ͪ͢͏ɾ͍ Ζ͏ͺ΍ͮͳ
࿫͖͑͗ͮͪΔɾ΍ͮͳΓ͏ɾ͍͹ɾմ݀
ঙ͗ـ͵Ε͗ʤͺ͏ʥɾͲͱ͚ΖΓ͑͵ࡨ
ͤ͢ΖΞͲͤ͜Ηʹ΍ʤͺ͏ʥɾ΍͢ΓΘ
͖ͮͪ͢ΔɾΉ͍ͪ͹ɾཔुͲ΍ʤͺ͏ͺ
͏ʥɾͬ͞Δ͹๏΃ʤͺ͏ʥɾཔͱ͏ͪͫ͏
ͱ΢ϊ͠Ξͳ͢ͱ͟س๮͍͗Ηͻࢴʤͺ
͏ʥɾ͕࣎ؔखΕ͢Ήͤ͹ͲɾΓΘ͖ͮ͢
ͪΔΉ͍ͪ͹ɾ͕ӿ͢͏ͪͫͪ͜Δͳࢧ
͏Ήͤɽ

ʤ̐ʥ΢ϊώϧ AR ๑͹ྭࣆʤൊਰʥ
ᶅʰਕؔͶݑΚΗΖ͞ͳͶೲ΋βΫϔϨ͹ྭࣆʱ
ΩΤϱιϧʖʁCo
έϧ΢ΦϱφʁβΫϔϨ
͵͕ɼʤ ʥ಼ͺ૮घༀ͹͍͏ͰͬΏ൅ݶ౵Ν

ࣖͤ͞ͳͳͤΖɽΩΤϱιϧʖʤCoʥɾέϧ΢Φ
ϱφʤβΫʥͶ෉ͪ͢൬ߺͺ൅ݶ͹௪͢൬ߺͲ
͍Ζɽ

a.ڍ൳(Rejection)
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Co1ʁࠕೖͺʹ͑͠ΗͪΞͲ͖ͤɽ
βΫ1ʁ͍͹ɾΚͪ͢βΫϔϨ͵ΞͲͤ͜ʹɾ͍ ͹ɽ
Co2ʁԜ͏Ͳͤ͸ɽ
βΫ2ʁʤ঺͏ʥ΍͑ɾ͸ɾΆΞͳͶɾ໡͠͏ݑΗ

ͱΖΞͲͤɾͲɽ
Co3ʁ͍͍ɾΚͪ͢΍͍ΞΉΕͣ͘޹Ύ͵͏ɽ

ʤ஦ྲྀʥ
βΫ5ʁͲ΍Κͪ͢΍͍͹ɾҲਫ਼ໍݔ౔ྙ͢ͱΖΞ

Ͳͤŉ
Co6ʁଏΕΞ͹ͣΎ͵͏Ͳ͖ͤɽ
βΫ6ʁ͏͓͍͹ʞʞ͍͹ɾ౔ྙͤΗͻͤΖΆʹ͸ɾ

ͨΗ͗ਕؔͶݑΚΗΖΞͲͤɽ
Co7ʁ͍͍ɾͨΕΎ࢕๏͗ѳ͏ΞͲ͢Β͑͸ɽ

ʤ஦ྲྀʥ
Co10ʁΉ͍ɾ࣎ؔ͗մ݀ͤΖͲ͢Β͑ɽ
βΫ10ʁ࣎ؔ͗մ݀ͤΖΞͲ͖ͤɾ
Co11ʁΉɾͨΔɾͤΖ͖ͦΞ͖ͺͪͮͱΊΞͳ

Κ͖ΔΞ͜ʹ͸ɽ

b.ण༲(Acceptance)
βΫ2ʁͺ͏ɾ͍͹ɾΉɾͽʹ͏ΩΤϱιϧʖɾͨ

͹͞ͳͲʤ͓͒ʥͽʹ͏ɾ઴͹ΩΤϱιϧ
ʖͶʤͺ͏ͺ͏ʥɾ͍͹ɾ૮஌ͪ͢ΞͲͤ
͜Ηʹ΍ʤͺ͏ʥɾβΫϔϨ͗໡͠͏ݑΗ
Ζ͹ͺ͢Β͑͗͵͏ͳ͖ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ
Η͖Δɾ͍͹ɾΉ͍ɾ͍Ξͪ͹౔ྙ͗ଏΔ
Ξ͹Ξͫͳ͖ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ͹͏Θ͏Θ
͏ΚΗΉ͢ͱʤ͓͒ʥɾΆΞͳͶʤ͓͒ʥ
໨ͲඕΝ͚͚ͮͪΓ͑ ʤ͵͓͓͒͒ʥ͍ ͹ɾ
ଲԢΝ͠ΗΉ͢ͱʤ͓͓͓͒͒ʥΆΞͳͶ
Κͪ͢εϥρέΝण͜ͱʤͺ͌ͺ͌ʥɾ෴
ཱི͗ͮͱ ͢Β͑͗͵͏ΞͲͤɽ

Co3ʁͺ͌ͺ͌ͺ͌ɾͤͲͶɾ͓ͮͳɾҲౕɾΩ
Τϱιϧʖ͹๏Ͷɾ૮஌͠ΗͪΚ͜͵Ξ
Ͳͤ͸

βΫ3ʁ͓͒ɾͨ͑͵ΞͲͤʤͺ͏ͺ͏ʥɾ΍͑໾
΍८΍ʤ͓͒ʥͪΉΔ͵͚͵ͮͱʤ͓͓͒
͓͒ʥͪͮߨΞͲͤ͜Ηʹʤ͓͓͒͒ʥ΍
͑ɾҲ൅Ͳʤͺ͌ͺ͌ʥͨ͑͏͑͞ͳͲ͏
ΚΗͪΞͲͤ͜ʹɽ

Co4ʁͺ͌ͺ͌ͺ͌ɾ͵Ξ͖͍͹ɾβΫϔϨ͠Ξ
͹ೲΊͶͯ͏ͱɾΉͳ΍Ͷ͑͞ɾखΕѽͮ

ͱ͚Η͵͖ͮͪɽ
βΫ4ʁͨ͑Ͳͤɽ
Co5ʁͨ͹͞ͳͲͳͱ΍͑͞ɾউͯ͏ͪɽ
βΫ5ʁͺ͏ͺ͏ɽ
Co6ʁͨΞ͵͍ͪͮ͗ͣ״Κ͜Ͳͤ͸ɽ
βΫ6ʁͺ͏ɾ͑͞ɾඉ৙Ͷ΍͹ͤ͟͏෴ཱིͬΉ͢

ͱ͸ʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ )ɾ΍͑ɾͨ͹ɾ΋͖
΋͖͢ͱΖΞͲͤɽ

ʤ஦ྲྀʥ
βΫ12ʁͲɾΚͪࣙ͢ਐͺʤ͓͒ )ɾʹ͑ͪ͢Δ͓

͒͹͖ʤ͓͓͓͒͒ʥͱ͏͑ɾͨ͹մ݀๑
ͺ (͓͒ )Κ͖Δ͵͏ΞͲͤ͜ʹʤ͓͒ʥɾ
͍ΞΉΕͶଲԢ͗͸ (͓͓͓͒͒ )ɾ΍͑ɾ
෴ཱིͯଲԢΝ͠ΗͪΞͲ (͓͓͓͒͒ )ɾ
΍͑ͬΒͮͳɾ͑͞ɾ͍͹ɾ΋͢Ύ͚͢Ύ
͢ͱ (͵ΖΆʹ͵ΖΆʹ )ɾ͖͑͗ͮͪΞ
Ͳͤ͜Ηʹɽ

Co13ʁ͵ΖΆʹɾ͵Ξ͖͍͹ɾ͟૮஌Ͷɾͮߨ
ͪ͹Ͷɾ͠ΔͶ͑͞ɾ͍͹ɾ૮஌૮घ͹
ͽʹ͠ͲೲΊ͗͑͞ͽʹ͚͵ͮͪͳ͏
͏Ή͖ͤɾೲΊ͗͑͞ଁ͓ͬΎͮͪͳɽ

βΫ13ʁଁ͓ͬΎͮͪΞͲͤɽ
Co14ʁͨ͑͏͑ͣ״͵ΞͲͤ͸ɾͨ ΗͲࠕೖͺɾ

ͨΗ΍؜Όͱɾͬ͞Δ͹Ά͑Ͷɽ
βΫ14ʁͺ͏ɾΆΞͳʤͺ͏ʥɾ΍͑ɾ૎͓ͱΏΘ

͖͑͢Δɾͳɽ
Co15ʁ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆ

ʹɾಆͶɾβΫϔϨ͠Ξ΍ͪ͘Ίͪ͏Ͳͤ
͸ɽ

βΫ15ʁͨ͑Ͳͤɽ

ʤ̑ʥʽݜरࢂՅं͹״૟ʾ 21ʥ

ʰࢴͺϘΠ͹઎ਫ਼ͳ̡ ͵ΉͲ࢘ͮͱ΍Δ͓ޛ࠹
͏͞ͳΝೲ΋ "ভ͢βϞ "ʳ̡ ࢘ͮͱ΍Δ͓͵͚͵
ͮͱͪ͘͞ͳΝೲ΋ "οϥʖέ "ʳ̡ ϐʖϫʖͶ͵
Εͪ͏͹ͶݑΚΗΖ͞ͳΝೲ΋ "ηθϟώο "ʳ
͵ʹ͹ྭࣆͲϫʖϩϕϪ΢Ν͏ߨΉͪ͢ɽ࠹ॵɼ
লΗ͚͠͏ͣ״΍͍ΕΉͪ͗͢ɼͫΞͫΞͳਕ
ؔҐ֐͹෼Ͷ͵ͮͪͯ΍ΕͲֺ͢Ί͵͗Δݜर
ͶࢂՅͲ͘Ήͪ͢ɽɦ

̒ɿࡱߡ
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͞͞Ͳͺ৏݃ىՎͶخͰ͘ຌڂݜ͹໪దͶͯ
͏ͱݗ౾ͪ͢͏ͳ͑ࢧɽ
Ήͥ΢ϊώϧخຌ๑Ͳ͍Ζʰࣅ௩Ͷೲ΋΢ϊ

͹ྭࣆʱΝ௪͢ͱɼͨ͹ϕϫιηϛ΢ϱφ͖Δ
έϧ΢Φϱφ͕Γ;ΩΤϱιϧʖ͹൅ݶΝࣖͤ
͞ͳͶΓͮͱٗढ़࿇सΝ໎֮Ͷͪ͢͏ɽΉͥɼ
΢ϊώϧخຌ๑Ͳ͍Ζh ʱྭࣆ௩Ͷೲ΋΢ϊ͹ࣅ
͹ϕϫιηࢨඬ 13ʥ͖Δگҽ֭͗ಚͤ΄͘ण༲
Ͷ͕͜Ζܑ௎ٗढ़ͶؖͤΖ൅ݶϛ΢ϱφΝࢨఢ
ͪ͢͏ɽͯ͏Ͳ͞͹఼Ν΢ϊώϧ AR ๑͹ଲർ
దٗढ़रಚର͖ݩΔ͠ΔͶ໎֮ͶͤΖɽޛ࠹Ͷ
΢ϊώϧ๑ͶΓΖܑ௎ٗढ़ݜरͶࢂՅͪ͢گҽ
͹״૟ͶخͰͨ͘͹඲Ճͳޛࠕ͹՟ୌͶͯ͏ͱ
͠ΔͶݗ౾ͤΖ͞ͳͳͤΖɽ
ʤ̏ʥh ͺɼa.౲߻ʱ͹৖ྭࣆ௩Ͷೲ΋΢ϊ͹ࣅ
ॵ͹ೲΊ͹ཀྵմʤཔ஌ಊؽͳ͢ͱ͹ࣅ௩ʥ͹೟
ࣟ͗ΩΤϱιϧʖͳ΢ϊ͹૔๏͹ؔͲ༙͠ڠΗ
Ζ (ᶅ a.)ɽ͞͞Ͳͺ౲ॵ͹ೲΊ͹ཀྵմ͗ΩΤϱ
ιϧʖͳ΢ϊ͹૔๏͹ؔͲ༙͠ڠΗͱ͏Ζ͞ͳ
ఢͲ͘ΖɽΩΤϱιϧʖͺ΢ϊʤ΢ϊࢨ͗ 1ɾ2ʥ
͹൅ݶͶଲ͢ͱ΢ϊ͹ೲΊΝܑ༙͢ڠ௎ͳ״ڠ
ʤCo 2ɾ3ʥͲଲԢͤΖɽb.౲ॵ͹ೲΊ͹ഐޛͶ͍
Ζਇ͹ೲΊʤ΢ϊ͹ઊ๮״ʥ͹໎֮Կ͗ఴ֋ͤ
Ζ (ᶅb.)ɽ c.ΩΤϱιϧʖͺઊ๮״Ͷ͍Ζ΢ϊ
ʤ΢ϊ̒ɾ̓ʥ͹൅ݶͶଲ͢ͱɼ͠ΔͶ਄ܑ͚௎
ͳ״ڠʤCo 4ɾ 5ɾ 6ʥ͹ଲԢΝ॑͸ɼཀྵմΝ਄Ό
Ζɽ࣏Ͷϕϫιη͗ఴ֋͢ɼఏ߇ʤմ݀ࡨΝΩ
ΤϱιϧʖͶٽΌΖғଚఏ߇ʥ͗ ਫ਼ͣͪͪΌ ,ͨ
͹෾ੵ (ᶅ c.)Ͷ஥घͤΖɽΩΤϱιϧʖ͗҈ҝ
Ͷ౶͓ͥ΢ϊ͹൅ݶʤ΢ϊ 10,11 ,19ʥͶଲ͢ͱɼ
໎֮ԿΝਦΖɽͨ͢ͱɼͨ͹པ஌ಊؽͳݳয়͹
մ݀ࡨΝ໎֮ԿʤCo 11,19ʥͤΖɽࣅ௩Ͷೲ΋΢
ϊ͹ઊ๮״͹ࠞڎͶͯ͏ͱࣰݳ೟ࣟ͹ఴ֋͗ݡ
ΔΗΖɽd.ಐࡱʤ༓৚Ͷͯ͏ͱ͹ࣰݳ೟ࣟʥ͹
ఴ֋Ͷͯ͏ͱʤᶅd.e.f.ʥΩΤϱιϧʖ͗΢ϊ͹
൅ݶʤ΢ϊ 20,22ʥͶଲ͢ͱ໎֮ԿʤCo 20,22 ,23ʥ
ͤΖ͞ͳͲɼ࣏յ΃͹ఴ֋Νଇͤɽ
ʤ̐ʥh ਕؔͶݑΚΗΖ͞ͳͶೲ΋βΫϔϨ͹
ʤARྭࣆ ๑ʥɦ ͹৖߻ͺɼ઎Ͷफ़΄ͪΓ͑Ͷຌ
ٗढ़࿇सरಚ͹ಝ௅ͺɼण༲ͳڍ൳͹ٗढ़Ν޾
ΊͶ࢘͏෾͜Ζ఼Ͷͨ͹གྷ఼͍͗ΖɽΉͥɼ a.
ΩΤϱιϨϱήٗढ़͹ଚࡑΝରݩదͶ໎֮Կ͠

ͦΖ͞ͳ͗ͨ͹஦֫ͳ͵Ζɽڍ൳ͳण༲͹ରݩ
Νڍ൳ରݩͳण༲ରݩ͹ଲർ͖Δٗढ़͹ଚࡑΝ
ཀྵմͤΖɽb.ण༲Ώ״ڠ͹॑གྷ੓ͳචགྷ੓Ͷͯ
͏ͱɾڍ൳ͶΓΖφϧΤϜରݩʤৼద֐উରݩʁ
ʥ(Co2,3ݩ൳ରڍ ,6 ,7ʥͳण༲ͶΓΖ༌͢ରݩʤ࣑
༌ରݩʁa.ण༲ରݩʥ(Co4,5,13 ,15)͹ྈं͖Δରݩ
దͶཀྵմͦ͠Ζ͞ͳɽ෉ՅͤΖ͵Δͻɼ c.චͥ
൳Ν௔͓Ζण༲༑Ғ͹ٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳɽͤڍ
͵ΚͬɾΩΤϱιϨϱήٗढ़࣑͗ྏٗढ़ͳ͢ͱ
੔ཱི͢ͱ͏ΖҐ৏ɼͨ͹࢘༽Ͷ͕͏ͱనਜ਼͵ٗ
ढ़ྛཀྵ͗ٽΌΔΗΖ͞ͳ͗ࢨఢͲ͘Ζɽ׷͏ݶ
͓Ηͻɼक૎͹մ݀͵͏͢ͺߢఈద͵รԿରݩ
Ν௪͢ͱٗढ़͹ࠞຌͶ͍Ζٗढ़ྛཀྵΝରಚͤΖ
͞ͳ͗͠ΔͶ،གྷͲ͍Ζɽ
͠ΔͶ͑ݶ͵Δͻɼ৏ى a.b.c.Ν௪͢ͱඅ܉࿇
ंͺΩΤϱιϧʖༀͳ͢ͱڍ൳ͳण༲͹ଲԢͶ
໎֮͵ٗढ़దࠫҡΝࣖͤ͞ͳ͗Ͳ͘͵͜Ηͻ͵
Δ͵͏ɽ͞͞Ͷɾٗढ़৏͹҈સ੓ͳ͢ͱɾگҽ
͗ॶ༙ͤΖΩΤϱιϨϱήٗ๑Ͷ͕͜Ζٗढ़ྛ
ཀྵ͹֭ಚ͗ٽΌΔΗͱ͏Ζ͞ͳΝ๪Ηͱͺ͵Δ
͵͏ɽ
ʤ̑ʥ͵͕ɼޛ࠹Ͷ৏ى͹΢ϊώϧ๑ͶΓΖگ
ҽΝଲেͳͪ͢৖߻͹ܑ௎ٗ๑रಚݜर͹״૟
͖Δ͓ݶΖ͞ͳͺɼ2 ఼͍Ζɽ1 ఼໪ͺοʖϞָ
र΃ݜͳ͢ͱ͹қࣟ͹༙ໃ͗໲ୌͳ͵Ζɽ౲ߏ
͹ࢂՅंͺ౲֚ߏ͹گҽ͕Γ;ࣆແ৮ҽ͹Ά·
સҽ͗ࢂՅ͢ͱ͏Ζ͞ͳ͖Δ΍οʖϞָߏқࣟ
Ηͱ͏Ζ͞ͳͺ໎Δ͖Ͳ͍ΖɽΉͪɼ༙͠ڠ͗
౲֚ࢂՅंͺ֕͸̒ྭࣆ͹ϫʖϩϕϪ΢ϱήΝ
Կ๑ΝϜྭࣆՅंͺࢂ͹ىͱ͏Ζ͗ɼ৏͢ݩܨ
ηνʖ͢ͱ͕Εɼक૎͹೼Ѵ͗Ͳ͘ͱ͏Ζ͞ͳ
रްՎͳ͢ͱ೼Ѵ͠Ηͱ͏ΖɽͲ͘ͱ͏Ζݜ͗
͞ͳ͗ݜरࢨ಍ंʤஸंʥ͹؏͖ࡱΔɼࣰࡏ͹
र৖໚Ͳͺ࿇सΝ॑͸Ζ͟ͳͶηϞ―θ͵ଲݜ
ԢͶ͵ͮͱ͘ͱ͏Ζ఼͗ࢗΚΗͪɽ͠ΔͶ࿊ܠ
Ν ࣖ ࠨ ͤ Ζ ण ༲ ద ͖ ͯ α ϝ ϣ ω Ω ϔ ϩ
(communicable)͵υΡηΩρεϥϱ͗ఴ֋͠
Ηͪɽ
रͺݜ͹΢ϊώϧ๑ى͹՟ୌͳ͢ͱͺ৏ޛࠕ
ްՎ͍͗ͮͪͳ͏͓Ζ͗ɼࢂՅं͹״૟ͳݜर
ద؏ٮ඲ՃͶབΖͫ͜Ͳͺ͵͚ɼࡱ؏಍ं͹ࢨ
͵਼ྖԿͶΓΖࣰৄద͵ർֳڂݜΝ͏ͪ͏ߨͳ



─ �3� ─

イヌバラ法による教員を対象とする傾聴技術の訓練に関する一研究

―9―

रήϩʖϕͳݜຌ๑خͱ͏Ζɽͪͳ͓ͻɼ͓ߡ
ͳخຌ๑͕Γ; AR ๑ݜरήϩʖϕ͹ྈं͹ݜ
रްՎΝΓΕద֮Ͷଌ͓ΖͪΌͶɼࣰৄద͵ർ
՟ୌ͹Ҳͯͳ͘΄ͤڂݜޛࠕ౵Ν಍೘͢ڂݜֳ
͢ͱҒ஖Ͱͪ͜͏ɽ

注

1) ຌخ΍ʹࢢ (2022.6.15 Ն݀ ߨࢬ.2023.4.1, )Ͳͺɼ

͏ͣΌͶͯ͏ͱͺָߏ౵͹ଲԢ͗෈ॉ෾͵৖

ͺh߻ ݘࠄש͏ک Νɦͤ࢘ߨΖ͗ک੏ྙͺໃ͏ɽ

2) ಍఑གྷࢨյ͹ਫ਼ైࠕ 19ʥͺॵΌͱࣉಒ͹ݘཤড়

༁ͶৰΗͪ఑གྷͲ͍Ζɽ

3) ਫ਼ైࢨ಍఑གྷ 19ʥͲͺਫ਼ైࢨ಍Ν৙ସదʀ઎ߨ

దʤϕϫΠέτΡϔʥͳଊԢదʀܩକదʤϨΠ

έτΡϔʥ͹２࣢͹఼͖ࢻΔଌ͓ͱ͏Ζɽϕϫ

ΠέτΡϔ͹ҲͯͶ൅ୣ࣍ࢩదਫ਼ైࢨ಍ͳ՟

ୌ༩๹దਫ਼ైࢨ಍͍͗Ζɽ઴ंͺસͱ͹ࣉಒਫ਼

ై͹൅ୣΝ͓ࢩΖ΍͹Ͳ͍Εɼ͏ࢧΏΕɼ״ڠ

ྙɼαϝϣωίʖεϥϱྙΝү΋͞ͳΝࢨఢ͢

ͱ͏Ζɽंޛ͹՟ୌາષ๹ࢯͳ͢ͱɼͪͳ͓ͻ

Κ͵͏ྙΝү΋͞ͳ͖޴ಒਫ਼ైͶ͏ͣΌͶࣉ

ΌΔΗͱ͏Ζɽٽ͗

4) ʰྫ࿪ 3 ೧ౕࣉಒਫ਼ై͹໲ୌߨಊʀ෈ౌߏ౵ਫ਼

಍৏͹ঀ՟ୌͶؖͤΖ௒ࠬ݃ՎͶͯ͏ͱࢨై

(ช෨Ռָ঴ॵ౵஦౵گүࣉۃಒਫ਼ై՟ྫ࿪̒

೧ 10 ݆ 27 ೖ )ʱͶΓΖͳɼ͏ͣΌ͹೟எ਼݇

ͺ 61 ຬਕکɼ෈ౌߏͺ 24 ຬਕکͳ͏ͥΗ΍

գ࠹ڊଡɼ͕ Γ;ࢢʹ΍͹ࣙࡶͺଁՅܑ޴Ͳ͍

Ζɽ

5) ජंͺ CALM ͹ WEB ճҽͲ͍Ζɽ͠ΔͶ৆

͚͢எΕͪ͏৖߻ͺɼh ୉⁍ཾ෋ (2006)ΩʖϞ

εητϞʤࣉಒٰଶࡃٻεητϞʥ͹௒ࠬݜ

ʁΩϨϓΧϩωΠयγϱνώʖώϧͶͱڂ

ʤښ౐ঃࢢ୉ָ௪৶ No.87ʥɦ Ώ CALM ͹ HP

https://calm4kids.org/Νࢂল͹͞ͳɽ

6) Pces１ʥͳͺ Positive Childhood Experiences ͹

ྲྀͲ͍ΕɼAces(Adversed Childhood 

Experiences)͹ଲͶ͵Ζ֕೨Ͳ͍Ζɽ (୉⁍ཾ

෋ ,Ѫ෨ࢾ࠾༃   2022 ϒʖεʖθ ) 

7) ΢ϊώϧ๑ྭࣆν΢φϩҲལන (付録 ى;ٶ(1

録༽ࢶ (付録 2)Ͷͯ͏ͱͺɼຌ࿨ช຦ඎͶࡎܟ

͢ͱ͏Ζ͹Ͳɼ͟ࢂল͏ͪͫͪ͘͏ɽ
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ਦ１ ΩΤϱιϨϱή͹৖໚ߑଆ
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＜付録１＞

イヌバラ法事例タイトル一覧

○○に悩む△△の事例

①外に出ることが怖いと悩むアリ

②かまってもらえないことに悩むイヌ

③汚いことに悩む靴

④使われないことに悩む扇風機

⑤干してもらえないことに悩む傘

⑥人間に嫌われることに悩む蚊

⑦友だちができないことに悩む金魚

⑧エサがもらえないことに悩むサル

⑨切れ味が悪いことに悩むハサミ

⑩きれいに咲けないことに悩むバラ

＜付録２＞

イヌバラ法記録用紙

＜氏名        ＞

No. (    )




