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ϊώϧ๑ͶΓΖگҽΝଲেͳͤΖܑٗढ़܉࿇ͶؖͤΖҲڂݜ

―A Study on the Training of Listening Techniques of Counseling for Teachers 

through the Dog and Rose Role-playing Technique―

Ѫ ෨ ࠾  
ʤࣉಒָՌඉࢥߪۊʥ

ΩΤϱιϨϱήͺͤͲͶگҽ՟ఖͶ͕͜Ζگү૮ͶؖͤΖ॑གྷ͵ָस՟ୌͲ͍Ζɽگҽ

Ҳͯͳ͢ͱɼΩΤϱιϨϱήϜϱχͶে͠ΗΖਕݘଜ॑ࡑΕ๏ͺͬΘΞ͞ͳɼܑٗढ़रಚ

ͺྙ״ڠͳڠͶͨ֫՟ୌͳ͢ͱҒ͜ΔΗΖɽಝͶ͏ͣΌඅ֒ɼౌߏࣉಒ •ਫ਼ైɼඅٰ

ଶࣉଲԢٗढ़ͳ͢ͱگҽͶरಚ͗ٽΌΔΗΖ͞ͳͺͬΘΞͲ͍Ζ͗ɼฯंޤͳ࿊ܠΝߑͤΖ

ͲචགྷՆܿଲԢٗढ़Ͳ͍Ζɽ͠ΔͶ͏͓ͻɼ͏ͣΌՅ֒ࣉಒਫ਼ైࡃٻͶ͕͏ͱષ͵͗Δ

༽͠Η͵͚ͱͺ͵Δ͵͏ɽͨ͞ͲɼຌڂݜͺɼߨݳگҽͶरಚ͗ٽΌΔΗΖద͵ٗढ़ͳ͢ͱϊώ

ϧ๑Ν༽͏ܑͪٗढ़܉࿇ͶؖͤΖࣰࡏΝࣖ͢ɼͲϊώϧ AR ๑Ν௪͢ͱگҽͶ͕͜ΖοʖϞ

。ͳ͢ͱٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳͶؖ͢ͱͣͪ͏;ٶͳ͢ͱқࣟԿߏָ

キーワード：教員養成課程、チーム学校、カウンセリング、傾聴技法、イヌバラ法

̏ɿͺͣΌͶ
ΩΤϱιϨϱήͺͤͲͶگҽ՟ఖͶ͕͜

Ζگү૮ͶؖͤΖ॑གྷ͵ָस՟ୌͲ͍Ζ̓ʥɽ
ชՌ̓ʥͺɼྫ̑೧گ৮՟ఖαΠΩϨΫ

ϣϧϞʰگү૮ཀྵٶ;๏๑ʱͲɼ
ΩΤϱιϨϱήϜϱχͫ͜Ͳ͵͚ण༲ʀܑʀ
ࢡ͵దેخదཀྵմΩΤϱιϨϱή״ڠ
Ώٗ๑Νཀྵմ͢ͱ͏Ζ͞ͳΝ౺ୣඬҲͯͳ
͢ͱࢨఢ͢ͱ͏Ζ͗ɼͤͲͶ 10 ೧Ґ̔ʥͶ
͏ͣΌͶؖͤΖखΕૌΊϛϱφͳ͢ͱΩΤ
ϱιϨϱήԍसΝ༽͏ࣰͪભద͵گҽݜरΝ
Ζචགྷ͍͗Ζͳफ़΄ͱ͏Ζɽ͏ͤࢬదͶࣰۅ
ͣΌඅ֒ਫ਼ైࡃٻͪΌͶඅ֒ਫ਼ైΏͨฯ
ΝॉͶ͚͞ͳͺͬΘΞ͞ͳ̒ʥंޤ

̏ʥɼٝແگүஊͶ͕͜Ζگүؽճ֮

ฯͶؖͤΖࢨਓ̑ʥ̖ʥͲɼౌࣉߏಒਫ਼ై
ͶଲͤΖްՎద͵ࢨਓͳ͢ͱɼয়ڱѴࡏ
Ͷͺݬଉͳ͢ͱౌࣉߏಒਫ਼ైΏฯंޤқࢧ
Νଜ॑ͤΖ͞ͳ͕Γ;ౌࣉߏಒਫ਼ై͗ࣙΔ
қࢧͲౌ͢ߏͱͪ͘ͺԻ͖͏ฉҕـͲ͓ܶ
ΗΔΗΖΓ͑ഓྂͤΖ͞ͳ͗ࢨఢ͠Ηͱ͕Εɼ
͠ΔͶଡ৮झ৮ͳ࿊ܠΝخຌͳͪ͢οʖ
Ϟָߏରͳඍ͗͝ڏΔΗͱ͏ΖɽΉͪɼ
ָसࢨགྷ̗ʥ͕Γ;ਫ਼ైࢨགྷ 19ʥ̐ʥͶ
͕͏ͱࣉಒਫ਼ైୣΝࢩԋͤΖͪΌͶॄͶ
ଲͤΖΪξϱηͳݺพͶଲͤΖΩΤϱιϨϱ
ή͗॑གྷͲ͍Ζ͞ͳࢨఢ͢ͱ͏Ζ̑ʥɽ͞
Γ͑Ͷɼگҽͳ͢ͱɼΩΤϱιϨϱή
ϜϱχͶে͠ΗΖࢡΏସౕͫ͜Ͳ͵͚Ω
ΤϱιϨϱήٗढ़रಚࣙର͗՟ୌͳ͢ͱٽΌ

イヌバラ法による教員を対象とする傾聴技術の訓練に関する一研究
─A Study on the Training of Listening Techniques of Counseling for Teachers 

through the Dog and Rose Role-playing Technique ─
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（児童学科非常勤講師）
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ΔΗͱ͏Ζ 19ʥ̒ʥɽ
Ҳ๏ɼιʖϔδοϩχϪϱͶΓΖʰָߏਫ਼

ͳࢢʹݘཤͶؖͤΖگҽ͜Πϱίʖφ
ࠬ݃Վ 20ʥͲͺɼh ͺࣙͳؖΚΕ͍Ζͤʹࢢ
΄ͱ͞ͳͶͯ͏ͱқݡΝනͲ͘ɼͨқݡ
ͺਜ਼Ͷ॑͠ࢻΗΖʱͳ͏͑ߴͲɼh ͠Κ͢
͏ʱͳյͪ͢گҽ͗յं 468 ਕ̔ׄکɼ
ͤ͵Κͬɼ̒ׄओگҽͺʰ͠Κ͢͏ʱͳյ
͢ͱ͕Δͥɼࢢʹ͗қݡΝ͖ΗΖݘཤΝ
ͱ͏Ζ͞ͳΝཀྵմ͢ͱ͏͵͏͞ͳ͗ͮ࣍͢
ͪɽΉͪɼਫ਼ైࢨགྷ 19ʥͲͺਫ਼ైࢨͳگү
૮͗Ҳରͳ͵ͮͪοʖϞࢩԋ͗ٽΌΔΗͱ͏
ΖͶؖΚΔͥɼࣰࡏͶָݳߏͲͺາͫͶण
༲Νࢢʹ͓ΝঁௗͤΖଲԢͳޣմ͍͗
Εɼਫ਼ై͓Νໃ͢ࢻͱ͖͵͖ͮͪΕɼ͠
ΔͶگҽ࿊͗ܠॉ͵͞ͳͲਫ਼ై͗๎͠Η
ଜ॑͠Η͵͏͞ͳ͗͢ͻ͢ͻݡण͜ΔΗΖɽ
ಒਫ਼ైΝଜ॑͢ଲԢͤΖͪΌࣉҽͶͳͮͱگ

Ͷචགྷͳ͠ΗΖࢡͺΩΤϱιϨϱήϜϱχ
Ͳ͍Ζ͗ɼͨΗΝ͓ࢩΖ۫ରద͵ٗढ़ͳ͢ͱण
༲ʤܑͳ״ڠʥٗढ़͍͗ΕɼಝͶܑٗ
ढ़Ν֭ಚͤΖචགྷ͍͗ΖɽΉͪɼοʖϞָߏͳ
͢ͱଡ৮झ࿊ٽ͗ܠΌΔΗΖ͗ɼͨࡏͶ͢
ຌͳ͵Ζ͢๏خͺචਤགྷ݇Ͳ͍Εɼͨ͏
Ν͓ࢩΖٗढ़Ҳܑͯ͗ٗढ़Ͳ͍Ζɽਫ਼ైࢨ
གྷ 19ʥͲͺ͏ͣΌඅ֒ਫ਼ైίΠͺͬΘ
Ξ͞ͳɼՅ֒ݬҾͳ͢ͱηφϪη͗Ҳ൬Ͷ
ఢ͠Ηͱ͏ΖɽΉͪɼCALM̏ࢨ ʥ  ̓ ʥ ̔ ʥ
ʰ Impact ReportʱͶΓΖͳɼCFSD 2ʥͺΦε
ʖθ (Aces)Ͷര͠ΗͪࢢʹͪͬͶϪζϨΦϱ
η (Resilience)Ν֭ಚͦ͠ΖͪΌͶͺگҽΏฯ
үंࢢʹͶؖΚΖՊͺΩΤϱιϨϱ
ή Ͷ ͕ ͜ Ζ خ ຌ ٗ ढ़ Ͳ ͍ Ζ ܑ   ٗ ढ़
ʤ listening techniqueʥΝरಚ͢ɼࢢʹΏฯޤ
ंΝΓ͚͚͞ͳ͗॑གྷͲ͍Ζͳफ़΄ͱ͏
Ζɽ͠ ΔͶɼTIPBS 22ʥࣆىͶΓΗͻ NCTSN11ʥ

ͺ ADHD য়ͳඅٰଶࣉߨಊಝͺҲݡ
॑͢ͱଌ͓͗ͬͲ͍Ζ͞ͳ͖Δ࣎Ͷޣմ͠Η
Ζ͞ͳ͗ਫ਼͖ͣ͵͏ɽͨͪΌͶݳেߨಊ
ͳͨഐܢҽͳؖ࿊ࠬఈͶͯ͏ͱͺ৽͖॑
ͯਜ਼֮ͶΝ͚͞ͳ͗॑གྷͲ͍ΖͳқΝଇ
͢ͱ͏Ζɽ

͢ىͱͪ͘Γ͑Ͷɼࣉಒਫ਼ైͤ΄ͱৼ
ΩޛࠕԋͤΖͪΌͶͺࢩΝүΊͨୣΝ߃݊
ΤϱιϨϱήͶ͕͜Ζܑͳ״ڠΝخͳͤΖ
ण༲ͶؖͤΖॵิద͵ཀྵմͳٗढ़रಚ͗Ҳ
ݜҽگҽͶͳͮͱචགྷՆܿড়݇ͳ͵Ζɽگ
रͶ͕͏ͱҲͯͳ͢ͱΩΤϱιϨϱή
ٗढ़ΝरಚͤΖ͞ͳ͗॑གྷͫͳࢨఢͺଡ͏͗ɼ
͵Ηͱ͏͠ࢬरͺ͍ΉΕࣰݜͶٗढ़࿇सࡏࣰ
͏Γ͑ͶࢧΚΗΖɽ
ͨ͞ͲɼຌڂݜͲͺɼߨݳگҽͶरಚ͗ٽ

ΌΔΗΖద͵ٗढ़ͳ͢ͱܑٗढ़܉࿇
ͶؖͤΖࣰࡏҲΝࣖ͢ɼگҽͶ͕͜
ΖοʖϞָߏͳ͢ͱқࣟԿ͕Γ;ͳ͢
ͱٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳͶؖ͢ͱफ़ͤΖ͞ͳͶ
ͤΖɽ͵͕ɼࣰભద͵ٗढ़࿇सͳ͢ͱͺϊώ
ϧ๑ʤthe Dog and Rose Role-playing Techniqueʥ
Ν༽͏Ζɽͳ͚Ͷخຌ๑ͳ AR ๑ʤAcceptance
and Rejection Techniqueʥ 12ʥ͗ࠕյٗढ़܉
࿇๑఼ͳ͵Ζɽ

̐ɿ๏๑
͞͞Ͳͺگҽଲেܑٗढ़܉࿇ͪΌ
࿇๑܉࿇๑ͳ͢ͱɼϊώϧ๑Ν়ղͤΖɽຌ܉
ͺकͳ͢ͱϊώϧخຌ๑ʤҐԾɼخຌ๑ͳݼʥ
ͳϊώϧ AR ๑ʤҐԾɼAR ๑ͳݼʥ̐झ
܉࿇ٗ๑͖ΔΕཱིͯɽΉͥॵΌͶϊώϧ
๑Νઈ͢ɼ͏࣏Ͳخຌ๑ɼ͠ ΔͶخຌ๑ͳν
Πρϕ͢ͱ܉࿇ٗ๑ͳ͢ͱ༽͏ΔΗΖ AR ๑Ν
়ղͤΖɽ

ʤ̏ʥϊώϧ๑Ͷͯ͏ͱ
ϊώϧ๑ͳͺ⁍ 12ʥ͗ߡҌͪ͢ϫʖϩϕϪ
ϱήͶΓΖΩΤϱιϧʖ܉ેخ࿇ٗ๑Ͳ͍
ΖɽಊϊΏώϧਕؔҐଲে
ͳ͢ͱέϧΦϱφༀͶ͵ͮͱɼཱི͖ͨΔ
ೲΊ૮ΝͤΖͳ͏͑๏๑Ν༽͏ͪϫʖϩϕ
ϪϱήͶΓΖΩΤϱιϨϱήخຌٗ๑Ͳ͍
Ζण༲ (acceptanceʥɼͯΉΕܑ (listening)ͳ
״ڠ (empathy)ٗ๑ΝरಚͤΖ܉࿇ٗ๑Ͳ͍
Ζɽͨ࠹ಝͳ͢ͱɼॊཔΓ͑Ͷਕؔ
ༀׄΝͤΖ͞ͳͶΓΖқࣟໃқࣟద͵ࣙހ
ӶΝͤΖͳ͏͑͞ͳ͗͵͚ࣙષͶࣙހΝगΕ͵
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͗Δ܉࿇Ͳ͘Ζ͞ͳɼ͕Γ;ΩΤϱιϧʖༀͺ
ͨεϱϕϩ͖ͯಝचઅఈͪΌࢧΚͥΓ͚
͚͞ͳͶ͵ΖɽͯΉΕɼ҈સͲްՎ߶͏܉࿇
๑ͳ͓ݶΖɽΉͪɼ܉࿇ްՎͶͯ͏ͱͺࣙހে
దϕϫιη͗ఴͤΖ͞ͳͲ܉࿇ްՎ͗߶Ή
Ζ͞ͳ͗ࢨఢ͠Ηͱ͏Ζ 16)ɽ
ΩΤϱιϨϱήߑଆͺέϧΦϱφ
ʤClʁਕؔʥͳΩΤϱιϧʖʤCoʁਕؔʥ್
ंͲ͕͞͵͏ɼέϧΦϱφ͗ೲΊΝ͓Ζͳ
ΩΤϱιϧʖͺదٗढ़خຌٗढ़Ͳ͍Ζܑ
ʀ״ڠΝৼͶଲԢͤΖʤਦ̏ʥɽϊώϧ๑
ߑଆͺɼέϧΦϱφʤCl ʁϊʀώϧ
ਕؔҐʥͳΩΤϱιϧʖʤCoʁਕ
ؔʥ್ंͲ͕͞͵͏ɼέϧΦϱφ͗ೲΊΝ
͓ΖͳΩΤϱιϧʖͺదٗढ़خຌٗढ़
Ͳ͍Ζܑʀ״ڠΝৼͶଲԢͤΖʤਦ̐ʥɽ
ϊώϧ๑ͺਕؔҐͲ͍Ηͻέϧ
Φϱφༀ͗͵Εͪ͏͵ΔՁͶ͵ͮͱྒྷ
͏ʤྭʁϩΩɼɼηϜʖφϓΧϱɼαρϕ
ʓʥɽ
ϊώϧ๑࿇स๏๑ͳ͢ͱɼخຌ๑̓๑ɼ
ຌ๑خ 10 ๑ɼAR ๑ɼܩକ๑ɼྭࣆԿ๑͍͗
Ζɽخຌ๑ 5 ๑͗Ͳ͘ΖΓ͑Ͷ͵Ζͳخຌ๑
10 ๑ɼAR ๑͵͏͢ͺܩକ๑ͶɽAR ๑Ͷ
ͯ͏ͱͺޛͲ͚͢फ़΄Ζ͗ɼڍ൳ͳण༲ଲ
ରݩͶΓΖ܉࿇ٗ๑Ͳ͍Ζɽܩକ๑ͺخຌ๑ 5
๑Νࣰޛͪ͢ࢬʰ1 ʱͳ͏͑અఈͲಋޛؔु
ͣέϧΦϱφ͗ܩକ૮Ͷཔͪͳ͏͑અఈͲ
ಋͣέϧΦϱφༀ͗ಋͣΩΤϱιϧʖༀͶ૮
ͤΖͲ͍ΖɽྭࣆԿ๑ͺΩΤϱιϧʖༀ
͗έϧΦϱφༀೲΊकΝࣆ ʤྭτʖϜʥ
ԿͤΖɼͯΉΕʰࢴɼϊ͵ΞͲͤ͗ɼ͕෴͗
΅͞΅͞Ͳʀʀʀɽɦ ͳ͓ͪͳ͞ΘΝଌ͓ͱh ۯ
෴Ͷೲϊྭࣆʱͳ͏͑Γ͑ͶྭࣆԿͤΖ
͞ͳͲ͍ΖɽͨࡏɼέϧΦϱφ͗࠹ॵͶ
͓ͪೲΊΝकͳ͢ͱྭࣆԿͤΖͳ͞Θ͗ϛ
ϱφͲ͍ΖɽΩΤϱιϧʖༀ͗ྭࣆԿΝ͕͞͵
ຌ๑خͶέϧΦϱφༀͶ֮͢ɼޛͪͮ 5 
๑Νର״ͪ͢ݩΏٛͶͯ͏ͱυΡηΩρ
εϥϱΝ͕͞͵͑ɽྭࣆԿ๑దͺɼकΝ
֕೨ԿͤΖ͞ͳͲ͍ΖɽΩΤϱιϧʖༀ͗έϧ
ΦϱφༀकΝଌ͓ͱ͏͵͏ͳదΗ͵ଲ

ԢͶ͵ΕέϧΦϱφༀͺೲΊΝ͓ͱউͯ
͚͍͗ΖɽΉͪɼΩΤϱιϧʖༀ͗कΝ
ͳΔ͓ͱ͏͵͏ͳΩΤϱιϨϱήϕϫιη͗
ѴͲͥ͘Ͷఴ͗ಣΌ͵͚͵Ζɽͨ͑͵Δ͵
͏ͪΌͶ܉࿇ͤΖ๏๑Ͳ͍Ζɽ
ͳ͢ͱɼ2ࣞܙͶɼ࿇स࣏ ਕ̏ૌϘΠϨϱή
๑ʤਦ̑ʥɼήϩʖϕͲ͑ߨϨϪʖ๏ࣞʤਦ̒ʥ
͍͗ΖɽϘΠϨϱή๑ͺช࣊௪Ε 2 ਕ̏ૌϘ
ΠͲࣰͤࢬΖɽघॳͺҐԾ௪Εɽᶅخຌ๑ 5
๑ࣰࢬʁέϧΦϱφༀʤਕؔҐʥ͗ΩΤ
ϱιϧʖༀʤਕؔʥͶೲΊΝ͓Ζɽᶆༀׄި
େΝ͕͞͵͏خຌ๑ 5 ๑ࣰࢬɽᶅͲέϧΦ
ϱφༀΝͪ͢ਕͺΩΤϱιϧʖༀͶ͵ΕɼΩΤ
ϱιϧʖༀΝͪ͢ਕͺέϧΦϱφༀͶ͵Ζɽ
ᶇྭࣆԿΝ͕͞͵͏״υΡηΩρεϥϱΝ
͕͞͵͑ɽϨϪʖ๑ࣞͺήϩʖϕ࿇सͲ͍Ζɽ
घॳͺҐԾ௪ΕɽᶅA ͠Ξ͗ΩΤϱιϧʖༀɼ
B ͠Ξ͗έϧΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ๑Νࣰࢬɽ
ᶆྭࣆԿΝ͕͞͵͏״υΡηΩρεϥϱΝ
͕͞͵͑ɽᶇ࣏ͶɼB ͠Ξ͗ΩΤϱιϧʖༀɼ
C ͠Ξ͗έϧΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ๑Νࣰࢬɽ
ᶆྭࣆԿΝ͕͞͵͏ಋ͚ͣ״υΡηΩρε
ϥϱΝ͕͞͵͑ɽᶇ࣏ͶɼC ͠Ξ͗ΩΤϱιϧ
ʖༀɼD ͠Ξ͗έϧΦϱφༀͲخຌ๑ 5 ๑
Νࣰࢬʀʀʀͳ͏͑Γ͑ͶέϧΦϱφༀΝ͕
͞͵ͮͪਕͺ࣏ͶΩΤϱιϧʖༀΝ͕͞͵͑ͳ
͏͑Γ͑Ͷ࣏ʓϨϪʖࣞͶࣰͤࢬΖ๏๑Ͳ͍Ζɽ
ຌ๑خ 5 ๑Ν͕͞͵ͮͱ͏Ζ࣎Ͷήϩʖϕ಼
ଠਕͺΨϔδʖώʖͳ͢ͱ؏ָࡱसΝ͕͞
͵͏ɼͨޛυΡηΩρεϥϱͶࢂՅͤΖɽ

ʤ̐ʥAR ๑Ͷͯ͏ͱ
࿇ͶΓ͚༽͏ΔΗΖη܉Κͦͱຌ๑ͳૌΊخ
Ϡʖϩτέωρέ͗ɼAR ๑ʤAcceptance and 
Rejection TechniqueʥͲ͍Ζɽͳ͚Ͷॵৼं
ΩΤϱιϨϱήٗ๑܉࿇Ͷ͕͏ͱ༙ްͲ͍Ζɽ
A R ๑घॳͺҐԾ௪Εɽ
ητρϕ̏ͺ Rejectionʤڍ൳ʥɽ࣎͞Ω

ΤϱιϧʖༀͺέϧΦϱφΝ͖͵͏ώ
ρχΩΤϱιϧʖͶబ͢ͱɾέϧΦϱφༀͶ
൳Ώ൳ఈଲԢΝͤΖɽώρχΩΤϱιϧʖڍ
ͺέϧΦϱφༀͶଲ͢ͱڍ൳Ώ൳ఈΝৼͳ
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ͤΖଲԢɼͯΉΕΠϱοΩΤϱιϨϱήΝ͕͞
͵͑ΩΤϱιϧʖ͞ͳΝ͑ݶɽॵৼं͗ʰण
༲ʱΝٗढ़ͳ͢ͱ֮ͶରָݩसͲ͘ΖΓ͑Ͷ
અఈͪ͢ༀׄͲ͍Ζɽ
έϧΦϱφༀͺ͚کຮΝͣ״ΩΤϱιϧʖ
ༀͶౘΖ͗ɼΩΤϱιϧʖༀ͗έϧΦϱφༀ
ౘΕΏຮΝనͶॴཀྵ͢͵͏ͪΌͶέϧ
Φϱφༀͺউͯ͏ͪΉΉͳ͵Ζɽητρϕ ʤ̐ण
༲ʥͺητρϕ̏ͳಋͣϘΠͲ͍Ζ͗ɼΩΤϱ
ιϧʖༀͺण༲ద͵ସౕͲέϧΦϱφༀ
Ν͚ͳ͏͑h ಋҲϘΠͶΓΖ AR ๑ Ͳɦ͍Ζɽ
έϧΦϱφༀͺητρϕ̏ώρχΩΤϱι
ϧʖͶଲͤΖౘΕΏຮΝ͓ΖɽΩΤϱιϧ
ʖༀͺήρχΩΤϱιϧʖͳ͢ͱέϧΦϱφ
ༀౘΕΏຮͶଲ͢ͱण༲Ώ״ڠଲԢΝ͕
͞͵͑ɽ͞ΗͶଲ͢ͱɾಋҲϘΠͶΓΖϊώ
ϧ AR ๑ʤڍ൳ʥͳಋͣదͲ͍Ζ͗ɼϫʖϩ
ϕϪϱήޛɾέϧΦϱφༀͳΩΤϱιϧ
ʖༀ͗͏ޕͶ૮घΝร͓ͱϫʖϩϕϪϱήΝ
͕͞͵͑ʰҡ͵ΖϘΠͶΓΖϊώϧ AR ๑ʱ
͍͗Ζɽ
̐͞ητρϕରݩΝ௪͢ͱΩΤϱιϧʖ
ༀ͗ڍ൳ͳण༲ଲԢͶٗढ़ద͵ࠫΝͺͮ͘Ε
ͳࣖͦΖ͖൳͖ɾΉͪέϧΦϱφༀ͗ώρχ
ΩΤϱιϧʖ͖Δڍ൳͠ΗͪޛɾήρχΩΤϱ
ιϧʖ͖Δण༲͠ΗΖ͞ͳͲৼউ͗༌͠Ηɾ
͖ͨ͞ΔյͤΖ͖൳͗ΚΗΖɽΩΤϱιϧ
ʖༀ͗ڍ൳Ώ൳ఈΝյΖण༲ସౕΏٗढ़Ν
ਜ਼֮ͶਐͶ͖ͯͪ͜ʹ͖͑͗͞͞Ͳτηφ͠Η
Ζ͞ͳͶ͵Ζɽ

ʤ̑ʥΩΤϱιϨϱήٗढ़Ͷͯ͏ͱ
ΩΤϱιϨϱήخຌٗढ़ͺण༲

(acceptance)ͳੵ (analysis)Ͳ͍Ζɽ̐͞
ͯ͑ͬɼΩΤϱιϨϱήॵغͤغޛغ΄
ͱͶΚͪͮͱΉͥण༲͗ҲͲੵ͗ 2 Ͳ
͍Ζɽ̏ٗढ़ण༲Ͷͺେනద͵ٗढ़ͳ͢
ͱܑͳ͍͗״ڠΖɽܑͳͺ૮घΝΓ͚
͚ͳ͏͑͞ͳͲɼΓ͚͚͘๏ͺɼΉͥ
ͮͱ૮घΝ͚ɼᰒ͚ɼ࣏ͶͲʰͺ
͏ͺ͏ɽʱͳ͖ʰ͓͓͓͓ɽʱͳ͖ʰ͵ΖΆ
ʹɽʱɼΩΤϱιϧʖ͗ͨͶԢͣͱ͍͏

ͰͬΝͯɽͨ͢ͱɼ࣎ͶͺέϧΦϱφݶ
ͮͪ͞ͳΝ֮ͤΖɽ͞Ηͺ֮Կ
(clarification)ͳ͏͑ٗढ़Ͷ͵ΕɼࡋԿ͠Η
ͱ͏Ζɽྭ͓ͻʰ͕͑ศ͢ʱͳ͏͑ٗढ़͍͗
ΖɽέϧΦϱφ͗ʰࠕೖͺൾΗΉͪ͢ɽʱͳ
͏͑ͳɼΩΤϱιϧʖ͗ʰࠕೖͺൾΗͪΞͲͤ
ɽʱͳୱ९Ͷ͏ݶศͤ (repeat)͞ͳ͗ʰ͕͑
ศ͢ʱଲԢͲ͍Ζɽ
ͨଠ֮Կٗढ़ͳ͢ͱɼ۫ରద͍Ζ͏
ͺࡋͶ͚͞ͳͲ͍Ζɽ࣏Ͷ״ڠͺɼέϧ
Φϱφͬ࣍ـͶΤΦφΝ͏ͱΩΤϱιϧ
ʖ͗ൕԢͤΖ͞ͳͲ͍ΖɽʰͨΞ͵ͶҲਫ਼ໍݔ
ΏͮͪͶ݃Վັ͠Νࢨఢ͠ΗͪΔ͏Ͳ
͢Β͑ɽʱͳ͏͑Γ͑ͶɼΉͪୱ९Ͷʰ͏
Ͳͤʱͳ͏͍͑Ζ͗ɼʰʛͳ͏͑
ͺ͏Ͳͤɽʱͳɼ͠ΔͶͺͮ͘Εͳ͠
״͍ΖɽೲΊͶͺචͥҾΝͯ͜Յ͓Ζݬ
͗͑ͪΌΩΤϱιϧʖͺέϧΦϱφـ
ཁͲέϧΦϱφͶఽ͓ΖɽݶΝͬ࣍
ͶɼੵͳͺέϧΦϱφ͗͢ͱ͏Ζ಼࣏

༲ɼସౕɼผɼͶͯ͏ͱɼʰͨ͑͏͑͢๏ͺ
Δ͵ΞͲ͢Β͖͑ɽʱͳ̓W̏H͖ࠔͯ͏ ͲҾ
ՎؖܐͶͯ͏ͱ࣯ͤΖ͞ͳͲ͍Ζɽͫ͜͞͞
ͳΔ͓ΖͳΉ͚ͮͪҲൢ࣯ͳಋͣͲ͍Ζ͗ɼ
ࠞຌదͶҩ఼͑ͺɼॉͶण༲͢ͱ͖Δ͚ͳ
͏͑͞ͳͲ͍Ζɽͪ ͳ͓ͻɼέϧΦϱφ͗h ͢
Ξʹ͏ΞͲͤɼ͏Ͳͤɽʱͳ࣎ͪͮݶͶɼ͏
͘͵Εʰ͢Ξʹ͏ʃʱʰ͏ʃʱʰ͏͖ͯ
Δ͢Ξʹ͏ʃʱʰʹ͑͢ͱ͏ʃʱͳͺ
͖͵͏ɽ͗͞͞ՊͲ͍ΖΩΤϱιϧʖଲ
ԢͳҲൢଲԢز఼ͳ͵Ζɽॉ͏ͱ͖
Δ͏ͯͳ͖͵ͧͳ͖͏͖͜Ζɽ

̑ɿ݃Վʁϊώϧ๑ࣰࡏ
ʤ̏ʥϊώϧخຌ๑ྭࣆʤൊਰʥ
͞͞Ͳͺϊώϧخຌ๑ࣰྭࡏΝࣖͤΖ

͞ͳͲܑٗढ़रಚ܉࿇գఖͶ͕͜Ζέϧ
ΦϱφༀͳΩΤϱιϧʖༀΩΤϱιϨϱήʀ
αϝϣωίεϥϱգఖҲΝࣖͤࠨΖ͞ͳͳ
ͤΖɽҐԾஊదͶգఖੵΝ͕͞͵͏ͨಝ
Ννφϩͳ͢ͱනࣖͪ͢ɽ
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ᶅ ʰࣅ௩Ͷೲϊྭࣆʱ
ΩΤϱιϧʖʁCo
έϧΦϱφʁϊ

͵͕ɼʤ ʥ಼ͺ૮घༀ͍͏ͰͬΏݶΝ
ࣖͤ͞ͳͳͤΖɽΩΤϱιϧʖʤCoʥɾέϧΦ
ϱφʤϊʥͶͪ͢൬ߺͺݶ௪͢൬ߺͲ
͍Ζɽ

a. ʽࣅ௩ೲΊʁॵೲΊཀྵմʾ
Co 1ʁ͓ͮͳɾʹ͑͏͑͑͵͞ͳͲࠕೖɾ͞

ͬΔ๏Ͷʤ͍ʥ͟ ૮Ͷ͕͓ݡͶ͵Δ
ΗͪΞͲ͢Β͑ɽ

ϊ 1ʁࢴɾ͍ʤͺ͏ʥɾ͗ࣅɾඉͶ௩͏Ξ
Ͳͤɽ͗ࣅɽ

Co 2ʁ͗ࣅ௩͏ʤͺ͏ʥɾͺ͏ͺ͏ɽ
ϊ 2ʁࣅ௩͵ΞͲͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɾͲҐ͖

Δʤͺ͌ͺ͌ʥ͗ࣅ௩͚ͱ௩͚ͱʤͺ͌ʥ
͢Β͑͗͵͏ΞͲͤ͜ʹʤͺ͌ͺ͌ʥɾ
͚ۛʤ͓͒ʥɾΉ͍͍ʤ͓͒ʥ༓ͫͬ
Ͷซ͏ͱʤ͓͒ʥϊࣅҫं͵Ξ͖
ʤ͓͒ʥ͏ ͵͏ͮͱʤ͓͒ʥ͏ ΚΗͱʤ͓
͒ʥɽͳ͞Θ͗௩͏ΞͲͤΓʤ͓͓͒͒ʥɾ
Ͳ͍ɾΉ͌ɾ༓ͫͬͶ͏ͮͱ͵͖͵͖
ʤͺ͏ʥɾࣅ௩͛Δ͏ըອͦ͒ͳ͖ʤ͓͒
͓͒ʥͨ Η͖ΔɾΉ ʤ͓͌͒ʥۛ ॶਕʤ͓
͒ʥͶ͕͢͏بͱʤ͓͒ʥɾਏͱ͚Η͵
͏͢ʤ͓͓͓͒͒ʥʹ͑͢Γ͖͑ͳʤͺ͌
ͺ͌ʥͨΞ͵͞ͳͲඉͶೲΞͲΖΞͲ
ͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥ͓͒ɽͳͶ͖͚௩͏Ξ
ͲͤʤΞΞʥࢰͷΆʹ௩͏ͮͱʤ
ΞΞʥ͑ʖʹ͑͢Γ͑͵͏ΞͲͤ
ʤΞΞʥɽ

Co3ʁϊ͠Ξͳ͢ͱͺɾ͵Ξͳ͖͞ɾࠕࣅ
௩ΊΝʤͨ͑͵ΞͲͤʥɾঙ͢Ͳʤͺ
͏ʥɾ͍ɾ͚ܲͪ͢͏ͳ͏͑ɾͨ͑͏͑
Ͳʤͺ͏ʥͺ͏ɽͬ࣍ـ

b.ʽࠃ͵ઊ״ʁॵೲΊഐܢͶ͍Ζਇ
ೲΊʾ

Co 4ʁ͵Ξ͖͍ɾࣅ௩Ί͖Δഁਫ਼͢ͱʤͨ
͑͵ΞͲͤʥɾ͵Ξ͖ʹ͑ɾΆ͖๏ͪ
ͬͶଲͤΖʤͺ͏ʥ৶״Ͷʤͺ͏ʥɾؗ

ͮͱʤͺ͏ʥͨ͑͏͑қັͲ͑ઊɽ
ϊ 4ʁઊ͢ͱΖΞͲͤɽ
Co 5ʁͺ͏ɾ͵Ξ͖ਫ਼͘ɾਫ਼͘ͱ͚ߨݑͶ

͵ΖΓ͑͵ɽ
ϊ 5ʁͺ͏ɾݑ͵ΞͲͤɽ
Co 6ʁઊ״Ͷࠕʤͺ͏ʥɾ͍ɾັΚͮͱ͕Δ

ΗΖΚ͜Ͳͤɽ

c.ʽᷦ౽ͳఏ߇ʾ
ϊ10ʁʹ͑ͪ͢Δ͏͏ΞͲ͢Β͑ʤΞΞʥɾ

͑ʤͺ͏ʥɾࣙͲͺʤͺ͏ʥ͓ߡ͖
͵͏ΞͲ ʤͤͺ͌ͺ͌ɾͅ ͏ɾΉͮɾͅ ͏ʥ
͖ͫΔʤͺ͏ʥɾʹౖ͖ͮஏʤ͑Ξʥɾ
͵͚·ΔʤΞʥɾ·͚ͺ͖͏͵͖͓ͯߡ
ΕͶʤͺ͏ʥ̫ ʃʷʹ͑͏͑͑Ͷͪ͢Δ
͓͓͖૮Ͷʤ͓͒ʥɾ͖͑͗ͮͪΞͲͤ
͜Ηʹʤ͓͓͒͒ʥɾ͓گͱԾ͠͏ʤͺ
͏ͺ͏ʥɽ

Co11ʁ͵Ξ͖ͨ͑͏͑қັͲ͍ʖɾͬ͞Δ
๏Ͷɾ͕ ӿ͢Ͷ͵ͮͪͳ͏͑ͺɾ͍ ʖɾ
Γ͏͖ූ͓͗ߡͻ͵͏Ͳʤͺ͏ʥɾ͵Ξ
͖͏͏ɾ͍ϐϱφ͵Εʤͨ͑Ͳͤʥߡ
͓͵ΕɾΠυΡΠ͵ΕͲͤ ʤ͒ͺ͏ʥɾ
ͨ͑͏͑Νɾϊ͠Ξ๏Ͷ༫͓ͱ
͚ΗΖΞͲͺ͵͏͖ͳʤͺ͏ɾͨ ͑Ͳͤʥ
ͱʤͺ͏ʥɾ͞Δͮ࣍ଶ͛ͮͳغ͑͏͑ͨ
ΗͪΚ͜ɾͳ͏͑͞ͳͲ͢Β͑ ʤ͖ͨ͑Ͳ
ͤʥͺ͌ͺ͏ɽࠕɾϊ͠Ξͳ͢ͱɾ͏ࢧ
͚ͯͺ͑ɾݑ͵ɾ૮घͶ͢ͱ͚Η
͵͏ʤͺ͏ʥɾͨ͑͏͑ɾΊ͵͠Ξ๏ا
͵Κ͠͵͏Γ͑ɾاʤͺ͏ɾʥ͏͵ݡ
ॶͶʤͺ͏ʥɾ͜ߨͻͳ͏͑͞ͳ͗ɾҲͯɾ
ͳ͢ͱͺʤͺ͏ͺ͏ʥɾ͕༙Ε͵ΞͲ͓ߡ
ͤʤͺ͏ʥͺ͏ͺ͏ͺ͏ɽ

ϊ11ʁͲͨΗʤ͑ΞʥɾΏͮͼΕͮߨͱ͢
ΉͮͪΔʤͺ͌ʥɾΏͮͼΕ͠;͢͏ҩ͑
͑Ξ͖͵͌ͳ͏͑ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ͑͏͑
ΖΞͲͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɽͤ͗ـ

Co19ʁͺ͌ͺ͌ɾ͖ͫΔ͍ɾࣅ௩ΊΝΚ͖
ͮͱ͚Η͵͏ͳ͏఼͑Ͳͺͳͱ෴ཱི͗
ͯΚ͜Ͳͤ͒ʤͺ͏ʥɾ͍ΖқັͲʤͺ
͏ʥɾͺ͏ɾ͖͢͢͵͗Δɾ͓͒ɾพқ
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ັͲͺʤͺ͏ʥɾ͍ɾͨ͑͏͑͑͵༓
ͫͬͲ͍ͮͱʤͺ͏ʥɾͨͻͶ͏ͱ͚Η
Ζͳ͏͑ɾ͞ ͳͲ ʤͅͺ͏ʥɾϊ͠Ξɾ
͑͞ɾ͠;͢͠ΝจΔΚͤʤͺ͏ʥͳ͏͑
қັͲༀͶཱིͮͱΖͳ͏͑͞ͳɾ͵ΞͲ
ͤʤͺ͏ʥͺ͌ͺ͌ͺ͌ɽ

ϊ19ʁ͑Ξɾʹ͑͢ͱ͏͏͖ʤ͑Ξ͑Ξʥʞʞ
ʤʥɽ

d.ʽ༓ͫͬߢఈ״ड़ݳʾ
Co20ʁࢴ͵ΕͶཀྵմͪ͢͞ͳΝɾ͑ঙ͢ɾ͍

ɾ֮Ͷͪ͢͏ΞͲͤ͜Ηʹʤͺ͏ʥɾ
͍ɾϊ͠Ξɾ͍ɾ༓ͫͬͳ͏͑
ͺʤͺ͏ʥɾϊ͠Ξ͗ࣅΝ௩͗ͮͱ͏Ζ
ͺɾ͍ɾ͍ΉΕ॑ࢻɾཀྵմ͢ͱ͚Η͵
͏͜Ηʹʤͺ͏ʥɾ͍ɾ༓ͫͬͳ͢ͱ
͏ͱ͚ΗͱΖɾͳ͏͑͞ͳͺʤͺ͏ʥɾͳ
ͱༀͶཱིͮͱΖͳɾͨ͑͏͑͞ͳ͵Ξ
Ͳ͢Β͖͑ŵ

ϊ20ʁͨ͑Ͳͤʤ͑ΞʥɽͨΏ͖ΔʤΞʥɾ
͍ɾ͏ͮ͢ΒͶ͕ͮͪΔΏͮͼΕֺ͢
͏ͲͤΓɾ༓͖ͫͬͫΔɽ

Co22ʁঈ͜ͻʤ͓͒ʥɾ͍ɾຮଏ͵Κ͜͵ΞͲ
ͤʤͨ͑͵ΞͲͤʥͺ͌ͺ͌ͺ͌ɽ
ϊ22ʁ͖ͫΔͨ͞ͳͲʤͺ͌ͺ͌ʥɾࣅ௩Ί

Ͳ༓ͫͬݡ๏Ίͪ͏͵͗ʤͺ͏ʥɾ
๏Ίͪ͏͵͗ʤ͓͒ʥɾ͞ݡͶଲͤΖࢴ
Ξ͵ΏͮͪΞ ʤ͖͓͒ʥͳ͏͑Γ͑͵
͞ͳ͗ʤ͓͓͒͒ʥɾઊ״Ίͪ͏͵
 ʤ͗ͺ͌ͺ͌ʥɾ͵ Ξͳ͵ ʤ͚ͺ͌ͺ͌ʥɾ
ͲΏͮͼΕ༓ͫͬͳ͏Ζ͗ʤͺ͏ͺ
͏ʥɾֺ͢͏ΞͲͤʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ʥɽ

e.ʽಐࡱΉΕʾ
Co23ʁ͕ซ͘͢ͱΖͳɾ͍ɾϊ͠Ξ༓ͫ

ͬՃͳ͏͑ͺʤͺ͏ʥɾ͍ɾࣅ
௩ΊͶ͚ͤ͟ർ͖͖॑͗ͮͱ͏ΖΓ͑Ͷ
ɾࢴͶͺ͓ࢧΖΞͲͤ͜Ηʹʤͺ͏ʥɾ
͍ʖɾ఼ͨͺ͏͖͗͵ΞͲ͢Β͖͑ɽ

ϊ23ʁ͓͒ɾ͍ɾ͖ͫΔɾࣅ௩Ίͨ
ΓΕ͖ʤʥɾͨɾͨࢴͶଲͤΖ
ʤΞʥࠕΉͲϊݡ๏ɾΆ͖༓
ͫͬϊݡ๏͗ʤ͑Ξ͑Ξʥ͵ Ξ͖

ʤʹ͑ʥ͞ఖౕΏͮͪΞ͖ʤͺ͌ͺ
͌ʥɾͮͳࢴ๏ͺʤͺ͏ʥ༓ͫͬͶଲ
͢ͱʤ͓͒ɾ͏ʥࣙ͞ͳΝৼഓ͢
ͱ͚Ηͱ͏ΖͫΘ ʤ͑ͺ͏ʥͳͮࢧͱ͏ͪ
Ͷ͖͖ΚΔͥʤ͓͒ʥɾͨఖౕ͞ͳ
ͱ͚Ηͱ͵͏Ξ͓ͫߡ͖͢ ʤ͵͓͒ʥͳ͏
͑͞ͳ͗ʤ͓͓͒͒ʥɾ͵Ξ͖ͨ͑͏͑
͑ ʤ͵͓͒ʥ͠ ;͢͠Ίͪ͏͵͍͗Ε
Ήͤ͒ʤ͓͒ʥɾ͓͒ɽ

f.ʽ༓ਕؖܐୌқࣟʾ
ϊ25ʁ༣ΞͲΖ࣎Γ͑͵ʤͺ͏ʥɾֺ͢͠Ί

ͪ͏͵ͺࣨͦͱ͢ΉͮͱΖΞͲͤ͜Η
ʹʤ͓͒ʥɾ͖ͳ͏͑ͱʤͺ͏ʥɾΏͮͼ
Ε͏͵͖ͮͪΔʤ͓͒ʥɾ͠;͢͏Γ͑͵
ʤ͓͒ʥـͤΖ͢ʤ͓͒ʥɾͲҲਕɾҲ
ਕ·ͮͬͶʤ͓͒ʥ͵ Ζͳ ʤ͏͵ΖΆʹʥ
͏ڬ ʤ͢ͺ͏ͺ͏ͺ͏ʥʹ ͑ͪ͢Δ͏͏͖
͵͌ͳͮࢧͱʤͺ͏ͺ͏ͺ͏ʥɽ

Co26ʁ͓ͮͳɾͬΒͮͳࠕೖͺ͌ʖɾ༩ఈ
գ͙ͱ͢Ή͏Ήͪ͢Ͳɾ͍͗ؔ࣎ ɾࢴ
ͳ͢ͱͺ͑ͬΒͮͳࠕ͞ͳͲɾϊ
͠Ξͳ͍ʖɾͪ͢͏ɾ͍ Ζ͏ͺͮͳ
͖͑͗ͮͪΔɾͮͳΓ͏ɾ͍ɾմ݀
ঙ͗ـ͵Ε͗ʤͺ͏ʥɾͲͱ͚ΖΓ͑͵ࡨ
ͤ͢ΖΞͲͤ͜Ηʹʤͺ͏ʥɾ͢ΓΘ
͖ͮͪ͢ΔɾΉ͍ͪɾཔुͲʤͺ͏ͺ
͏ʥɾͬ͞Δ๏ʤͺ͏ʥɾཔͱ͏ͪͫ͏
ͱϊ͠Ξͳ͢ͱ͟س͍͗Ηͻࢴʤͺ
͏ʥɾ͕ؔ࣎खΕ͢ΉͤͲɾΓΘ͖ͮ͢
ͪΔΉ͍ͪɾ͕ӿ͢͏ͪͫͪ͜Δͳࢧ
͏Ήͤɽ

ʤ̐ʥϊώϧ AR ๑ྭࣆʤൊਰʥ
ᶅʰਕؔͶݑΚΗΖ͞ͳͶೲβΫϔϨྭࣆʱ
ΩΤϱιϧʖʁCo
έϧΦϱφʁβΫϔϨ
͵͕ɼʤ ʥ಼ͺ૮घༀ͍͏ͰͬΏݶΝ

ࣖͤ͞ͳͳͤΖɽΩΤϱιϧʖʤCoʥɾέϧΦ
ϱφʤβΫʥͶͪ͢൬ߺͺݶ௪͢൬ߺͲ
͍Ζɽ

a.ڍ൳(Rejection)
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Co1ʁࠕೖͺʹ͑͠ΗͪΞͲ͖ͤɽ
βΫ1ʁ͍ɾΚͪ͢βΫϔϨ͵ΞͲͤ͜ʹɾ͍ ɽ
Co2ʁԜ͏Ͳͤɽ
βΫ2ʁʤ͏ʥ͑ɾɾΆΞͳͶɾ͠͏ݑΗ

ͱΖΞͲͤɾͲɽ
Co3ʁ͍͍ɾΚ͍ͪ͢ΞΉΕͣ͘Ύ͵͏ɽ

ʤྲྀʥ
βΫ5ʁͲΚ͍ͪ͢ɾҲਫ਼ໍݔྙ͢ͱΖΞ

Ͳͤŉ
Co6ʁଏΕΞͣΎ͵͏Ͳ͖ͤɽ
βΫ6ʁ͏͓͍ʞʞ͍ɾྙͤΗͻͤΖΆʹɾ

ͨΗ͗ਕؔͶݑΚΗΖΞͲͤɽ
Co7ʁ͍͍ɾͨΕΎ๏͗ѳ͏ΞͲ͢Β͑ɽ

ʤྲྀʥ
Co10ʁΉ͍ɾ͗ؔ࣎մ݀ͤΖͲ͢Β͑ɽ
βΫ10ʁ͗ؔ࣎մ݀ͤΖΞͲ͖ͤɾ
Co11ʁΉɾͨΔɾͤΖ͖ͦΞ͖ͺͪͮͱΊΞͳ

Κ͖ΔΞ͜ʹɽ

b.ण༲(Acceptance)
βΫ2ʁͺ͏ɾ͍ɾΉɾͽʹ͏ΩΤϱιϧʖɾͨ

͞ͳͲʤ͓͒ʥͽʹ͏ɾΩΤϱιϧ
ʖͶʤͺ͏ͺ͏ʥɾ͍ɾ૮ͪ͢ΞͲͤ
͜Ηʹʤͺ͏ʥɾβΫϔϨ͗͠͏ݑΗ
Ζͺ͢Β͑͗͵͏ͳ͖ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ
Η͖Δɾ͍ɾΉ͍ɾ͍Ξͪྙ͗ଏΔ
ΞΞͫͳ͖ʤͺ͌ͺ͌ʥɾͨ͏Θ͏Θ
͏ΚΗΉ͢ͱʤ͓͒ʥɾΆΞͳͶʤ͓͒ʥ
ͲඕΝ͚͚ͮͪΓ͑ ʤ͵͓͓͒͒ʥ͍ ɾ
ଲԢΝ͠ΗΉ͢ͱʤ͓͓͓͒͒ʥΆΞͳͶ
Κͪ͢εϥρέΝण͜ͱʤͺ͌ͺ͌ʥɾ෴
ཱི͗ͮͱ ͢Β͑͗͵͏ΞͲͤɽ

Co3ʁͺ͌ͺ͌ͺ͌ɾͤͲͶɾ͓ͮͳɾҲౕɾΩ
Τϱιϧʖ๏Ͷɾ૮͠ΗͪΚ͜͵Ξ
Ͳͤ

βΫ3ʁ͓͒ɾͨ͑͵ΞͲͤʤͺ͏ͺ͏ʥɾ͑
८ʤ͓͒ʥͪΉΔ͵͚͵ͮͱʤ͓͓͒
͓͒ʥͪͮߨΞͲͤ͜Ηʹʤ͓͓͒͒ʥ
͑ɾҲͲʤͺ͌ͺ͌ʥͨ͑͏͑͞ͳͲ͏
ΚΗͪΞͲͤ͜ʹɽ

Co4ʁͺ͌ͺ͌ͺ͌ɾ͵Ξ͖͍ɾβΫϔϨ͠Ξ
ೲΊͶͯ͏ͱɾΉͳͶ͑͞ɾखΕѽͮ

ͱ͚Η͵͖ͮͪɽ
βΫ4ʁͨ͑Ͳͤɽ
Co5ʁͨ͞ͳͲͳͱ͑͞ɾউͯ͏ͪɽ
βΫ5ʁͺ͏ͺ͏ɽ
Co6ʁͨΞ͵͍ͪͮ͗ͣ״Κ͜Ͳͤɽ
βΫ6ʁͺ͏ɾ͑͞ɾඉͶͤ͟͏෴ཱིͬΉ͢

ͱʤͺ͌ͺ͌ͺ͌ )ɾ͑ɾͨɾ͖
͖͢ͱΖΞͲͤɽ

ʤྲྀʥ
βΫ12ʁͲɾΚͪࣙ͢ਐͺʤ͓͒ )ɾʹ͑ͪ͢Δ͓

͖͒ʤ͓͓͓͒͒ʥͱ͏͑ɾͨմ݀๑
ͺ (͓͒ )Κ͖Δ͵͏ΞͲͤ͜ʹʤ͓͒ʥɾ
͍ΞΉΕͶଲԢ͗ (͓͓͓͒͒ )ɾ͑ɾ
෴ཱིͯଲԢΝ͠ΗͪΞͲ (͓͓͓͒͒ )ɾ
͑ͬΒͮͳɾ͑͞ɾ͍ɾ͢Ύ͚͢Ύ
͢ͱ (͵ΖΆʹ͵ΖΆʹ )ɾ͖͑͗ͮͪΞ
Ͳͤ͜Ηʹɽ

Co13ʁ͵ΖΆʹɾ͵Ξ͖͍ɾ͟૮Ͷɾͮߨ
ͪͶɾ͠ΔͶ͑͞ɾ͍ɾ૮૮घ
ͽʹ͠ͲೲΊ͗͑͞ͽʹ͚͵ͮͪͳ͏
͏Ή͖ͤɾೲΊ͗͑͞ଁ͓ͬΎͮͪͳɽ

βΫ13ʁଁ͓ͬΎͮͪΞͲͤɽ
Co14ʁͨ͑͏͑ͣ״͵ΞͲͤɾͨ ΗͲࠕೖͺɾ

ͨΗΌͱɾͬ͞ΔΆ͑Ͷɽ
βΫ14ʁͺ͏ɾΆΞͳʤͺ͏ʥɾ͑ɾ͓ͱΏΘ

͖͑͢Δɾͳɽ
Co15ʁ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆʹɾ͵ΖΆ

ʹɾಆͶɾβΫϔϨ͠Ξͪ͘Ίͪ͏Ͳͤ
ɽ

βΫ15ʁͨ͑Ͳͤɽ

ʤ̑ʥʽݜरࢂՅं״ʾ 21ʥ

ʰࢴͺϘΠਫ਼ͳ̡ ͵ͱΔ͓ͮ࢘ΉͲޛ࠹
͏͞ͳΝೲ "ভ͢βϞ "ʳ̡ ͵͚͵ͱΔ͓ͮ࢘
ͮͱͪ͘͞ͳΝೲ "οϥʖέ "ʳ̡ ϐʖϫʖͶ͵
Εͪ͏ͶݑΚΗΖ͞ͳΝೲ "ηθϟώο "ʳ
͵ʹྭࣆͲϫʖϩϕϪΝ͏ߨΉͪ͢ɽ࠹ॵɼ
লΗ͚͠͏ͣ״͍ΕΉͪ͗͢ɼͫΞͫΞͳਕ
ؔҐͶ͵ͮͪͯΕͲֺ͢Ί͵͗Δݜर
ͶࢂՅͲ͘Ήͪ͢ɽɦ

̒ɿࡱߡ
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͞͞Ͳͺ݃ىՎͶخͰ͘ຌڂݜదͶͯ
͏ͱݗ౾ͪ͢͏ͳ͑ࢧɽ
Ήͥϊώϧخຌ๑Ͳ͍Ζʰࣅ௩Ͷೲϊ

ྭࣆʱΝ௪͢ͱɼͨϕϫιηϛϱφ͖Δ
έϧΦϱφ͕Γ;ΩΤϱιϧʖݶΝࣖͤ
͞ͳͶΓͮͱٗढ़࿇सΝ֮Ͷͪ͢͏ɽΉͥɼ
ϊώϧخຌ๑Ͳ͍Ζh ʱྭࣆ௩Ͷೲϊࣅ
ϕϫιηࢨඬ 13ʥ͖Δگҽ֭͗ಚͤ΄͘ण༲
Ͷ͕͜Ζܑٗढ़ͶؖͤΖݶϛϱφΝࢨఢ
ͪ͢͏ɽͯ͏Ͳ఼͞Νϊώϧ AR ๑ଲർ
దٗढ़रಚର͖ݩΔ͠ΔͶ֮ͶͤΖɽޛ࠹Ͷ
ϊώϧ๑ͶΓΖܑٗढ़ݜरͶࢂՅͪ͢گҽ
״ͶخͰͨ͘Ճͳޛࠕ՟ୌͶͯ͏ͱ
͠ΔͶݗ౾ͤΖ͞ͳͳͤΖɽ
ʤ̏ʥh ͺɼa.ʱྭࣆ௩Ͷೲϊࣅ
ॵೲΊཀྵմʤཔಊؽͳ͢ͱࣅ௩ʥ
ࣟ͗ΩΤϱιϧʖͳϊ๏ؔͲ༙͠ڠΗ
Ζ (ᶅ a.)ɽ͞͞ͲͺॵೲΊཀྵմ͗ΩΤϱ
ιϧʖͳϊ๏ؔͲ༙͠ڠΗͱ͏Ζ͞ͳ
ఢͲ͘ΖɽΩΤϱιϧʖͺϊʤϊࢨ͗ 1ɾ2ʥ
ݶͶଲ͢ͱϊೲΊΝܑ༙͢ڠͳ״ڠ
ʤCo 2ɾ3ʥͲଲԢͤΖɽb.ॵೲΊഐޛͶ͍
ΖਇೲΊʤϊઊ״ʥ֮Կ͗ఴͤ
Ζ (ᶅb.)ɽ c.ΩΤϱιϧʖͺઊ״Ͷ͍Ζϊ
ʤϊ̒ɾ̓ʥݶͶଲ͢ͱɼ͠ΔͶܑ͚
ͳ״ڠʤCo 4ɾ 5ɾ 6ʥଲԢΝ॑ɼཀྵմΝΌ
Ζɽ࣏Ͷϕϫιη͗ఴ͢ɼఏ߇ʤմ݀ࡨΝΩ
ΤϱιϧʖͶٽΌΖғଚఏ߇ʥ͗ ਫ਼ͣͪͪΌ ,ͨ
ੵ (ᶅ c.)ͶघͤΖɽΩΤϱιϧʖ͗҈ҝ
Ͷ͓ͥϊݶʤϊ 10,11 ,19ʥͶଲ͢ͱɼ
֮ԿΝਦΖɽͨ͢ͱɼͨཔಊؽͳݳয়
մ݀ࡨΝ֮ԿʤCo 11,19ʥͤΖɽࣅ௩Ͷೲ
ϊઊ״ࠞڎͶͯ͏ͱࣰݳࣟఴ͗ݡ
ΔΗΖɽd.ಐࡱʤ༓Ͷͯ͏ͱࣰݳࣟʥ
ఴͶͯ͏ͱʤᶅd.e.f.ʥΩΤϱιϧʖ͗ϊ
ݶʤϊ 20,22ʥͶଲ͢ͱ֮ԿʤCo 20,22 ,23ʥ
ͤΖ͞ͳͲɼ࣏յఴΝଇͤɽ
ʤ̐ʥh ਕؔͶݑΚΗΖ͞ͳͶೲβΫϔϨ
ʤARྭࣆ ๑ʥɦ ͺɼͶफ़΄ͪΓ͑Ͷຌ
ٗढ़࿇सरಚಝͺɼण༲ͳڍ൳ٗढ़Ν
ΊͶ͏࢘͜Ζ఼Ͷͨགྷ఼͍͗ΖɽΉͥɼ a.
ΩΤϱιϨϱήٗढ़ଚࡑΝରݩదͶ֮Կ͠

ͦΖ͞ͳ͗ͨ֫ͳ͵Ζɽڍ൳ͳण༲ରݩ
Νڍ൳ରݩͳण༲ରݩଲർ͖Δٗढ़ଚࡑΝ
ཀྵմͤΖɽb.ण༲Ώ״ڠ॑གྷͳචགྷͶͯ
͏ͱɾڍ൳ͶΓΖφϧΤϜରݩʤৼదউରݩʁ
ʥ(Co2,3ݩ൳ରڍ ,6 ,7ʥͳण༲ͶΓΖ༌͢ରݩʤ࣑
༌ରݩʁa.ण༲ରݩʥ(Co4,5,13 ,15)ྈं͖Δରݩ
దͶཀྵմͦ͠Ζ͞ͳɽՅͤΖ͵Δͻɼ c.චͥ
൳Ν͓Ζण༲༑Ғٗढ़ԿΝਦΖ͞ͳɽͤڍ
͵ΚͬɾΩΤϱιϨϱήٗढ़͗ٗྏ࣑ढ़ͳ͢ͱ
ཱི͢ͱ͏ΖҐɼͨ࢘༽Ͷ͕͏ͱనਜ਼͵ٗ
ढ़ྛཀྵ͗ٽΌΔΗΖ͞ͳ͗ࢨఢͲ͘Ζɽ͏ݶ
͓Ηͻɼकմ݀͵͏͢ͺߢఈద͵รԿରݩ
Ν௪͢ͱٗढ़ࠞຌͶ͍Ζٗढ़ྛཀྵΝରಚͤΖ
͞ͳ͗͠ΔͶ،གྷͲ͍Ζɽ
͠ΔͶ͑ݶ͵Δͻɼى a.b.c.Ν௪͢ͱඅ܉࿇
ंͺΩΤϱιϧʖༀͳ͢ͱڍ൳ͳण༲ଲԢͶ
֮͵ٗढ़దࠫҡΝࣖͤ͞ͳ͗Ͳ͘͵͜Ηͻ͵
Δ͵͏ɽ͞͞Ͷɾٗढ़҈સͳ͢ͱɾگҽ
͗ॶ༙ͤΖΩΤϱιϨϱήٗ๑Ͷ͕͜Ζٗढ़ྛ
ཀྵ֭ಚ͗ٽΌΔΗͱ͏Ζ͞ͳΝΗͱͺ͵Δ
͵͏ɽ
ʤ̑ʥ͵͕ɼޛ࠹Ͷىϊώϧ๑ͶΓΖگ
ҽΝଲেͳܑͪٗ͢๑रಚݜर״
͖Δ͓ݶΖ͞ͳͺɼ2 ఼͍Ζɽ1 ఼ͺοʖϞָ
रݜͳ͢ͱқ༙ࣟໃ͗ୌͳ͵Ζɽߏ
ࢂՅंͺ֚ߏگҽ͕Γ;ࣆແ৮ҽΆ·
સҽ͗ࢂՅ͢ͱ͏Ζ͞ͳ͖ΔοʖϞָߏқࣟ
Ηͱ͏Ζ͞ͳͺΔ͖Ͳ͍ΖɽΉͪɼ༙͠ڠ͗
֚ࢂՅंͺ֕̒ྭࣆϫʖϩϕϪϱήΝ
Կ๑ΝϜྭࣆՅंͺࢂىͱ͏Ζ͗ɼ͢ݩܨ
ηνʖ͢ͱ͕ΕɼकѴ͗Ͳ͘ͱ͏Ζ͞ͳ
रްՎͳ͢ͱѴ͠Ηͱ͏ΖɽͲ͘ͱ͏Ζݜ͗
͞ͳ͗ݜरࢨंʤஸंʥ؏͖ࡱΔɼࣰࡏ
रͲͺ࿇सΝ॑Ζ͟ͳͶηϞ―θ͵ଲݜ
ԢͶ͵ͮͱ͘ͱ͏Ζ఼͗ΚΗͪɽ͠ΔͶ࿊ܠ
Ν ࣖ ࠨ ͤ Ζ ण ༲ ద ͖ ͯ α ϝ ϣ ω Ω ϔ ϩ
(communicable)͵υΡηΩρεϥϱ͗ఴ͠
Ηͪɽ
रͺݜϊώϧ๑ى՟ୌͳ͢ͱͺޛࠕ
ްՎ͍͗ͮͪͳ͏͓Ζ͗ɼࢂՅं״ͳݜर
ద؏ٮՃͶབΖͫ͜Ͳͺ͵͚ɼࡱ؏ंࢨ
͵਼ྖԿͶΓΖࣰৄద͵ർֳڂݜΝ͏ͪ͏ߨͳ
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रήϩʖϕͳݜຌ๑خͱ͏Ζɽͪͳ͓ͻɼ͓ߡ
ͳخຌ๑͕Γ; AR ๑ݜरήϩʖϕྈंݜ
रްՎΝΓΕద֮Ͷଌ͓ΖͪΌͶɼࣰৄద͵ർ
՟ୌҲͯͳ͘΄ͤڂݜޛࠕΝ͢ڂݜֳ
͢ͱҒͰͪ͜͏ɽ

注

1) ຌخʹࢢ (2022.6.15 Ն݀ ߨࢬ.2023.4.1, )Ͳͺɼ

͏ͣΌͶͯ͏ͱͺָߏଲԢ͗ॉ͵

ͺh ݘࠄש͏ک Νɦͤ࢘ߨΖ͗کྙͺໃ͏ɽ

2) གྷࢨյਫ਼ైࠕ 19ʥͺॵΌͱࣉಒݘཤড়

༁ͶৰΗͪགྷͲ͍Ζɽ

3) ਫ਼ైࢨགྷ 19ʥͲͺਫ਼ైࢨΝସదʀߨ

దʤϕϫΠέτΡϔʥͳଊԢదʀܩକదʤϨΠ

έτΡϔʥ２ࢻ఼͖Δଌ͓ͱ͏Ζɽϕϫ

ΠέτΡϔҲͯͶୣ࣍ࢩదਫ਼ైࢨͳ՟

ୌ༩దਫ਼ైࢨ͍͗Ζɽंͺસͱࣉಒਫ਼

ైୣΝ͓ࢩΖͲ͍Εɼ͏ࢧΏΕɼ״ڠ

ྙɼαϝϣωίʖεϥϱྙΝү͞ͳΝࢨఢ͢

ͱ͏Ζɽंޛ՟ୌາષࢯͳ͢ͱɼͪͳ͓ͻ

Κ͵͏ྙΝү͞ͳ͖ಒਫ਼ైͶ͏ͣΌͶࣉ

ΌΔΗͱ͏Ζɽٽ͗

4) ʰྫ 3 ೧ౕࣉಒਫ਼ైୌߨಊʀౌߏਫ਼

ঀ՟ୌͶؖͤΖࠬ݃ՎͶͯ͏ͱࢨై

(ช෨Ռָॵگүࣉۃಒਫ਼ై՟ྫ̒

೧ 10 ݆ 27 ೖ )ʱͶΓΖͳɼ͏ͣΌஎ਼݇

ͺ 61 ຬਕکɼౌߏͺ 24 ຬਕکͳ͏ͥΗ

գ࠹ڊଡɼ͕ Γ;ࢢʹࣙࡶͺଁՅܑͲ͍

Ζɽ

5) ජंͺ CALM  WEB ճҽͲ͍Ζɽ͠ΔͶ

͚͢எΕͪ͏ͺɼh ⁍ཾ (2006)ΩʖϞ

εητϞʤࣉಒٰଶࡃٻεητϞʥࠬݜ

ʁΩϨϓΧϩωΠयγϱνώʖώϧͶͱڂ

ʤښঃࢢָ௪৶ No.87ʥɦ Ώ CALM  HP

https://calm4kids.org/Νࢂল͞ͳɽ

6) Pces１ʥͳͺ Positive Childhood Experiences 

ྲྀͲ͍ΕɼAces(Adversed Childhood 

Experiences)ଲͶ͵Ζ֕೨Ͳ͍Ζɽ (⁍ཾ

 ,Ѫ෨ࢾ࠾༃   2022 ϒʖεʖθ ) 

7) ϊώϧ๑ྭࣆνφϩҲལන (付録 ى;ٶ(1

録༽ࢶ (付録 2)Ͷͯ͏ͱͺɼຌชඎͶࡎܟ

͢ͱ͏ΖͲɼ͟ࢂল͏ͪͫͪ͘͏ɽ

文献

1) CALM(Child Abuse Listening Mediation) (2022)

How to Resil ience CALM impact reports 2021-

2022, https://calm4kids.org/ 

2) Community & Family Services Division at the 
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＜付録１＞

イヌバラ法事例タイトル一覧

○○に悩む△△の事例

①外に出ることが怖いと悩むアリ

②かまってもらえないことに悩むイヌ

③汚いことに悩む靴

④使われないことに悩む扇風機

⑤干してもらえないことに悩む傘

⑥人間に嫌われることに悩む蚊

⑦友だちができないことに悩む金魚

⑧エサがもらえないことに悩むサル

⑨切れ味が悪いことに悩むハサミ

⑩きれいに咲けないことに悩むバラ

＜付録２＞

イヌバラ法記録用紙

＜氏名        ＞

No. (    )




